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Vorbemerkungen

Vorbemerkungen

Nachfolgend finden sich einige Vorbemerkungen und eine Ubersicht der wesentlichen Begriffserklarungen und
Abkurzungen; weitere Begriffserklarungen und Abkurzungen befinden sich im Abschnitt ,Abkturzungen und
Definitionen®.

Q In der ,Schutzziel-Definition® wird die erforderliche Funktionsstarke der ersten eintreffenden Einheiten, sowie
deren Eintreffzeiten (ETZ) an der Einsatzstelle definiert. Das Schutzziel setzt sich zusammen aus
Funktionsstéarke, Eintreffzeit und dem Zielerreichungsgrad (ZEG).

U Das Innenministerium und der Landesfeuerwehrverband Baden-Wiurttemberg (LFV BaWu) haben Schutzziel-
definitionen flr Freiwillige Feuerwehren erarbeitet (,Hinweise zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr®). Zu den
definierten Standardszenarien gehéren ein Wohnungsbrand in einem Oberschoss mit Menschenrettung
(,Standardbrand®) und ein Verkehrsunfall mit Menschenrettung (,Standardhilfeleistung®).

O Die Abkiirzung VZA bezeichnet das Vollzeit-Aquivalent und stellt die MaReinheit fur die fiktive Anzahl
Vollzeitbeschéftigter bei gegebener Wochenarbeitszeit dar.
Pro Funktion sind, abhangig von den personalwirtschaftlichen Parametern Wochenarbeitszeit und Anwesenheits-
wochen, mehrere VZA erforderlich, um die entsprechende Besetzung zu gewahrleisten.

Q Die wesentlichen Fahrzeug-Abkirzungen fir die Grundschutzaufgaben der Feuerwehr sind:
ELW (Einsatzleitwagen z. B. der Fuhrungsfunktion mit Zugftuhrer-Qualifikation), HLF (Hilfeleistungs-Losch-
gruppenfahrzeug mit universeller Beladung fir verschiedene Einsatzmoéglichkeiten), HURF (Hubrettungsfahrzeug
z. B. Drehleiter mit Korb) und TLF (Tankléschfahrzeug).
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0 Extrakt und Zusammenfassung (Managementfassung)

Einleitunqg

In diesem Kapitel werden die wesentlichen Erkenntnisse aus dem Projekt ,Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung
und Organisationsberatung Feuerwehr Waiblingen“ zusammenfassend dargestelit.

Das Kapitel gliedert sich in folgende Abschnitte:

0.1 Ausgangssituation, Auftrag und Vorbemerkungen

0.2 Extrakt der wesentlichen Ergebnisse

0.3 Zusammenfassung Teil | ,Fortschreibung der Feuerwehrbedarfsplanung®

0.4 Zusammenfassung Teil Il ,Aufbau- und Ablauforganisation sowie Personalwirtschaft"
0.5 Mal3nahmenlisten
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0.1  Ausgangssituation, Auftrag und Vorbemerkungen

Ausgangssituation und Auftrag

Die Feuerwehr Waiblingen ist eine Freiwillige Feuerwehr und besteht aus

6 Abteilungen. Insgesamt gehoren den Einsatzabteilungen 293 Freiwillige Krafte maiars
(FrK) aN. (stand: 1. Halbjahr 2015) % ::t;r::ﬂ
Im Tagesdienst der Abteilung Brand- und Bevélkerungsschutz sind neben deren W Rt

[ waiblingen

Leitung, ein Mitarbeiter im Bereich des Vorbeugenden Brandschutzes sowie zwei
Gerateverwalter beschaftigt, welche auch fur den Einsatzdienst der Feuerwehr zur
Verfiigung stehen. FUr administrative Aufgaben steht ein Verwaltungsmitarbeiter zur
Verfiigung, welcher eingeschrankt am Einsatzdienst teilnimmt.

LUELF & RINKE erhielt von der Stadt Waiblingen den Auftrag, den Feuerwehr-
bedarfsplan fortzuschreiben. Es handelt sich hierbei um die 2. Fortschreibung des
Bedarfsplans nach der Ersterstellung im Jahr 2000 und der (Teil-)Fortschreibung im
Jahr 2004 durch die Feuerwehr.

Zusatzlich sollte eine Betrachtung der Sachgebietsarbeit der Abteilung Brand- und > Schuuz
Bevolkerungsschutz sowie der riickwartigen Aufgaben der Feuerwehr / Funkionstie _‘\
(Organisationsberatung) und erganzend eine Verfugbarkeitsmessung der SHET T

Freiwilligen Krafte durchgefiihrt werden. Hierzu war eine Messdauer von :

10 Monaten erforderlich.

Der Feuerwehrbedarfsplan definiert in kommunaler Eigenverantwortung sowohl
das Schutzziel als auch den zur Erreichung dieses Ziels erforderlichen Umfang
der kommunalen Feuerwehr_ ‘ Wesentliche Merkmale einer Feuerwehr ‘

Der vorliegende Feuerwehrbedarfsplan leitet den Bedarf im Hinblick auf die wesentlichen Ausstattungsmerkmale
(Personal, Standorte, Fahrzeuge) der Feuerwehr der Stadt Waiblingen her.

Einsatzgeschehen

LUELF & RINKE empfiehlt, den Bedarfsplan regelméafig (Orientierungswert: alle 5 Jahre) fortzuschreiben.
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0.2  Extrakt der wesentlichen Ergebnisse

Ausgangssituation und Auftrag

LUELF & RINKE wurde mit der Fortschreibung des Feuerwehrbedarfsplans fur die Stadt Waiblingen sowie einer
Organisationsberatung beauftragt. Der vorliegende Feuerwehrbedarfsplan leitet die wesentlichen Ausstattungs-
merkmale (Personal, Standorte, Fahrzeuge) her. Es wird empfohlen, die Bedarfsplanung regelmalig (alle 5 Jahre)
sowie bei relevanten Veranderungen fortzuschreiben. Die Freiwilligen Krafte sind eine wesentliche Saule und
entsprechend im SOLL-Konzept bertcksichtigt.

Die Bemessung erfolgte nach dem Leitmotiv ,,.Soviel Ehrenamt wie moglich, so viel Hauptamtlichkeit wie notig“.

Risikoabdeckung und Planungsgrundlagen

Die Klassifizierung des Stadtgebietes in Gefahrenklassen bildet zusammen mit der Identifizierung der besonderen
Objekte das Gefahrenpotenzial (,kalte Lage®) ab. VerknUpft mit der Einsatzdatenanalyse, bei welcher hier eine
Korrelation der Einsatzstellenschwerpunkte mit den Gefahrenklassen festzustellen ist, ergibt sich die
Risikobewertung; diese wiederum ist die Basis fiir die Schutzzieldefinition und fir das abgeleitete SOLL-Konzept. Es
resultiert im Ergebnis ein, im Vergleich zu den Stadtteilen, héheres Risiko im Innenstadtbereich. Entsprechend
wurden in der Bemessung differenzierte Planungsgrundlagen beriicksichtigt.

Standortstruktur

Die dezentrale Standortstruktur der Feuerwehr Waiblingen ist grundsatzlich als bedarfsgerecht zu bewerten. Die
bereits vorhandene abteilungsibergreifende Alarmierung (Rendezvous-System) ist ein wesentlicher Bestandteil
hiervon und sollte beibehalten bzw. weiter ausgebaut werden.

An den einzelnen Standorten gibt es baulichen Handlungsbedarf mit unterschiedlichen Prioritaten. Fir den Standort
der Abteilung Waiblingen und die Zentrale Feuerwehrverwaltung wird ein Neubau empfohlen. Die Lage des heutigen
Feuerwehrhauses der Abteilung Waiblingen ist, in Bezug auf die Struktur des Ehrenamtes (Wohn- und Arbeitsorte
der Freiwilligen Krafte), i. W. richtig, wobei auch Alternativen in einem gewissen Umkreis bedarfsgerecht sind. Das
Feuerwehrhaus sollte dabei weiterhin als Ubergreifender ,Tagesalarmstandort” fungieren (Tagesunterstutzungs-
gruppe und Nutzung von Doppelmitgliedschaften sind beizubehalten).
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0.2  Extrakt der wesentlichen Ergebnisse

Ehrenamtliche Kréafte

In den zurtickliegenden 15 Jahren (2000 bis 2015) hat sich die Anzahl der Mitglieder der Einsatzabteilung leicht
reduziert. Das Durchschnittsalter liegt, bezogen auf die gesamte Feuerwehr, bei 36 Jahren. In den nachsten

5 Jahren scheiden aufgrund der Altersgrenze 6 Krafte aus dem Einsatzdienst der Feuerwehr aus. Alle Abteilungen
der Feuerwehr Waiblingen unterhalten derzeit eigene Jugendfeuerwehrgruppen. In den nachsten 5 Jahren besteht
ein Potenzial von 55 Ubertritten aus der Jugendfeuerwehr in die Einsatzabteilung. Es ist davon auszugehen, dass
die, in den n&chsten 5 Jahren, altersbedingt ausscheidenden Einsatzkréafte durch die Zugéange der Jugendfeuerwehr
kompensiert werden kdnnen.

Die Abteilungen haben hinsichtlich der wesentlichen Qualifikationen einen sehr guten Ausbildungsstand. Vereinzelt
existierten jedoch Verbesserungspotenziale. Die planerische Verfugbarkeit der ehrenamtlichen Kréfte ist Mo.-Fr.
tagstber (7-17 Uhr) stark eingeschrankt. Die eingeschrankte Tagesverfugbarkeit der ehrenamtlichen Krafte wirkt sich
in diesem Zeitbereich auch auf die Vorhaltung der notwendigen Schlisselqualifikationen (z. B. Maschinisten und
Fuhrungskrafte etc.) aus.

Umsetzung hauptamtliche Funktionsbesetzung

Die Verflgbarkeit der ehrenamtlichen Krafte ist Mo.-Fr. tagstber (7-17 Uhr) reduziert. Bereits heute wird dies mit
einer zusatzlichen ehrenamtlichen Tagunterstitzungsgruppe — bestehend aus internen Pendlern der Feuerwehr und
stadtischen Mitarbeitern — und den verfluigbaren hauptberuflichen Kraften der Abteilung Brand- und Bevdlkerungs-
schutz kompensiert. Die durchgefiihrte Verfligbarkeitsanalyse zeigt jedoch, dass diese MalRnahmen nicht
ausreichen, um zuverlassig die Planungsziele zu erreichen.

Es wird empfohlen, Mo.-Fr. tagsuber (7-17 Uhr) 5 Funktionen hauptamtlich am Standort Waiblingen zu etablieren,
um die Planungsgrundlagen realisieren zu kdnnen. U. a. kdnnen hierdurch Schlisselfunktionen (z. B. Maschinisten
und FUhrungskrafte) bei kritischen Einsatzen in diesem Zeitbereich zuverlassig und flexibel besetzt werden.
Kleineinsatze kbnnen autark abgearbeitet werden, was zu einer Entlastung des Ehrenamtes fihrt. Ergdnzend dazu
soll eine konsequente Unterstitzung der ehrenamtlichen Krafte im ,rickwartigen Bereich® (Servicefunktionen fur das
Ehrenamt) erfolgen.
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0.2  Extrakt der wesentlichen Ergebnisse

Ruckwartige Aufgaben

Im Rahmen der Organisationsberatung wurde festgestellt, dass die vorhandene Personalausstattung der Abteilung
Brand- und Bevdlkerungsschutz fur die notwendige Aufgabenerflllung nicht hinreichend ist. Es bleiben zum Teil
Aufgaben liegen (u. a. vorgeschriebene Gerateprufungen etc.) bzw. kdnnen nicht vollstandig wahrgenommen werden
(z. B. ,Kimmerer-Funktion® fir das Ehrenamt, die Alarm- und Einsatzplanung, der Bevoélkerungsschutz etc.).

Personalbedarf

Aus der Funktionsbesetzung resultiert, auf Basis der personalwirtschaftlichen Parameter sowie einer mittleren
Wochenarbeitszeit von 39 Stunden, ein Personalbedarf von insgesamt 10 Vollzeit-Aquivalenten. Die Betrachtung des
,ruckwartigen® Bereichs ergibt zur bedarfsgerechten Ausstattung einen Gesamt-Personalbedarf von 9,5 Vollzeit-
Aquivalenten. Im Vergleich zum IST-Zustand resultiert aus der Funktionsbesetzung und den ,riickwartigen“ Aufgaben
eine Veranderung von zusatzlich 5 Stellen. Fur die Umsetzung des Personalmehrbedarfs im Rahmen der
Funktionsbesetzung (Grundschutz + Fiihrungsdienst) wurde ein Stufenkonzept erarbeitet.

Aufbau- und Ablauforganisation

Es werden verschiedene MalRhahmen zur Optimierung der Aufbau- und Ablauforganisation empfohlen (wie z. B. eine
einheitliche Aus- und Fortbildung und eine starkere Unterstiitzung des Ehrenamtes).

Fahrzeugkonzept

Es wurde ein Fahrzeugkonzept aufgestellt. Die Umsetzung wird im Rahmen der laufenden Ersatzbeschaffungen
empfohlen. Kurz- bis mittelfristig (d. h. voraussichtlich im Zeitraum bis zur nachsten Fortschreibung des
Feuerwehrbedarfsplans (Orientierungswert: 5 Jahre)) ist mit 11 Ersatz- bzw. Neuanschaffungen zu rechnen.
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0.3 Zusammenfassung Teil | ,Fortschreibung der Feuerwehrbedarfsplanung®

Bewertung der Risikostruktur — Gefahrenpotenzial (,,kalte Lage‘)

Es wurden Gefahrenklassen definiert und die Stadtteile nach dem Leitkriterium der
Wohnbebauung klassifiziert. Das Kernstadtgebiet ist in die Gefahrenklassen B2 und B3
einzustufen. Die Stadtteile Hegnach, Hohenacker und Neustadt weisen ein Gefahren-
potenzial rundum die Gefahrenklasse B2 auf. Die Gbrigen Stadtteile sind in die
Gefahrenklasse B1 eingestuft

Legende

[0 = Gefahrenklasse B1 (Rettungshdhe Steckleiter 7 m, iiberw. offene Bauweise)

[0 = Gefahrenklasse B2 (Rettungshohe Schiebleiter 12 m, offene & geschlossene Bauweise)

[0 = Gefahrenklasse B3 (Rettungshohe Drehleiter 23 m, groRflachig geschlossene Bauweise) Legende

O = Gefahrenklasse B4 (Rettungshéhe > 23 m / Hochhéuser, geschlossene Bauweise) @ = Kranken-/Pflegeeinrichtungen

[F1 = Industrie-/Gewerbegebiete @ = Industrie/Gewerbe

() = Sonstiges
Im Stadtgebiet Waiblingen sind einige Objekte und Bereiche von besonderer = Bundestraiie
= Bahnstrecke

bedarfsplanerischer Bedeutung vorhanden. Die Klassifizierung des Stadtgebietes in

Gefahrenklassen bildet zusammen mit der Identifizierung der besonderen Objekte
das Gefahrenpotenzial (,kalte Lage®) ab.

Aus dieser Betrachtung resultieren spezifische Anforderungen an Funktionsstéarken,
Organisation, Taktik sowie Fahrzeug- und Technikausstattung.

Die sogenannte ,kalte Lage“ beschreibt sich durch die Klassifizierung des
Stadtgebietes in Gefahrenklassen sowie der Identifizierung von Objekten von
besonderer bedarfsplanerischer Bedeutung.

Die bei den Gefahrenklassen herausragenden Gebiete sind mit den besonderen
Objekten weitestgehend deckungsgleich.
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0.3 Zusammenfassung Teil | ,Fortschreibung der Feuerwehrbedarfsplanung®

Bewertung der Risikostruktur — Erkenntnisse aus der Einsatzdatenanalyse

In der nebenstehenden Karte wurde das Einsatzgeschehen von 2014 dargestellt
und in die Kategorien Brand und Technische Hilfeleistung unterschieden.

Eine Auswertung der
400 langfristigen Einsatz-
entwicklung ergibt fir
die Jahre 2005 bis

300 2016 im Mittel rund
203 Einséatze pro Jahr.

350 1

250
Die Anzahl der Brande
schwankte in diesem
Zeitraum zwischen

49 und 80 pro Jahr
(Mittelwert 63).

Anzahl Einsatze

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Jahr

Einsatzart 2005|2006 2007 [ 2008|2009 2010(2011]2012|2013|2014]|2015| 2016

60 | 54 | 53 | 60 | 62 | 49 | 65 | 72 | 67 | 57 | 80 | 77 Legende
@ = Brandeinsétze (inkl. BMA)
@ = THL (inkl. Olspur, inkl. GSG) *

Technische Hilfeleistungen 55| 38 | 25| 32| 25| 30| 32| 33| 28 | 103 97 | 80

Sonstige Einsatze 6 5 9 66 22 8 34 | 157 | 85 10 14 17

Fehlalarme/Blinde Alarme 54 | 57| 54| 52| 60| 73| 79| 01| 78|61 79] 85 *) Ohne Beriicksichtigung aller
Einzeleinsatzstellen der Flachenlage

Summe 175 | 154 | 141 | 210 | 169 | 160 | 210 | 353 | 258 | 231 | 270 | 259 ”Sturmtief Gonzalo“ 2014
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0.3 Zusammenfassung Teil | ,Fortschreibung der Feuerwehrbedarfsplanung®

Bewertung der Risikostruktur — Zusammenfassunq

Gefahrenklassen Besondere Objekte Verteilung der Einsatzstellen* Risikostruktur

Bittenfeld Bittenfeld
@,
L
/4

Hohenacker Hohenacker

*) Einsatzdaten 2014

Die Klassifizierung des Stadtgebietes in Gefahrenklassen bildet zusammen mit der Identifizierung der besonderen
Objekte das Gefahrenpotenzial (,kalte Lage®) ab.

In Verbindung mit der Einsatzdatenanalyse, bei welcher eine Korrelation der Einsatzstellenschwerpunkte mit den
Gefahrenklassen und der Grundstruktur festzustellen ist, ergibt sich die Risikobewertung. Diese ist Basis fur die
Schutzzieldefinition und ftir das abgeleitete SOLL-Konzept.

Fur die Bewertung der Risikostruktur wurden die drei Analyseschritte (Gefahrenklassen, besondere Objekte und
Verteilung der Einsatzstellen) zusammengefuhrt und abschlie3end als Gesamtstruktur beurteilt.

Es ergibt sich im Ergebnis ein geringeres Risiko auf3erhalb der Kernstadtbereiche von Waiblingen.
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0.3 Zusammenfassung Teil | ,Fortschreibung der Feuerwehrbedarfsplanung®

Einleitunqg zur Schutzzieldefinition

Planungsgrundlagen
Das Innenministerium und der Landesfeuerwehrverband Baden-Wirttemberg (LFV BaWi) haben Schutzziel-
definitionen fur Freiwillige Feuerwehren erarbeitet (,Hinweise zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr®).

Die darin enthaltenen Bemessungswerte zu den Parametern Funktionsstarke, Eintreffzeit und Einsatzmittel sollen als
Grundlage fur die Aufstellung und Unterhaltung einer leistungsfahigen Feuerwehr dienen. Dariiber hinaus ist eine
ortsspezifische Risikoanalyse durchzuftihren.

Funktionsstarke

Die in der Stadt Waiblingen anzutreffenden unterschiedlichen Strukturtypen stellen unterschiedliche Anforderungen
an die Feuerwehr im Einsatz. Daraus ergibt sich eine differenzierte, anforderungsgerechte Schutzzieldefinition bzgl.
der Funktionsstarken.

Bei den im Schutzziel definierten Personalstarken handelt es sich um Mindeststarken, die zur qualifizierten
Bearbeitung der jeweiligen Einsatzart notwendig sind.

Eintreffzeit

Neben der Definition der Funktionsstarke missen planerische maximale Eintreffzeiten festgelegt werden. Die
Eintreffzeit ist die Zeitspanne von der Alarmierung der Feuerwehr bis zum Eintreffen an der Einsatzstelle.

Innerhalb der 1. Eintreffzeit sollen die ersten Krafte am Einsatzort eintreffen und in der Regel bei einem kritischen
Wohnungsbrand primér Aufgaben zur Menschenrettung durchfiihren.

Diese werden innerhalb der 2. Eintreffzeit durch weitere Kréafte erganzt, die im Regelfall primér Aufgaben zur
Unterstltzung bei der Menschenrettung sowie zur Brandbekampfung durchftihren.
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0.3 Zusammenfassung Teil | ,Fortschreibung der Feuerwehrbedarfsplanung’

Planungsqgrundlage .. Kritischer Wohnungsbrand*

Standardszenario ,,Brand‘ im Bereich: B3/ B4 *

Das qualitative Ziel ist es, dass die Feuerwehr bei einem Standardbrand
(Wohnungsbrand im Obergeschoss eines mehrgeschossigen Wohnhauses)

O innerhalb von 10 Minuten nach der Alarmierung mit 10 Funktionen **

Q0  und nach weiteren 5 Minuten (10 + 5 = 15 Minuten) mit weiteren
9 Funktionen (10 + 9 = 19 Funktionen)

am Einsatzort ist.

Standardszenario ,,Brand‘“ im Bereich: B1 /B2 *

Das qualitative Ziel ist es, dass die Feuerwehr bei einem Standardbrand
(Wohnungsbrand im Obergeschoss eines mehrgeschossigen Wohnhauses)

O innerhalb von 10 Minuten nach der Alarmierung mit 9 Funktionen

Q und nach weiteren 5 Minuten (10 + 5 = 15 Minuten) mit weiteren
9 Funktionen (9 + 9 = 18 Funktionen)

am Einsatzort ist.

*) Innerhalb der geschlossenen Bebauung / Im Zusammenhang bebaute Ortsteile

**) 10. Funktion = zusatzliche Fuhrungskraft (Zugfuhrer) fur potentiell komplexere Schadereignisse in den Bereichen B3 / B4
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0.3 Zusammenfassung Teil | ,Fortschreibung der Feuerwehrbedarfsplanung®

Planungsqgrundlage ,,Technische Hilfeleistung*

Standardszenario ,,Technische Hilfeleistung“ *

Das qualitative Ziel ist es, dass die Feuerwehr bei einer sogenannten Standardhilfeleistung (Unfall mit einer
verletzten Person, Person ist eingeklemmt, Kraft- bzw. Betriebsstoffe treten aus)

O innerhalb von 10 Minuten nach der Alarmierung mit 9 Funktionen
Q und nach weiteren 5 Minuten (10 + 5 = 15 Minuten) mit weiteren 3 Funktionen (9 + 3 = 12 Funktionen)

am Einsatzort ist.

*) Innerhalb der geschlossenen Bebauung / Im Zusammenhang bebaute Ortsteile
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0.3 Zusammenfassung Teil | ,Fortschreibung der Feuerwehrbedarfsplanung’

Beurteilung der baulichen Funktion der Standorte

U Der Standort Neustadt wurde in 2016 neu errichtet und
weist im Hinblick auf seine bauliche Funktion einen sehr
guten Zustand auf.

U Bei den 4 Standorten Beinstein, Bittenfeld, Hegnach und S
Hohenacker ist die bauliche und funktionale Situation als Bittenfeld

WN-Bittenfeld | ="

befriedigend bis ausreichend zu bewerten.

U Der Standort Waiblingen und die Zentrale
Feuerwehrverwaltung weisen einen unbefriedigenden / nicht
ausreichenden Zustand auf (= Neubau wird empfohlen).

/ . -Hohepacker
,4 " }\’i @N-Nom&;e;
'.',‘.’ ._' :’ b J b e
Farbcode ,,Bauliche Funktion®: o g »\»\\“"’j
[ = sehr gut bis gut s’ s
B = befriedigend bis ausreichend ; NQL@tadt
B = unbefriedigend / nicht ausreichend - %Ngm
_ )
Y i ol
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Zusammenfassung Teil | ,Fortschreibung der Feuerwehrbedarfsplanung®

SOLL-Empfehlung Standortstruktur Waiblingen

Q

In Waiblingen ist eine bauliche Ertiichtigung von
Feuerwehrhaus und Feuerwehrverwaltung erforderlich.
(= Neubau ist zu empfehlen)

Das Feuerwehrhaus sollte dabei weiterhin als Ubergreifender
Tagesalarmstandort fungieren (siehe Abbildung ,Arbeits-
ortkarte®). Die Tagunterstitzungsgruppe sowie die
Mdglichkeit von Doppelmitgliedschaften in der Einsatz-
abteilung sind beizubehalten.

Die Lage des Feuerwehrhauses ist in Bezug auf die Struktur
des Ehrenamtes im Wesentlichen (Wohn- und Arbeitsorte der
Freiwilligen Krafte) richtig.

Aus externer Sicht ist zu empfehlen:

O Untersuchung der Realisierbarkeit eines Neubaus
am heutigen Standort.

[Alternativen sind in einem gewissen Umkreis
bedarfsgerecht]

Bauliche Malznahmen
O Standort Waiblingen und Zentrale Feuerwehrverwaltung
m Neubau empfehlenswert

m Schaffung von Wohnraum flr Feuerwehrangehorige im
direkten Umfeld des Feuerwehrhauses

Arbeitsorte der Freiwilligen Kréfte

Standorte

Beinstein
Bittenfeld
Hegnach
Hohenacker
Neustadt

Waiblingen

,/‘

Standorte

[] Beinstein
[ sittenfeld
[[] Hegnach

[ Hohenacker
[] Neustadt
I Wwaiblingen

D
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0.3 Zusammenfassung Teil | ,Fortschreibung der Feuerwehrbedarfsplanung®

SOLL-Empfehlung Standortstruktur Waiblingen, Beinstein, Hegnach und Neustadt

U Die Standortstruktur ermoglicht grundséatzlich eine gegenseitige
Unterstltzung der Abteilungen Waiblingen, Beinstein, Hegnach und
Neustadt im Erstzugriff (v. a. relevant fir Mo.-Fr. tagsuber (7-17 Uhr)).

Q Die ,Einbeziehung der AuRenstandorte” (Hegnach, Neustadt und
Beinstein) ist (weiterhin) im Erstzugriff und Zweitzugriff in Waiblingen
erforderlich. Die ,Unterstitzungszonen® im Kernstadtgebiet sollten
Uberprft werden.

U Bei einer entsprechenden Leistungsfahigkeit der Abteilung Neustadt
(= Kooperation Fa. Stihl) ist Mo.-Fr. tagstber (7-17 Uhr) ein schnelles
Ausricken in Staffelstarke zur Untersttitzung der umliegenden
Abteilungen (Waiblingen, Hegnach und Hohenacker) mdglich.

U Bauliche MalRhahmen

[

tandorte
Beinstein
Bittenfeld
Hegnach
Hohenacker
Neustadt
Waiblingen

MaRstab

EOERCOEC]

O Standort Beinstein

m Erweiterung (Umkleiden, Duschen und Lagerort flr
Einsatzmaterial) und bauliche Ertiichtigung (Absaugung)

O Standort Hegnach

m Erweiterung (Schulungsraum, Umkleiden) und bauliche
Ertichtigung (Sanitaranlagen)

o Standort Neustadt = keine MalRnahmen erforderlich

Fahrzeit-lsochronen / Fahrgeschwindigkeiten:
Die rechnergestutzte Simulation zur Gebietsabdeckung umfasst

StralRenkategorien und zugehdrige Geschwindigkeiten von ,enger
Wohnbebauung*“ (10 km/h) bis zu ,AusfallstraBen® (75 km/h).
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0.3 Zusammenfassung Teil | ,Fortschreibung der Feuerwehrbedarfsplanung®

SOLL-Empfehlung Standortstruktur Bittenfeld und Hohenacker

U Die Standortstruktur ermoglicht grundséatzlich die gegenseitige
Unterstitzung der beiden Abteilungen im Erstzugriff.

- Die bisherige dezentrale Standortstruktur sollte, aus Standorte
bedarfsplanerischer Sicht, beibehalten werden. B Beinstein
_ B sittenfeld
O Bauliche MalRnahmen [[] Hegnach
. Il Hohenacker
O Bittenfeld B Neustact e —
m Anbau (Umkleiden) und bauliche Ertlichtigung B Waiingen | £
(Schulungsraum und Sanitaranlagen) Y=

(et

m Sicherung der Bausubstanz . Y
O Hohenacker & iu f»/\ .,
. . . . S N
m Erweiterung (Umkleiden) und bauliche Ertlichtigung IS

(Sanitaranlagen und Hallentore)

WAIBLINGEN

Fahrzeit-lIsochronen / Fahrgeschwindigkeiten:

Die rechnergestutzte Simulation zur Gebietsabdeckung umfasst
StralRenkategorien und zugehdrige Geschwindigkeiten von ,enger
Wohnbebauung*“ (10 km/h) bis zu ,AusfallstraBen® (75 km/h).
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0.3 Zusammenfassung Teil | ,Fortschreibung der Feuerwehrbedarfsplanung®

Ableitung der hauptamtlichen Funktionsbesetzung

Die Verflgbarkeit der ehrenamtlichen Kréfte ist Mo.-Fr. tagstber
(7-17 Uhr) reduziert und bereits heute wird dies mit einer
sogenannten Tagunterstitzungsgruppe und den verfligbaren
hauptberuflichen Kraften kompensiert.

Bislang wurde jedoch keine hauptamtliche Funktionsbesetzung
umgesetzt.

Um die Schnelligkeit der Feuerwehr zu verbessern, wird fur diesen
Zeitbereich empfohlen (1) + [4] Funktionen hauptamtlich am
Standort Waiblingen zu besetzen.

Dadurch kdnnen die Planungsgrundlagen umgesetzt werden und
eine zuverlassige Besetzung von Schlisselqualifikationen
realisiert werden. Zudem konnen Kleineinsatze (z. B.
Brandnachschau, Kleinstbrande, Turdéffnungen etc.) mit dieser
Funktionsbesetzung autark abgearbeitet werden, was zu einer
Entlastung der ehrenamtlichen Krafte fuhrt.

,»(1) + [4] Funktionen*

Fuhrung
(1) Fu. KdoW (ZF/VFvD)

Summe Fu. = (1) Fu.

Grundschutz
[4] Fu. HLF/HuURF

Summe Fu. = [4] Fu

SUMME GESAMT Funktionen = (1) + [4]

Mo.-Fr. tagsiber (7-17 Uhr) sollten
(1) + [4] Funktionen hauptamtlich
am Standort Waiblingen etabliert werden.

Legende:

[x]  Funktion Montag bis Freitag 7-17 Uhr hauptamtlich besetzt

(x)  Montag bis Freitag 7-17 Uhr ab Wache, restliche Zeit in
Rufbereitschaft
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0.3 Zusammenfassung Teil | ,Fortschreibung der Feuerwehrbedarfsplanung®

Konservierung der Starke und Verbesserunqg der Verfugbarkeit ehnrenamtlicher Kréafte

Durch die zuvor empfohlene hauptamtliche Funktionsbesetzung sollen die Planungsgrundlagen Mo.-Fr. tagstber
(7-17 Uhr) umgesetzt werden. Zudem koénnen hierdurch Schlisselfunktionen (z. B. Drehleiter etc.) bei kritischen
Einsatzen in diesem Zeitbereich zuverlassig und flexibel besetzt werden. Eine Erganzung durch die ehrenamtlichen
Krafte ist jedoch weiterhin erforderlich. Kleineinsatze kbnnen autark abgearbeitet werden, was zu einer Entlastung
der ehrenamtlichen Krafte fuhrt. In den tbrigen Zeitbereichen werden die Aufgaben der Feuerwehr (weiterhin)
vollstandig durch ehrenamtliche Krafte wahrgenommen.

Deshalb ist eine Konservierung der Starke der Freiwilligen Feuerwehr ebenso wie der Verfligbarkeit erforderlich.
Wesentliche Saulen hierzu sind ein guter baulicher und funktionaler Zustand der Standorte, eine bedarfsgerechte
Fahrzeugausstattung, die Einbindung in das Einsatzgeschehen (auch der Aul3enstandorte) sowie eine konsequente
Unterstutzung durch hauptamtliche Krafte im ,rickwartigen Bereich“ (Servicefunktionen).

Zu empfehlen ist die Beibehaltung und der Ausbau der Tagunterstitzungsgruppe (!) sowie die Kooperation der
Feuerwehr Waiblingen mit der Fa. Stihl am Standort Neustadt weiter zu verfolgen (grof3es Potenzial an weiteren
Einsatzkraften vorhanden). Zudem kdnnte gepruft werden, ob sich Mo.-Fr. tagsiber (7-17 Uhr) Feuerwehr-
Angehdrige aus anderen Kommunen im Gemeindegebiet aufhalten, die unterstitzend tatig werden kénnen
(Anregung einer kreisweiten Erfassung). Zur Verbesserung der Ausriickezeiten in den tbrigen Zeitbereichen (Mo.-Fr.
17-7 Uhr, Sa/So/Fe) sollte Wohnraum fur Feuerwehrangehdorige im direkten Umfeld des Feuerwehrhauses
geschaffen werden.

Zur langfristigen Sicherung der Personalverfligbarkeit ist auch weiterhin die intensive Férderung der Jugend-
feuerwehr notwendig. Weitere Unterstltzungsmaoglichkeiten flr die Betreuung der FireKids sind zu klaren.

Die derzeitigen Aus- und Weiterbildungskonzepte sowie Einsatzkonzepte sind auf Optimierungsmaoglichkeiten
(u. a. Zentralisierung der Ausbildung aller Freiwilligen Krafte, Anreize fur Ausbilder schaffen, Einbindung der
Aul3enstandorte in Fachgruppen etc.) zu Gberprifen.
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Standort Waiblingen

Zusammenfassung Teil | ,Fortschreibung der Feuerwehrbedarfsplanung®

Abteilung / Ein- | Aktive ; Alter SOLL SOLL
Baujah
Standort wohner | [Anz.] IST 2016 AUENT | ahre] kurz-/mittelfristig langfristig
" : KdoW 2013 3 Kdow Kdow
Fuhrungsdienst
KdoWw 2014 2 KdoW KdoW
Zentrale Feuerwehr- KEF 2008 8 KEF KEF
verwaltung GW-T 2001 15 GW-T GW-T
ELW 2 2013 3 ELW 2 ELW 2
AB Fihrung 2003 13 AB Fihrung AB Fuhrung
HLF 20 2015 1 HLF 20 HLF 20
LF 20/16 2008 8 LF 20/16 HLF 20
StLF / MLF 2010 6 StLF 10/6 MLF
DLK 23/12 2004 12 DLK 23/12 DLK 23
RW 2002 14 RW RW
_ TLF 3000
Waiblingen 30.733 71
WLF 1994 22 WLF WLF
- WLF WLF
AB Tank 1994 22 AB Tank AB Tank
AB TWS 2007 9 AB TWS AB TWS
AB SLM 1994 22 AB SLM AB SLM
AB Rust 1994 22 AB Rist AB Rust
- AB Universal AB Universal
MTW [ 2014 | 2 | MTW | | MTW

Q Das Fahrzeugkonzept wurde auf
Basis der IST-(Standort-)Struktur
erstellt und bertcksichtigt gewisse
vorgegebene Parameter
(insbesondere Alter und Grof3e der
Fahrzeuge sowie die Grol3e der
Stellplatze).

Q Es ist bei einer Fortschreibung des
Bedarfsplans gegebenenfalls neu
zu diskutieren und zu bewerten
(ggf. Anderungen in der
Standortstruktur, der Anzahl und
Verfiigbarkeit der Freiwilligen
Krafte sowie Anderungen im
Gefahrenpotenzial und in der
Normgebung).

Alter der Fahrzeuge:
In der Spalte ,Alter” sind Fahrzeuge farbig hervorgehoben, die gewisse
Altersgrenzen erreicht bzw. Uberschritten haben.

Die tatsachliche Erfordernis zur AuRerdienststellung eines Fahrzeuges
hangt vom spezifischen technischen Zustand ab.

GrofRfahrzeuge:
hellgelb wenn > 15 Jahre
orange wenn > 20 Jahre

Kleinfahrzeuge:

E hellgelb wenn > 10 Jahre

orange wenn > 15 Jahre

Voraussichtliche Ersatzbeschaffung:

:l Die im SOLL-Konzept blau markierten Fahrzeuge sind voraussichtlich
im Zeitraum bis zur nachsten Fortschreibung des Feuerwehr-
bedarfsplans Ersatz zu beschaffen.

Neubeschaffung:
Fahrzeuge, die keine Ersatzbeschaffung eines einsatztaktisch
ahnlichen Vorgangerfahrzeuges sind, sondern Neubeschaffungen
darstellen, sind im SOLL-Konzept grin dargestellt.
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0.3 Zusammenfassung Teil | ,Fortschreibung der Feuerwehrbedarfsplanung®

Standorte Beinstein, Hegnach, Neustadt, Bittenfeld und Hohenacker

Abteilung / Ein- | Aktive : Alter SOLL SOLL
Baujah
Standort wohner [ [Anz.] IST 2016 AU [ahre] kurz-/mittelfristig langfristig
LF 10/6 2005 11 LF 10/6 MLF
TLF 16/25 1989 27 LF 10 LF 10
Beinstein 3.925 48 | | | | | e I | ST |
I I [ - ] | wmw |
[ MtwipD | 1003 | 23 || MTW | | MTW |
Hegnach 4.519 51 LF 8/6 2003 13 LF 8/6 MLF
TLF 16/25 1996 20 LF 10 LF 10
LF 10/6 2006 10 LF 10/6 MLF
TLF 16/25 1994 22 LF 20 LF 20
WLF 2007 9 WLF WLF
Neustadt 5.750 47
AB Mulde 1994 22 AB Mulde AB Mulde
AB Schlauch 1994 22 AB Schlauch AB Schlauch
| MTW [ 2000 [ 16 || MTW | | MTW |
LF 10 2012 4 LF 10 MLF
Bittenfeld 4.266 39 TLF 16/25 2000 16 TLF 16/25 LF 10
I - | - [ - [ ewr [ owr |
LF 10/6 2010 6 LF 10/6 MLF
TLF 16/25 1997 19 TLF 16/25 (H)LF 10
Hohenacker 5.358 42 | | | | | | | TLF 3000 |
| MTW [ 2006 [ o || MTW | | MTW |

Kurz- bis mittelfristig (bis zur ndchsten Fortschreibung des Bedarfsplans) ist mit 11 Ersatzbeschaffungen /
konzeptionellen Anderungen zu rechnen.
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0.4  Zusammenfassung Teil Il ,Aufbau- & Ablauforganisation sowie Personalwirtschaft*

Empfehlung Organigramm

Feuerwehrkommandant
& Leiter Abteilung 30-7

Verwaltung
| |
Bevolkerungsschutz, Technik & Werkstatten
Abteilungen Einsatzdienst &
der Freiwilligen Einsatzvorbereitung
Feuerwehr Waiblingen
Wir empfehlen eine ,kompakte : -
Organisationsstruktur, die im Bereich der Einsatzplanung & Werkstatten
Hauptamtlichen Abteilung zwei wesentliche Saulen — pleeudendes -
Brandschutz

umfasst:
.Bevolkerungsschutz,
Einsatzdienst & Einsatzvorbereitung*
(Konzeptionelle Arbeit in Bezug auf Taktik, Mensch, Bevolkerungsschutz
Technik sowie Bevolkerungsschutz) sowie ||
»rechnik & Werkstatten“ (Personaleinsatz ,operativ®
& ,Werkstatten®)
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0.4  Zusammenfassung Teil Il ,Aufbau- & Ablauforganisation sowie Personalwirtschaft

Personalbedarf Sachgebietsarbeit / Riuckwartige Aufgaben

Zur Aufrechterhaltung der Einsatzfahigkeit der operativen

Gefahrenabwehr und zur Préavention sind neben der e e ek

Arbeit in Werkstatten an den Einsatzmitteln der & Leiter Abteilung 30-7
Feuerwehr auch weitere Aufgaben, wie z. B. im Bereich

1 VZA gD Fw-Techn.
des Vorbeugenden Brandschutzes, wahrzunehmen. J

Im Rahmen der Bedarfsplanung wurde eine Bemessung
dieser Tatigkeiten durchgefiihrt und der erforderliche
Personalbedarf bestimmit.

Verwaltung

1 VZA
Fw-Techn. Ang.

Die Abbildung zeigt den ermittelten

Personalbedarf in den |

Technik & Werkstatten

1VZA
Fw-Techn. Ang.

Werkstéatten

3,5 VZA
Fw-Techn. Ang.

einzelnen Organisations- Bevolkerungsschutz,
einheiten. Abteilungen Einsatzdienst &
In Summe sind, auf Basis Feuerwehr Waiblingen
der Ergebnisse der Be- 1 VZA gD Fw-Techn.
trachtungen, fir die Sach-
gebietsarbeit sowie die Einsatzplanung &
rickwartigen Aufgaben | Vorbeugender
S R A Brandschutz

9,5 Vollzglt Aquivalente 1 VZA gD Fw-Techn.
erforderlich.

: _ _ _ : Bevolkerungsschutz

Fur die Sachgebietsarbeit sowie die |

1VZA

rickwartigen Aufgaben sind
Fw-Techn. Ang.

9,5 Vollzeit-Aquivalente erforderlich.
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0.4 Zusammenfassung Teil Il ,Aufbau- & Ablauforganisation sowie Personalwirtschaft®

Personalbemessung Einsatzdienst

FUr die Besetzung der empfohlenen vier Funktionen Grundschutz im Zeitbereich Mo.-Fr. tagstber (7-17 Uhr)
ergeben sich 10.000 Stunden pro Jahr.

Unter Berlcksichtigung der personalwirtschaftlichen Parameter von 38,74 Anwesenheitswochen pro Mitarbeiter und
Jahr sowie einer durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 39 Stunden ergibt sich ein Personalbedarf von 7 Vollzeit-
Aquivalenten fur die Feuerwehr Waiblingen (siehe Tabelle).

Fur den EI nsatzl eltd I enst (ab Zugfuhrerebene) ISt Funktionsbesetzung rund-um-die Uhr (365 Tage / 24 Stunden) Zeitbereich "Mo.-Fr. tagsiiber"
Mo.-Fr. tagsiiber (7-17 Uhr) eine Funktion mit el e [0S B v o (0 0 e i s
(mindestens) Zugfuhrerqualifikation ab Wache — e — : : — —
feSt beSEtZt. Ermittlung der Gesamt-Jahresfunktionsstunden WAZ 39
I m u brlge n Zeltbe relch Wi rd d I ese Fu h r‘u n gs_ Jahresfunktionsstunden aus Funktionsbesetzung [Std. pro Jahr] 10.000
. . . . - Verfligerdienst (1 Verflger, 1 Stunde pro Tag) [Std. pro Jahr]
fu n ktl o n u nter M ItWI rku n g e h re n amtl ICh er Krafte Sond:rstunden((z % de? Jahresfunkti:nssturg\&)jin) [S‘:d. pro J]ahr] zzz
(nicht ab Feuerwache) in Rufbereitschaft besetzt. GesamiJahresfunkiionsstunden [Stunden pro Jahi] 10450
Fir die Besetzung der Einsatzfihrungsfunktion e e
. . Anwesenheitswochen 38,74
ZF/VF-Dienst wird folgende personelle Aus- Woehenarbetszei »
stattung der ,Fuhrungsstruktur® empfohlen: Nettojahresieistungszeit 151
D 1 VZA Feuerwehrkom mandant & Personalbedarf GESAMT (rechnerisch) [VZA] 6,9
Le iter Abtei I U n g Personalbedarf GESAMT (gerundet) [VZA] 7

Q 1 VZA Stellv. Leiter Abteilung & Leiter OE Bevolkerungsschutz, Einsatzdienst & Einsatzvorbereitung
Q 1 VZA Einsatzplanung & Vorbeugender Brandschutz

Es ergibt sich somit ein Personalbedarf (zuséatzlich zu den 7 VZA (1)) von 3 VZA im gehobenen Fw-Techn. Dienst.

Fur die Umsetzung des Personalbedarfs von insgesamt 10 Vollzeit-Aquivalenten fiir die
Funktionsbesetzung (Grundschutz und Einsatzleitdienst) wurde ein Stufenkonzept erarbeitet. VZA = Vollzeit-Aquivalent
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Stufenmodell zur Umsetzung des Personalmehrbedarfs — Stufe 1 (Einsatzdienst)

Q 1. Stufe:
(Mindestausstattung fur Funktionsbesetzung)

O Funktionsbesetzung (1) + [3] (Ziel: [4] Fu.)
- Personalbedarf insgesamt: 7 VZA
- Personalmehrbedarf ggu. IST: + 2 VZA

O Zusatzlich erforderlich: [1] Fu. durch weitere stadtische
Mitarbeiter (nach Dienstplan). Zusatzlich zu den
Mitgliedern der Taguntersttitzungsgruppe und den
Mitarbeitern der Abt. Brand- und Bevdlkerungsschutz.

Zu beachten (1):

Es muss sichergestellt werden, dass alle Mitarbeiter tiber eine entsprechende
Feuerwehrausbildung verfiigen und fir den Einsatzdienst tauglich sind.

Personal-
ausstattung [VZA]

Vergleich IST-Zustand / Personalbedarf "operativ"

Gesamt-

summe
Stellenplan IST-Zustand (Stand: 03.02.2017) 5,0
Betrachtung "operativ" (Einsatzdienst) — Stufe 1 7,0
Verénderung vom IST-Zustand zu Stufe 1 +2
Betrachtung "operativ" (Einsatzdienst) — Stufe 2 / Endzustand 10,0
Veranderung von Stufe 1 zu Stufe 2 +3
Veranderung vom IST-Zustand zu Stufe 2 / Endzustand +5

KdoW HL HuRF
ZF/VE-Dienst

= "'-\.""" %Zim'a?

[ L Yo
w w w v
(1) Fu. HaK 2Fu.HaK/4Fu.FrK 1 Fu. HaK /2 Fu. FrK

Gesamt: je (1) + [3] Funktionen HaK + 6 Fu. FrK

‘ VZA = Vollzeit-Aquivalent | Frk= Freiwillige Kraft | HaK = Hauptamtliche Kraft

,»[3] Funktionen

Flihrung
(1) Fu. KdoW (ZF/VFvD)

Summe Fu. = (1) Fu.

Grundschutz
[3] Fu. HLF/HuRF
Summe Fu. = [3] Fu.

SUMME GESAMT Funktionen = (1) + [3]
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0.4  Zusammenfassung Teil Il ,Aufbau- & Ablauforganisation sowie Personalwirtschaft*

Stufenmodell zur Umsetzung des Personalmehrbedarfs — Stufe 2 (Einsatzdienst)

D 2 Sthe: Personal-

(Aufstockung Funktionsbesetzung) usstatiing (VA

Vergleich IST-Zustand / Personalbedarf "operativ"

O Funktionsbesetzung (1) + [4] ——
(vgl. Kap. 5.2 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung)

> Personalbedarf insgesamt: 10 VZA Stellenplan 1ST-Zustand (Stand: 03.02.2017) 5,0

> Personalmehrbedarf ggii. der Stufe 1: + 3 VZA Betrachtung “operatl” (Einsatzdionst) — Stufe 1 "0

> Personalmehrbedarf ggii. IST: + 5 VZA Jerandering vom STA g m Se 2
Betrachtung "operativ" (Einsatzdienst) — Stufe 2 / Endzustand 10,0

Veranderung von Stufe 1 zu Stufe 2 +3

Zu beachten (1): Veranderung vom IST-Zustand zu Stufe 2 / Endzustand +5

Es muss sichergestellt werden, dass alle Mitarbeiter tiber eine entsprechende

Feuerwehrausbildung verfiigen und fir den Einsatzdienst tauglich sind.

,»[4] Funktionen

KdoW

HURF

Flhrung
(1) Fu. KdoW (ZF/VFvD)
Summe Fu. = (1) Fu.

ZF/VF-Dienst

Grundschutz
[4] Fu. HLF/HuRF
Summe Fu. = [4] Fu.

(1) Fu. HaK 2 Fu. HaK / 4 Fu. FrK

Gesamt: je (1) + [4] Funktionen HaK + 5 Fu. FrK

‘ VZA = Vollzeit-Aquivalent | Frk= Freiwillige Kraft | HaK = Hauptamtliche Kraft SUMME GESAMT Funktionen = (1) + [4]

Feuerwehrbedarfsplanung und Organisationsberatung Feuerwehr Waiblingen, Stand: 05.05.2017 32



0.5 MalRnahmenlisten

SOLL-Empfehlung Standortstruktur
Zusammenfassung der Mal3nahmen (nach Prioritat sortiert)

U Standort Waiblingen und zentrale Feuerwehrverwaltung - Neubau und Schaffung von Wohnraum ftr
Feuerwehrangehorige im direkten Umfeld des Feuerwehrhauses

Standort Hohenacker - Erweiterung (Umkleiden) und bauliche Ertiichtigung (Sanitaranlagen und Hallentore)
Standort Bittenfeld - Erweiterung (Umkleiden) und bauliche Ertlichtigung (Schulungsraum und Sanitaranlagen)

Standort Hegnach - Erweiterung (Schulungsraum, Umkleiden) und bauliche Ertlichtigung (Sanitaranlagen und
Absauganlage)

U Standort Beinstein = Erweiterung (Umkleiden, Duschen und Lagerort fir Einsatzmaterial) und bauliche
Ertlichtigung (Absaugung)

Standort Neustadt = keine MalRnahmen erforderlich

U An allen Standorten sind grundsatzlich Mal3hahmen im Rahmen der allgemeinen Bauunterhaltung erforderlich
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0.5 MalRnahmenlisten

SOLL-Empfehlung Funktionsbesetzungsplan Hauptamtliche Kréfte
Zusammenfassung der Mal3nahmen (nach Prioritat sortiert)

U Umsetzung des Funktionsbesetzungsplans ,(1) + [4] Funktionen® Mo.-Fr. tagstber (7-17 Uhr)
- Dadurch Planungsgrundlagen umsetzbar
- Zuverlassige Besetzung von Schltisselqualifikationen (z. B Maschinisten und Fuhrungskrafte) umsetzbar

- Kleineinsatze (z. B. Brandnachschau, Kleinstbrénde, Turoéffnungen etc.) kénnen autark abgearbeitet werden
(Entlastung der ehrenamtlichen Krafte)
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0.5 MalRnahmenlisten

SOLL-Empfehlung Personal ehrenamtliche Kréafte
Zusammenfassung der Mal3nahmen (nach Prioritat sortiert)

Weitere intensive Forderung der Jugendfeuerwehr

(]

Unterstitzungsmoglichkeiten fir Betreuung FireKids klaren

(]

Beibehaltung und Ausbau der Tagunterstitzungsgruppe ()

(]

Kooperation am Standort Neustadt mit Mitarbeitern der Fa. Stihl sollte weiter verfolgt werden (grof3es Potenzial
vorhanden)

U

Zudem konnte geprift werden, ob sich Mo.-Fr. tagstber Feuerwehr-Angehdrige aus anderen Kommunen im
Gemeindegebiet aufhalten, die unterstitzend tatig werden kdnnen (Anregung einer kreisweiten Erfassung).

U Zentralisierung der Ausbildung aller Freiwilligen Krafte prifen
—> einheitliches Aus- und Weiterbildungskonzept zur Reduzierung der ehrenamtlichen Belastung

Q Optimierung der Zusammenarbeit der benachbarten Abteilungen prifen (= Kernstadt, gemeinsame Ubungen
etc.)

Anreize fur Ausbilder auf Gemeindeebene setzen

Sicherstellung der Verfligbarkeit Filhrungsebene Verbandsfihrer gewahrleisten
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0.5 MalRnahmenlisten

SOLL-Empfehlung Personal ehrenamtliche Krafte (Forts.)
Zusammenfassung der Mal3Bnahmen (nach Prioritat sortiert)

U Ausbildungsangebot auf Gemeindeebene starken, u. a.

O HeilRaushildung
O Fuhrungskraftefortbildung

O Motorkettensagenfuhrer

U Weitere Einbindungsmaglichkeiten der Aul3enstandorte in Fachgruppen priufen (z. B. AbStuSi)
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0.5 MalRnahmenlisten

SOLL-Empfehlung Fahrzeuge und Technik
Zusammenfassung der Mal3nahmen

U Umsetzung des Fahrzeugkonzepts im Rahmen der laufenden Beschaffungen. Mit den nachfolgend
aufgefiihrten Beschaffungen ist bis zur nachsten Fortschreibung der Bedarfsplanung zu rechnen.

U Ersatz-/Neubeschaffungen ,Standort Waiblingen / Zentrale Feuerwehrverwaltung®
o GW-T
o 2WLF
O AB-Universal

U Ersatz-/Neubeschaffungen ,Standort Beinstein®
o LF10
o GW-T

U Ersatz-/Neubeschaffungen ,Standort Hegnach®
o LF10
o MTW

U Ersatz-/Neubeschaffungen ,Standort Neustadt"
O LF 20
o MTW

U Ersatz-/Neubeschaffungen ,Standort Bittenfeld*
o GW-T
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0.5 MalRnahmenlisten

SOLL-Empfehlung Aufbau- und Ablauforganisation
Zusammenfassung der Mal3nahmen

(d Personalausstattung gemal Stufe 1 ,(1) + [3] Funktionen Einsatzdienst® umsetzen

o +2VZA

Sicherstellung [1] Funktion tber stadtische Mitarbeiter zusétzlich zu den bereits vorhandenen Kraften der

ehrenamtlichen Taguntersttitzungsgruppe und den hauptamtlichen Mitarbeitern der Abteilung Brand- und
Bevolkerungsschutz (1)

Umsetzung Funktionsbesetzung

Dienstplan-Grundregeln fur den Einsatzdienst einfiihren (konstante tagliche Funktionsbesetzung als
LZielvorgabe®)

Personalausstattung gemal Stufe 2 ,(1) + [4] Funktionen Einsatzdienst” umsetzen

o +3VZA
Umsetzung des Organigramms

Erarbeitung aktueller Stellenbeschreibungen und Stellenbewertungen

Stellvertreterregelung fir die einzelnen Bereiche gewéhrleisten
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0.5 MalRnahmenlisten

SOLL-Empfehlung Aufbau- und Ablauforganisation (Forts.)
Zusammenfassung der Mal3nahmen

U Optimierung der Einbindung der AulRenstandorte; dies gilt fur kritische Standard-Ereignisse,
aber auch bei Sonderobjekten
hierzu: Uberarbeitung der Alarm- und Ausriickeordnung (AAO)

U Erarbeitung von Standards fiir Einsatze (objektbezogen und fur Standard-Einsatze),
insbesondere zur Vorbereitung der Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Abteilungen

U Verbesserung der Koordination und Abstimmung der regelméafigen Fortbildung

O Ubergreifende Planung eines jahrlichen Fortbildungsrahmenplans
O Schulung von Multiplikatoren ftir die Abteilungen

O gemeinsame, abteilungsiibergreifende Ubungen
o)

Schulungen der neuen Standards und neuer Technik
(enge Verzahnung zwischen Einsatzplanung und Aus- und Fortbildung)

gemeinsame Fuhrungskrafteschulungen

o

gemeinsame Spezialisten-Schulungen

gemeinsame Ausbildung der Tagunterstutzungskréfte
(Stadtverwaltung und zukinftig ggf. Mitarbeiter der Fa. Stihl)
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0.5

MalRnahmenlisten

SOLL-Empfehlung Aufbau- und Ablauforganisation (Forts.)

Zusammenfassung der Mal3nahmen

Q

Q

U 0O U O

U

Zentraler Ansprechpartner fir das Ehrenamt erforderlich (Beispiel: Wartung an Fahrzeugen)
Verbesserung der Kommunikation mit den ehrenamtlichen Kraften - ,Kimmerer-Funktion®

Optimierung der Dokumentation der Arbeiten in den Werkstatten und der regelméafiigen Prifungen
in allen Bereichen (Unterstlitzung durch entsprechende Software-L6sung)

Arbeitsverteilungsplan fir die Hauptamtlichen Kréfte einfiihren
Optimierung der Nutzung der Verwaltungssoftware ftir die Freiwilligen Krafte (Systemadministrator/Betreuer)
Optimierung Service-Zeiten fir Ehrenamt

Zentrale Steuerung/Unterstitzung im Bereich Brandschutzerziehung und Offentlichkeitsarbeit
(= Mitgliedergewinnung)

Outsourcing Dienstleistung Atemschutzwerkstatt beenden
- vollstandige Aufgabenwahrnehmung vor Ort (nach erfolgter Stufe 2)
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1 Ausgangssituation, Auftrag und Projektablauf

Einleitunqg

Im Folgenden werden allgemeine Zusammenhange zum Thema Feuerwehrbedarfsplanung dargestellt.

Hierbei wird auf die Ausgangssituation und den Auftrag eingegangen. Die Feuerwehr und die Erkenntnisse aus dem
bisherigen Feuerwehrbedarfsplan werden vorgestellt. Die rechtlichen Grundlagen werden definiert und der Ablauf
des Projekts beschrieben.

Das Kapitel gliedert sich in folgende Abschnitte:

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

Ausgangssituation und Auftrag

Feuerwehr Waiblingen

Rechtliche Grundlagen & Planungsgrundlagen

Erkenntnisse aus dem bisherigen Feuerwehrbedarfsplan 2000
Projektablauf

Feuerwehrbedarfsplanung und Organisationsberatung Feuerwehr Waiblingen, Stand: 05.05.2017 42



1.1  Ausgangssituation und Auftrag

Auftrag

LUELF & RINKE erhielt von der Stadt Waiblingen den Auftrag, den Feuerwehrbedarfsplan in Anlehnung an
etablierte Standards fortzuschreiben. Es handelt sich hierbei um die 2. Fortschreibung des Bedarfsplans
nach der Ersterstellung im Jahr 2000 und der (Teil-)Fortschreibung im Jahr 2004 durch die Feuerwehr.

Zusatzlich sollte eine Betrachtung der Sachgebietsarbeit der Abteilung Brand- und Bevolkerungsschutz
sowie der ruckwartigen Tatigkeiten der Feuerwehr erfolgen (Organisationsberatung). Im Rahmen der
Bedarfs-planung sollte zudem erganzend eine Verfugbarkeitsmessung der Freiwilligen Krafte durchgefihrt
werden. Aufgrund der Einsatzhaufigkeit der relevanten Einsatze war eine Messdauer von 10 Monaten
erforderlich.

Der Feuerwehrbedarfsplan definiert in kommunaler Eigenverantwortung sowohl das Schutzziel als auch den
zur Erreichung dieses Ziels erforderlichen Umfang der kommunalen Feuerwehr.

Das Qualitatsmanagement moderner Pragung bei der Feuerwehr erfordert als Grundlage ein Schutzziel, das
entsprechend den spezifischen ortlichen Verhéltnissen zu definieren ist. Bei der Definition dieses Ziels sind im
wesentlichen zwei Parameter ausschlaggebend: Zum einen die sogenannte ,kalte Lage” (das Gefahrenpotenzial) der
Kommune. Zum anderen das Ergebnis der Analyse des Einsatzgeschehens. Das Schutzziel enthalt auch
sogenannte Hilfsfristen [Def] bzw. Eintreffzeiten [Def]. Diese Zeitparameter sind mitentscheidend fur die Anzahl und
die Standorte der Feuerwehrhauser.

Die Anzahl und die Art der notwendigen Feuerwehr-Fahrzeuge ergibt sich aus den drei Parametern
Gefahrenpotenzial, Einsatzgeschehen und Anzahl Standorte. Der Personalbedarf ergibt sich aus dem Schutzziel und
wird im Feuerwehrbedarfsplan in Form von sogenannten Funktionen beschrieben.

Der Feuerwehrbedarfsplan sollte spatestens nach 5 Jahren fortgeschrieben werden.

Der vorliegende Feuerwehrbedarfsplan leitet den Bedarf im Hinblick auf die wesentlichen Ausstattungsmerkmale
(Personal, Standorte, Fahrzeuge) der Feuerwehr der Stadt Waiblingen her.

LUELF & RINKE empfiehlt, den Bedarfsplan regelmafig (Orientierungswert: alle 5 Jahre) fortzuschreiben.
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1.2  Ausgangssituation, Auftrag und Projektablauf / Feuerwehr Waiblingen

Feuerwehr Waiblingen

Die Feuerwehr der Stadt Waiblingen ist eine Freiwillige Feuerwehr und
besteht aus 6 Abteilungen an den Standorten:

Standorte
Q Beinstein U Hohenacker [] Beinstein
) [ sittenfeld
1 Bittenfeld ] Neustadt [[] Hegnach
o [ Hohenacker
Q Hegnach O Waiblingen [ Neustact
|:| Waiblingen

An den Standorten Waiblingen und Neustadt werden Sonderfahrzeuge
vorgehalten. Die Einsatzabteilungen der Feuerwehr verfligen derzeit insgesamt
uber 293 Freiwillige Krafte (FrK). (stand: 1. Halbjahr 2015)

Im Tagesdienst der Abteilung Brand- und Bevoélkerungsschutz sind neben deren
Leitung, ein Mitarbeiter im Bereich des Vorbeugenden Brandschutzes sowie zwei
Gerateverwalter beschéftigt, welche auch fir den Einsatzdienst der Feuerwehr
ehrenamtlich zur Verfiigung stehen. Fur administrative Aufgaben steht ein
Verwaltungsmitarbeiter zur Verfligung, welcher eingeschrankt am Einsatzdienst
teilnehmen kann.

Zusatzlich ist am Standort Waiblingen eine ehrenamtliche Tagunterstiitzungsgruppe
— bestehend aus internen Pendlern der Feuerwehr und stadtischen Mitarbeitern —
eingerichtet worden, um die eingeschrankte Tagesverfligbarkeit der Freiwilligen
Kréafte der Abteilung Waiblingen zu kompensieren.

Die Feuerwehr der Stadt Waiblingen ist eine Freiwillige Feuerwehr und besteht aus den 6 Abteilungen Beinstein,
Bittenfeld, Hegnach, Hohenacker, Neustadt und Waiblingen.

Am Standort Waiblingen ist eine Taguntersttitzungsgruppe flr den Einsatzdienst eingerichtet.
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1.2  Ausgangssituation, Auftrag und Projektablauf / Feuerwehr Waiblingen

Aufgaben der Feuerwehr der Stadt Waiblingen

Zufallsverteilte Aufgaben der Feuerwehr (Einsatztatigkeit)

U Abwehrender Brandschutz (§ 2 Abs. 1 FwG)

Technische Hilfe (§ 2 Abs. 1 FwG)

Abwehrender Umweltschutz ( § 2 Abs. 1 FwWG)

Uberdrtliche Hilfeleistung (§ 26 FwG, ,Uberlandhilfe®)

Mitwirkung bei GroRschadensereignissen (Katastrophenschutz) (§ 26 FwG, ,Uberlandhilfe)

(Y W W

Planbare Aufgaben der Feuerwehr (= nicht ,,zufallsverteilt®)

U Aus- und Fortbildung ( § 3 Abs. 1 FwG)

Wartung, Instandsetzung, Prifung und Pflege der Fahrzeuge und Gerate der Feuerwehr ( § 3 Abs. 1 u. § 9 FwG)
Einsatzplanung und Einsatzvorbereitung

Vorbeugender Brandschutz (§ 2 Abs. 2 FwG, ,Kann-Aufgabe®)

Brandsicherheitswachdienste ( § 2 Abs. 2 FwG, ,Kann-Aufgabe®)

Brandschutzerziehung / Brandschutzaufklarung ( § 2 Abs. 2 FwG, ,Kann-Aufgabe®)

0O 0000 0U

Unterhaltung einer Jugendfeuerwehr ( § 6 Abs. 1 FwG)

Von den vielfaltigen Aufgaben der Feuerwehr haben primar die Bereiche Abwehrender Brandschutz und Technische
Hilfe unmittelbare Auswirkung auf die kommunale Feuerwehrbedarfsplanung.
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W RINKE
1.3  Ausgangssituation, Auftrag und Projektablauf / Rechtliche Grundlagen & Planungsgrundlagen
-

Ubersicht der rechtlichen Grundlagen und Planungsgrundlagen

U Feuerwehrgesetz des Landes Baden-Wirttemberg (FwG) vom 02.03.2010

Gesetz zur Neuordnung des Zivilschutzes — Zivilschutzneuordnungsgesetz (ZSNeuOG) vom 29.07.2009
Landesbauordnung fir Baden-Wirttemberg (LBO) vom 05.03.2010

Feuerwehrdienstvorschriften (FwDV)

Unfallverhutungsvorschrift (UVV) ,Feuerwehren® vom Mai 1989

U 0000

Hinweise zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr vom Januar 2008

Die 0. a. wesentlichen Grundlagen wurden bei der Fortschreibung des Feuerwehrbedarfsplans bertcksichtigt.
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W RINKE
1.3  Ausgangssituation, Auftrag und Projektablauf / Rechtliche Grundlagen & Planungsgrundlagen
-

Primare Abhangigkeiten und Einflussqrdf3en bei der Bedarfsplanung von Feuerwehren
Ubersicht der Kausalzusammenhange

Schutzziel
Eintreffzeit
Funktionsstarke
Erreichungsgrad

Gefahrenpotenzial

Jkalte Lage“ /

— Einsatzgeschehen

Wesentliche Merkmale einer Feuerwehr
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1.4  Ausgangssituation, Auftrag und Projektablauf / Feuerwehrbedarfsplan 2000

Wesentliche Inhalte des bisherigen FWBP — Struktur und Organisation

Schutzziel (stand: Dezember 2000)
Q Kiritischer Wohnungsbrand (,Standardbrand®):

O 9 Funktionen in 10 Minuten nach Alarmierung am Einsatzort, weitere 9 Funktionen nach 15 Minuten
O Zielerreichungsgrad: nicht definiert
O Mindestausstattung fur Erstangriff:
m LF 8/6
m 4 umgebungsluftunabhéngige Atemschutzgerate
m Fahrzeug mit Loschwasserbehélter
m 4-teilige Steckleiter
Q Weitere Controlling-Kriterien:
O wurden nicht definiert

Gefahrenpotenzial / Grundstruktur / Stadtebauliche Entwicklung (stand: Dezember 2000)
U Das Gefahrenpotenzial ist der Stadtgrof3e entsprechend.

O Die tUberwiegende Bebauung innerhalb der Kernstadt und der Ortschaften weist 2-3 Vollgeschosse auf. Jedoch
sind auch Objekte anzutreffen, die Uber diese Ho6he hinausgehen und damit besondere Anforderungen an die
Feuerwehr stellen.

O Einzelne Objekte stellen dariiber hinaus, aus brandschutztechnischer Sicht, besondere Risiken dar (u. a.
einzelne Industrie- und Gewerbeobjekte, Alten- und Pflegeheime etc.).
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1.4  Ausgangssituation, Auftrag und Projektablauf / Feuerwehrbedarfsplan 2000

Wesentliche Inhalte des bisherigen FWBP — Struktur und Organisation (Forts.)

Gefahrenpotenzial / Grundstruktur / Stadtebauliche Entwicklung (Forts.) (stand: Dezember 2000)

Q Als Grundschutz ist in den zusammenh&ngenden Bereichen eine stationdre Loschwasserversorgung vorhanden.
Einzelne Bereiche weisen eine unzureichende Léschwasserversorgung auf.

Q Entwicklung Wohnbebauung:

O Nach Schatzungen des statistischen Landesamtes wird die Bevolkerungszahl in Waiblingen in den folgenden
Jahren stagnieren.

O Eine Ausweitung groRerer Wohnbauschwerpunkte ist nicht vorgesehen (lediglich eine moderate Nach-
verdichtung).

Q Entwicklung Industrie/Gewerbe:

O Im gewerblichen Bereich sollen in der Kernstadt (Eisental) und in Hohenacker (Hohenacker Sd) 5 neue
Bauflachen geschaffen werden.
—> Je nach Nutzung wird eine Zunahme der Anzahl von Brandmeldeanlagen erwartet.

Q Entwicklung Infrastruktur:
O Bau einer Westumfahrung. - Eine Erhéhung des Einsatzgeschehens durch Verkehrsunfélle wird erwartet.

O Diverse MalRinahmen im Rahmen des Gesamtverkehrsplans (u. a. Sperrung Innenstadt am Beinsteiner Tor
und Ausweisung von , Tempo 30“ Bereichen in den Hauptdurchfahrtsstral3en der Ortschaften) und Bau einer
Parkkaverne von der Rems bis zur Marktgarage.

- Eine Erhéhung der Anfahrtszeiten der Feuerwehr und des Gefahrenpotenzials wird erwartet.
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1.4  Ausgangssituation, Auftrag und Projektablauf / Feuerwehrbedarfsplan 2000

Wesentliche Inhalte des bisherigen FWBP — Struktur und Organisation (Forts.)

Organisation (Stand: Dezember 2000)
Q Die Feuerwehr Waiblingen ist dem Amt flr Umweltschutz und 6ffentliche Ordnung zugeordnet.

O Das Stadtgebiet ist in 6 Abdeckungsbereiche und mehrere Nachrickebereiche unterteilt und den einzelnen
Abteilungen zugeordnet. Die Grenzen der Bereiche orientieren sich an den Gemarkungsgrenzen der einzelnen
Ortschaften.

Q Durch eine entsprechende Alarm- und Ausriickeordnung wird die eingeschrankte Tagesverfugbarkeit der
Freiwilligen Krafte kompensiert (parallele Alarmierung von mehreren Abteilungen zu zeitkritischen Ereignissen).

Q Fur den Bereich der Technischen Hilfe (primar Verkehrsunfalle mit eingeklemmten Personen) bestehen
Vereinbarungen tber eine Zusammenarbeit mit den Feuerwehren Fellbach und Winnenden.

Standorte / Standortstruktur (Stand: Dezember 2000)
U Zur Abdeckung des Einsatzgebietes werden alle Standorte als notwendig erachtet.

U Von dem am Standort Waiblingen stationierten Hubrettungsfahrzeug kénnen die Ortschaften Bittenfeld, Hegnach
und Hohenacker nicht fristgerecht innerhalb einer Eintreffzeit von 10 Minuten erreicht werden.

0 FwH Waiblingen:
O keine Erweiterungsflachen vorhanden
O Fahrzeuge und Gerate werden z. T. extern ausgelagert
O Schulungsraum gut ausgelastet, wird von Externen mitbenutzt

Feuerwehrbedarfsplanung und Organisationsberatung Feuerwehr Waiblingen, Stand: 05.05.2017 50



1.4  Ausgangssituation, Auftrag und Projektablauf / Feuerwehrbedarfsplan 2000

Wesentliche Inhalte des bisherigen FWBP — Struktur und Organisation (Forts.)

Standorte / Standortstruktur (Forts.) (Stand: Dezember 2000)
Q FwH Beinstein:

O Fahrzeugstellplatze und Lagermoglichkeiten erschopft
O Schulungsraum wird von Externen mitbenutzt
Q FwH Bittenfeld:
O Fahrzeugstellplatze und Lagermoglichkeiten erschopft
O Schulungsraum im Rathaus
Q FwH Hegnach:
O Fahrzeugstellplatze und Lagermoglichkeiten erschopft
O Schulungsraum zu klein
Q FwH Neustadt:
O Fahrzeugstellplatze und Lagermoglichkeiten nicht hinreichend
O Sehr schlechte Verkehrssituation
O Schulungsraum zu klein
Q FwH Hohenacker:
O Fahrzeugstellplatze und Lagermaoglichkeiten hinreichend
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1.4  Ausgangssituation, Auftrag und Projektablauf / Feuerwehrbedarfsplan 2000

Wesentliche Inhalte des bisherigen FWBP — Struktur und Organisation (Forts.)

Personal (Stand: Dezember 2000)
O Die Einsatzabteilung der Feuerwehr Waiblingen hat 313 Mitglieder.

Q Als Orientierungswert wird fur die personelle Mindestausstattung eine dreifache SOLL-Starke in Bezug auf die
vorhandenen Sitzplatze der einsatztaktisch notwendigen Fahrzeuge empfohlen (mindestens jedoch 300 FM
(Sh)).

Tagesverfligbarkeit der Freiwilligen Krafte ist eingeschrankt.

U

Q Die Leitung der Feuerwehr wird durch ehrenamtliche Krafte gestellt.

O Im Tagesdienst der Feuerwehr sind der Stadtbrandmeister (ehrenamtlich, eigentliche Funktion: Leiter der
Abteilung Brand- und Bevoélkerungsschutz) sowie ein Angestellter und ein Arbeiter zur Wartung der Fahrzeuge
und Gerate beschaftigt.

Q Die Anzahl an Fuhrungsfunktionen (GF, ZF und LdF), einsatzbereiten Atemschutzgeratetragern (rund 52%) und
Einsatzkraften mit einer Ausbildung im Bereich der Technischen Hilfe sowie im Umwelt- und Strahlenschutz wird
nicht als hinreichend bewertet.

QO Der Nachwuchs der Feuerwehr generiert sich primér aus den Jugendfeuerwehren der einzelnen Abteilungen. Es
wird jedoch erwartet, dass dieser nicht den tatséchlichen Bedarf decken kann.

Fahrzeugkonzept & Technik (stand: Mai 2004)
U Basisausstattung fur die Abteilungen sind derzeit 2 Loschfahrzeuge (ein Fahrzeug mit Wassertank).

O Sonderfahrzeuge werden am Standort Waiblingen vorgehalten.
Q Insgesamt werden 20 Fahrzeuge — davon 13 Ldschfahrzeuge — und 6 Abrollbehélter vorgehalten.
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1.4  Ausgangssituation, Auftrag und Projektablauf / Feuerwehrbedarfsplan 2000

Wesentliche Inhalte des bisherigen FWBP — MalRnahmen

Personal
O Professionelle WerbemalRinahmen zum Erhalt des Personalbestandes sind zu diskutieren

Q Weiterhin intensive Forderung der Jugendfeuerwehr erforderlich

O Verstéarkte Pressepréasenz (v. a. zum Vorbeugenden Brandschutz) zwecks Verankerung der Feuerwehrarbeit im
Bewusstsein der Bevolkerung

Q Forderung des Ehrenamtes durch entsprechende Mal3hahmen ist zu diskutieren (z. B. Verglnstigungen im
kommunalen Geltungsbereich)

O Aus- und Fortbildungsmal3nahmen der Abteilungen sind zu intensivieren (u. a. Heil3ausbildung und
Fuhrungskraftefortbildung).

O Spezialisierung der einzelnen Abteilungen bzw. Bildung von Ausbildungsschwerpunkten

Standorte / Standortstruktur
U Erweiterung Standort Waiblingen, Erwerb NWS-Gelande in der Winnender Stral3e (kurzfristig)

0 Neubau FwH Neustadt (mittelfristig)
U Geeignete Raume fur die Jugendarbeit notwendig

Technik
Q Ersatzbeschaffung eines LF 10/6 fur den Standort Neustadt

O Beschaffung eines zusatzlichen Wechselladerfahrzeuges (WLF) mit einem Abrollbehalter Schlauch fir den
Standort Neustadt
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W RINKE
1.4  Ausgangssituation, Auftrag und Projektablauf / Feuerwehrbedarfsplan 2000
=)

Wesentliche Inhalte des bisherigen FWBP — MalRnahmen (Forts.)

Technik
Q Ersatzbeschaffung eines LF 16/12 fir den Standort Waiblingen

Beschaffung je eines Abrollbehalters fir Sonderldschmittel und fir Hochwasser

Beschaffung eines zusatzlichen Hubrettungsfahrzeuges (DLK 18/12) fir den Standort Hohenacker
Ersatzbeschaffung eines LF 10/6 fur den Standort Hohenacker

000U

Ersatzbeschaffung eines LF 10/6 fur den Standort Beinstein

Organisation
Q Anderung der Alarm- und Ausriickeordnung (kurzfristig)

Abteilungstibergreifenden Personaltausch ausbauen

Einrichtung einer Tagunterstutzungsgruppe (Rathaus, Bauhof etc.)
Bildung einer FUihrungsgruppe (kurzfristig)

Umstrukturierung der Aufbauorganisation

0O 0000

Spezialisierung der einzelnen Abteilungen (Bildung von Einsatzschwerpunkten)
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1.5

Ausgangssituation, Auftrag und Projektablauf / Projektablauf

B RINKE
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Projektablauf: Meilensteine und vor-Ort-Termine

Q 03.11.2014

o000 uUJ000U

16.12.2014
17.12.2014
15.01.2015
23.02.2015
28.04.2015
29.04.2015
06.07.2015
07.07.2015

08.07.2015

01.09.2015

Auftragserteilung Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung & Verflgbarkeitsanalyse

Informationsveranstaltung Verfligbarkeitsanalyse [vor-Ort-Termin]
Auftragserteilung Organisationsuntersuchung

Messbeginn Verfligbarkeitsanalyse

Ubergabe Datenanforderung ,Personal & Technik®

Projektauftaktsitzung und Abstimmung bzgl. Datenanforderung [vor-Ort-Termin]
Kompakte Befahrung Stadtgebiet, Begehung Feuerwache [vor-Ort-Termin]
Begehung Fa. Stihl, Werk Neustadt [vor-Ort-Termin]

Befahrung Stadtgebiet, Begehung Feuerwehrhauser, Begehung Remstal Werkstatten,
Uberprufung Technik und Auslesen Messdaten Verfuigbarkeitsanalyse
[vor-Ort-Termin]

Befahrung Stadtgebiet, Begehung Feuerwehrhauser, Begehung Fa. Bosch
(Verpackungen & Kunststoffe)

Uberprifung Technik und Auslesen Messdaten Verfligbarkeitsanalyse
[vor-Ort-Termin]

Gesprache Freiwillige und Hauptberufliche Krafte

Erganzende Befahrung Stadtgebiet

Uberpriifung Technik und Auslesen Messdaten Verfligbarkeitsanalyse
[vor-Ort-Termin]
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1.5

Ausgangssituation, Auftrag und Projektablauf / Projektablauf

Projektablauf: Meilensteine und vor-Ort-Termine (Forts.)

Q

(I Uy Iy Iy Iy Ny Iy I (]

0 U

02.09.2015

06.11.2015

13.02.2016
24.02.2016
15.07.2016
22.07.2016
11.08.2016
27.10.2016
21.12.2016
18.01.2017

31.01.2017
20.02.2017

05.05.2017

Gesprache Freiwillige und Hauptberufliche Kréafte

Erganzende Befahrung Stadtgebiet

Uberprufung Technik und Auslesen Messdaten Verfuigbarkeitsanalyse
[vor-Ort-Termin]

Abschluss Messungen zur Verflugbarkeitsanalyse,
Abschluss der Einsatzdatenerhebung 2014-2015 [vor-Ort-Termin]

Abstimmung Vorentwurf (IST-Zustand) [vor-Ort-Termin]

Prasentation ,Zwischenbericht® [vor-Ort-Termin]

Eingang Ruckmeldungen ,Zwischenbericht"

Eingang erganzende Ruckmeldungen ,Zwischenbericht®

Eingang erganzende Ruckmeldungen ,Zwischenbericht®

Prasentation und Diskussion ,Entwurf Ergebnisbericht® [vor-Ort-Termin]
Versand aktualisierter ,Entwurf Ergebnisbericht”

Eingang erganzende Ruckmeldungen ,, Entwurf Ergebnisbericht®
(u. a. Mengengeruste fur rickwartigen Tatigkeiten)

Versand aktualisierter ,Entwurf Ergebnisbericht®

Eingang erganzende Ruckmeldungen ,, Entwurf Ergebnisbericht®
(u. a. Mengengeruste fur rickwartigen Tatigkeiten)

Versand Endversion Ergebnisbericht
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2 Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet

Einleitunqg

In diesem Kapitel wird das Gefahrenpotenzial der Stadt Waiblingen ndher beschrieben.

Zunéchst werden die Eckdaten der Stadt aufgefuhrt und die Grundstruktur erlautert. Die besonderen Objekte der
Stadt werden mittels Karte und Tabellen dargestellt.

Zusatzlich werden zur Bewertung der Risikostruktur Analysen der Einsatzverteilung dargestellt.

Das Kapitel gliedert sich in die folgenden Abschnitte:
2.1 Eckdaten der Stadt
2.2 Grundstruktur
2.3 Besondere Objekte
2.4 Einsatzverteilung
2.5 Zusammenfassung Risikostruktur
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2.1  Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet / Eckdaten der Stadt

Eckdaten der Stadt Waiblingen

Q Einwohner: 54.551 Staditteil / Ortsteil  |-oiawonner
2000 * | 2015 *
d Flache: 42,76 km?2 Beinstein 3.824 3.925
Q Ausdehnung (max.): Ost-West: ca. 6,1 km; Nord-Sud ca. 10,8 km Bitteneld 4.156) 4266
) ) ] ) Hegnach 4,351 4519
A Hohen (Meter Uber NN, Gemeindewald nicht bertcksichtigt): Hohenacker 5023|5358
O Hochster Punkt: 369 m . NN Neustadt 5.624|  5.750
. . Waiblingen 28.455 30.733

o Tiefster Punkt: 206 m . NN

Summe 51.433 54,551

Q Sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze: 25.074
O davon Einpendler: 18.955 / Auspendler: 15.169
O =>» Pendlersaldo: + 3.786

O Wohnort = Arbeitsort: 6.088 (sozialversicherungspflichtig Beschaftigte gesamt: 21.258)
=>» Auspendlerquote = 28,6 %

(Stand: 30.06.2014; Quelle: Bundesagentur fur Arbeit)
Q Verkehrswege:

O BundesstralRen: B14 und B29 (ca. 7,3 km)
O Bahnstrecke Stuttgart-Ulm (8,4 km), Durchgangsbahnhof (7 Gleise)
Q Gewasser:

**) Stadt Waiblingen, 01.04.2015

O Rems (ca. 13,5 km) / Zipfelbach / Talauensee

*) Brandschutzkonzept Fw Waiblingen, 31.12.2000

Die allgemeinen Eckdaten dienen zur ersten Orientierung bei der Darstellung des Gefahrenpotenzials.
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2.1  Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet / Grundstruktur

Gesamtansicht des Stadtgebietes

Nutzungsart Flache F!'ache

[km2] [in %]
Siedlungs- und Verkehrsflache 14,52 34,0
Landwirtschaftsflache 20,95 49,0
Waldflache 6,58 15,4
Wasserflache 0,39 0,9
Ubrige Nutzungsarten 0,32 0,7
Summe 42,76 100,0

Quelle: Statistisches Landesamt Baw i, 01.08.2016

Die nebenstehende Karte zeigt eine Gesamtansicht des
Stadtgebietes sowie die maximalen Ost-West- und Nord-Sud-
Entfernungen. Rund 34 % der Gesamtflache dienen als
Siedlungs- und Verkehrsflache.

Hier nicht dargestellt ist der weiter im Osten liegende Gemeinde-
wald der Stadt Waiblingen. Dieser ist von den Gemeinden Korb,
Winnenden, Berglen, Remshalden und Weinstadt umgeben.

Die weiteren kartographischen Darstellungen in diesem
Bedarfsplan erfolgen teilweise nur auf einem Kartenausschnitt,
der die relevant bebauten Gebiete enthalt.

a

Hochberg

REMSECK

Schmiden

FELLBACH

WAIBLINGEN

WARE - ca. 6,1 km

WN-Bittenfeld

KERNEN
IM REMSTAL
Rommeishausen

Gollenhof

ca. 10,8 km

INSTADT
Endersbach
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2.2  Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet / Grundstruktur

Definition Gefahrenklassen ,,Brand‘ (Gebaude) fur Waiblingen

B1l

- Gebaude mit Rettungshohen bis 7 m (Steckleiter)

- entspricht in etwa ,Gebauden geringer Hohe“ bzw. Gebaudeklasse 1, 2 und 3

- Uberwiegend offene Bauweise

- Kleinsiedlungsgebiete, Wohngebiete, Dorfgebiete, Mischgebiete,
Gewerbegebiete und Sondergebiete, die der Erholung dienen

B2

- Gebaude mit Rettungshohen bis 12 m (Schiebleiter)

- entspricht in etwa ,Gebauden mittlerer Héhe" bzw. Gebaudeklasse 4
- offene und geschlossene Bauweise,

- Wohngebiete, Dorfgebiete, Mischgebiete, Gewerbegebiete

B3

- Gebaude mit Rettungshohen bis 23 m (Drehleiter)

- entspricht in etwa Gebaudeklasse 5

- grof3flachig geschlossene Bauweise

- Wohngebiete, Mischgebiete, Gewerbegebiete, Kerngebiete, Industriegebiete
und sonstige Sondergebiete

Anmerkung:

Die Gefahrenklassen wurden
mangels Quellen in Baden-
Wrttemberg in Anlehnung an
die Landesbauordnung und
unter Bertcksichtigung der
Rettungsgerate der Feuerwehr
definiert.

B4

- Gebaude mit Rettungshohen tber 23 m (Hochh&user)

- entspricht in etwa Gebaudeklasse 5

- grof3flachig geschlossene Bauweise

- Wohngebiete, Mischgebiete, Gewerbegebiete, Kerngebiete, Industriegebiete
und sonstige Sondergebiete

Die Unterscheidung des
Gefahrenpotenzials dient
der Klassifizierung der
Ausriickebezirke der
Feuerwehr.

Das Leitkriterium der
Klassifizierung ist die
Wohnbebauung!
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2.2  Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet / Grundstruktur

Grundstruktur: Gefahrenklassen ,.Brand* (B)
Einteilung des Stadtgebietes

Legende

Gefahrenklasse B 1
Gefahrenklasse B 2
Gefahrenklasse B 3
Gefahrenklasse B 4
Industrie-/Gewerbe-

gebiete bzw. Gewerbenutzung
Geschitzt durch Werkfeuerwehr

NEOOO
I

N
I

Es wurden Gefahrenklassen definiert und die Stadtteile auf dieser
Basis klassifiziert.

Das Kernstadtgebiet ist in die Gefahrenklassen B 2 und B 3
einzustufen.

Die Stadtteile Hegnach, Hohenacker und Neustadt weisen ein
Gefahrenpotenzial rund um die Gefahrenklasse B 2 auf.

Die Ubrigen Stadtteile sind in die Gefahrenklasse B 1 eingestuft.

Diese Klassifizierung bildet zusammen mit der Analyse der
besonderen Objekte und der Einsatzanalyse die Basis fur die
Schutzzieldefinition und dem daraus abgeleiteten SOLL-Konzept.

; ; Bittenfeld

Malstab

0 1 2 km

Hohenacker

Beinstein
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2.3  Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet / Besondere Objekte

Objekte von besonderer bedarfsplanerischer Bedeutung
Ubersicht der herausragenden Objekte

1= Hochhaus, Alter Postplatz 8

2 = Hochhaus, Friedrich-Schofer-StralRe 1

3 = Hochhéauser, Im Séamann 63-67

4 = Hochhaus, Silcherstral3e 49

5= Hochhéauser, Stauferstralle & Salierstrale

6 = Waiblinger Zentralklinik GmbH, Alter Postplatz 2

7 = Medizinisches Versorgungszentrum Waiblingen, Beinsteiner Straf3e 8/3 Legende

8 = Pflegestift Waiblingen, Am Katzenbach 48

9 = Kreisdiakonieverband Tagesstatte Tabea, Bahnhofstral3e 49

10 = Diakonie, Devizesstralle 2-14

11 = ELEFANT chemische Produkte GmbH Essener Stralle 5

12 = Schnarr Metallveredlung GmbH, RuhrstraRe 6 (Storfallbetrieb) Bahnstrecke

13 = Alba Stuttgart GmbH, Eisentalstr., Schéanzle, Anton-Schmidt-Str.
(Abfallverwertung)

14 = Bay Logistik GmbH & Co. KG, Schittelgrabenring 3 (GSG-Umschlag)

15 = Remstal Werkstatten der Diakonie Stetten e.V., Oppenlanderstr. 35

16 = Robert Bosch GmbH (Kunststoffverarbeitung)

17 = Hohe Gebéaude, Bittenfeld

18 = Altstadt Waiblingen

19 = Hohe Gebaude, Hegnach

20 = Hohe Gebaude, Hohenacker

21 = GroR-Tiefgarage, Fronackerstr.

22 = Bahntunnel T a -

23 = Stihl Werk 2, Neustadt 1 RS TOTR

24 = Stihl Werk 1, Neustadt e ron, | SRS R

25 = Haus Elim, Gumpenstral3e 2 (Seniorenheim und Betreutes Wohnen)

26 = Hohe Gebaude, Neustadt

27 = Heimanlage “Erlacher H6he”, Endersbacher Stralle 60-62

28 = Pflegeheim, Haldenacker 13 ) ; :

29 = Pflegeheim Hohenacker T00) X REN, NG =)

30 = Seniorenresidenz Maier GmbH, Nelkenweg 31

31 = Seniorenzentrum Haus Miriam, Jesistral3e

32 = Seniorenzentrum Beinstein, Rathausstral3e 29

33 = Seniorenzentrum, Neustadter Hauptstral3e 77

WN-Bittenfeld ' &~

Kranken-/Pflegeeinrichtungen MaRstab

Industrie/Gewerbe

0 2 km

coe

Sonstiges
Bundestrale
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2.3  Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet / Besondere Objekte

Objekte von besonderer bedarfsplanerischer Bedeutunqg (Forts.)
Erlauterung

U Zu3: Hochhé&auser (70er Jahre Bauten), Im Samann

O Ohne 2. baulichen Rettungsweg

O Aufstellflachen fir Hubrettungsfahrzeuge nicht vollstandig befahrbar / nutzbar
U Zub: Hochhé&auser (70er Jahre Bauten), Stauferstral3e

O Innen- und aulR3enliegende Treppenh&duser vorhanden, 3 Geschosse werden im Inneren
miteinander verbunden

O Tiefgarage unterhalb der Gebaude vorhanden
O Steigleitung fur Feuerwehr vorhanden
O Aufstellflachen fir Hubrettungsfahrzeuge z. T. nur eingeschrankt nutzbar
Q Zué6: Waiblinger Zentralklinik GmbH, Alter Postplatz 2
O Belegarztklinik in privater Tragerschatt
O Ambulante und stationare Behandlungen
O Ohne 2. baulichen Rettungsweg - Rettungsweg Uber Leitern der Feuerwehr sicherzustellen

Anmerkung: Aufgefiihrt sind nur diejenigen Objekte, bei denen eine Erlauterung notwendig ist.
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2.3  Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet / Besondere Objekte

Objekte von besonderer bedarfsplanerischer Bedeutunqg (Forts.)
Erlauterung

U Zu l2: Fa. Schnarr Metallveredlung GmbH, Ruhrstral3e 6

Betrieb unterliegt den Pflichten nach Storfall-Verordnung (12. BImSchV)
Separates Betriebs- und Birogebaude vorhanden

Betriebszeiten: 06:00 bis 16:00

Mehrere Verchromungsbader und Entchromungsbad vorhanden
Vorhandene Gefahrstoffe: u. a. Chrom-1V-Verbindungen

Anlieferung Gefahrstoffe: u. a. per Tankwagen

o 0 0 0 0 O 0O

Im direkten Umfeld: u. a. RemsPark (Einkaufszentrum)
Q Zu 14: Fa. Bay Logistik GmbH & Co. KG, Schittelgrabenring 3
O Transport und Umschlag von Gefahrstoffen
O Tank-Innenreinigung von Transportbehéaltern, Tank- und Siloaufliegern
Q Zu 15: Remstal Werkstatten der Diakonie Stetten e. V., Oppenlanderstr. 35
O Werkstatten sowie Forder- und Beschéaftigungsbereiche
O Teilhabe-Angebote fir Menschen mit Behinderungen und/oder psychischer Erkrankungen
O Hauptarbeitszeiten: 08:00 bis 16:00
O Ca. 500 Personen regelmalRig im Objekt (davon 300 Personen im Altbau)

Anmerkung: Aufgefiihrt sind nur diejenigen Objekte, bei denen eine Erlauterung notwendig ist.
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2.3  Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet / Besondere Objekte

Objekte von besonderer bedarfsplanerischer Bedeutunqg (Forts.)
Erlauterung

U Zu 15: Remstal Werkstatten der Diakonie Stetten e. V., Oppenlanderstr. 35 (Forts.)

O Werkstattbereiche aller Art (u. a. Metall- und Holzverarbeitung, Topferei mit Brenntfen, Weberei
mit Stofflager etc.)

O VB wird insgesamt durch Feuerwehr als problematisch angesehen

@)

Keine aufgeschaltete Brandmeldeanlage vorhanden

O Im Umfeld weitere Wohnbereiche fiir Menschen mit Behinderungen und/oder psychischer
Erkrankungen vorhanden (teilweise mit BMA ausgestattet)

Q Zu 16: Robert Bosch GmbH, Alte Bundesstral3e 50

Kunststoffverarbeitender Betrieb, Kunststoffe aller Art

Durch Werkfeuerwehr geschitzt

Hauptarbeitszeiten: Schichtbetrieb

Pro Schicht ca. 200 Personen am Standort, tagsuiber weitere 400 Personen
Im Umfeld angrenzend: Wohnbebauung

o 0 0 0 U ©

Stationare SchutzmalRnahmen: flachendeckende Brandfriiherkennungssysteme vorhanden,
selbstauslésende Sprinklersysteme

o

Pforte rund-um-die-Uhr besetzt, Einweiser fur Fw Waiblingen vorhanden

Anmerkung: Aufgefiihrt sind nur diejenigen Objekte, bei denen eine Erlauterung notwendig ist.
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2.3  Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet / Besondere Objekte

Objekte von besonderer bedarfsplanerischer Bedeutunqg (Forts.)

Erlauterung

Q Zu1l8: Altstadt Waiblingen

O
O
O

O

3 bis 4 geschossige Bauten, teilweise 5 geschossig
Wohn- und Geschaftshauser, teilweise historische Bauten (u. a. mit Fachwerk) vorhanden

Enge und verwinkelte Zufahrtswege, Zufahrt aufgrund von Veranstaltungen nicht immer
problemlos maoglich

Ldschwasserversorgung gegeben

U Zu 21: Grol3-Tiefgarage, Fronackerstralie

O

O

O

O

Ca. 3000 m?, 2 ¥> Geschosse

Baulicher Zusammenschluss von mehreren Kleingaragen

VB wird durch Feuerwehr als problematisch angesehen

Schutzmalinahmen tUberwiegend noch auf dem Stand zur Zeit der einzelnen Kleingaragen

O Zu 23: Andreas Stihl AG & Co. KG, Werk 2, Andreas-Stihl-Stral3e 4

O
O
O
O

O

Hersteller fir Motorgerate und Motorséagen

Forschung- und Entwicklung, Produktion am Standort

U. a. Kunststoffverarbeitung am Standort

Vorhandene Gefahrstoffe: u. a. brennbare Flissigkeiten und umweltgefadhrdende Stoffe
Mehrere z. T. grol3raumige Betriebsgebaude vorhanden

Anmerkung: Aufgefiihrt sind nur diejenigen Objekte, bei denen eine Erlauterung notwendig ist.

Feuerwehrbedarfsplanung und Organisationsberatung Feuerwehr Waiblingen, Stand: 05.05.2017 67



2.3  Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet / Besondere Objekte

Objekte von besonderer bedarfsplanerischer Bedeutunqg (Forts.)
Erlauterung

U Zu 23: Andreas Stihl AG & Co. KG, Werk 2, Andreas-Stihl-Stral3e 4 (Forts.)
O Pforte rund-um-die-Uhr besetzt, Einweiser fur Fw Waiblingen vorhanden
O Stationare Schutzsysteme: u. a. Brandfriherkennungssysteme, Sprinkleranlage etc.
O Weiterer Ausbau des Standortes geplant (u. a. mehrgeschossiges Hochregallager)

Anmerkung: Aufgefuhrt sind nur diejenigen Objekte, bei denen eine Erlauterung notwendig ist.
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2.3  Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet / Besondere Objekte

Objekte von besonderer bedarfsplanerischer Bedeutung (Forts.)
,Hubrettungsfahrzeug-pflichtige* Objekte =

Legende
. = ,Hubrettungsfzg.-pflichtige“
Objekte

WN-Bittenfeld 3*'&~

Malstab

= Wohnhauser, Mihlweingarten, Bittenfeld

= Arzte- und Geschéftshaus, Karl-Ziegler StraRe, Hohenacker

= Wohnhauser, Karl-Ziegler Str. / Sebastian-Bach-Str., Hohenacker
= Wohnhaus, Marbacher Weg, Hegnach

= Wohnhaus, Am Schafhof, Heghach

= Wohnhaus, HohenackerstralRe, Hegnach

= Wohnhaus, Birkhahnstral3e / Neustadter HauptstraRe, Neustadt
= Wohn- und Geschéftshaus, Rathausstralie, Beinstein

0 2 ki

0o ~NOoO ok~ WDN PP
|

i N-Neustadt °°*"

Der Grolteil der ,Hubrettungsfahrzeug-pflichtigen“ Objekte
befindet sich den Bereichen von Waiblingen, welche in die
Gefahrenklasse B 3 eingestuft wurden.

Allerdings sind auch in Beinstein, Hegnach, Neustadt,
Hohenacker und Bittenfeld entsprechende Objekte anzutreffen.
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2.4  Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet / Einsatzverteilung

Langfristige Einsatzentwicklung (2005 bis 2016, ohne Brandsicherheitswachdienste)

400 In den Jahren 2005 bis 2016 wurden die
Abteilungen im Mittel zu rd. 203 Einsatzen pro
350 ] Jahr alarmiert (ohne Bericksichtigung der
200 Flachen-lage in 2012).
Die Anzahl Alarmierungen zu Branden
250 schwankte in diesem Zeitraum zwischen 49 und
) 80 Alarmierungen pro Jahr (Mittelwert
§ 200 63 Alarmierungen pro Jahr).
HEJ 150 - Die Zahl der Fehlalarmierungen liegt im Mittel bei
g o0 | 69 Ereignissen pro Jahr.
Im Vergleich zu den davorliegenden Jahren hat
50 1 sich die Zahl der Alarmierungen im betrachteten
Zeitraum weiter gesteigert.
° 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Das Einsatzgeschehen aus dem Jahr 2014 wird
Jahr im Folgenden betrachtet.
Einsatzart 2005|2006 2007|2008 2009 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015|2016
60 | 54 | 53 | 60 | 62 | 49 [ 65 | 72 | 67 | 57 | 80 | 77
Technische Hilfeleistungen b5 |1 38 | 25| 32| 25| 30 | 32 | 33 | 28 | 103| 97 | 80
Sonstige Einsatze 6 | 5| 9| 66|22 8 [34]157|85]| 10| 14] 17
Fehlalarme/Blinde Alarme 54 | 57 | 54 | 52 | 60 | 73| 79 | 91| 78 | 61 | 79 | 85
Summe 175 | 154 | 141 | 210 | 169 | 160 | 210 | 353 | 258 | 231 | 270 | 259 | c1e: Einsatzstatistik Fw Waiblingen
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2.4  Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet / Einsatzverteilung

Detailanalyse der Einsatze / Datenmenqge

Um reprasentative Ergebnisse zu erhalten, ist die Auswertung einer hinreichend grof3en Zahl von Ereignissen
erforderlich. Anhand der Datenbasis des Jahres 2014 wurde die Qualitat sowie die raumliche und zeitliche Verteilung

des Einsatzgeschehens analysiert.

Zeitkritisch
Gesamt
gemeldet
Mo.-Fr. 7-17 Uhr 72 64
Mo.-Fr. 17-7 Uhr,
Sa., So., Fe. 113 92
Summe 185 * 156

Erfassungszeitraum: 01.01.2014 - 31.12.2014

*) Ohne Berucksichtigung aller
Einzeleinsatzstellen der Flachenlage
~oturmtief Gonzalo*

Quelle: zur Verfugung gestellte Einsatzdaten der Fw Waiblingen, 2014

gefiltert.

Es konnte eine hinreichend grof3e Zahl an Einsatzen analysiert werden, um Aussagen Uber das Einsatzaufkommen
sowie dessen raumliche und zeitliche Verteilung treffen zu kdnnen.

Von den 185 Einsatzstellen des Betrachtungszeitraumes waren 156 als zeitkritisch [Def.] gemeldet.

Fur die Analyse der Ausriick-, Fahr- und Eintreffzeiten sowie der verfiigbaren Funktionsstarken wurde das
Datenmaterial u. a. hinsichtlich Fehlalarmen und Einséatzen in der Peripherie und auf3erhalb des Stadtgebietes
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2.4  Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet / Einsatzverteilung

Verteilung der Einsatzstellen 2014

Anzahl Einséatze ZB 1 | Anzahl Einsatze ZB 2 Anzahl Einsétze Anzahl Einsatze
Einsatzort ) . gesamt gesamt
Mo.-Fr. 7-17 Uhr Moég_;'sg/;e?hr [absolut] [relativ in %]
Beinstein 3 7 10 5,4%
Bittenfeld 3 4 7 3,8%
Hegnach 2 10 12 6,5%
Hohenacker 5 12 17 9,2%
Neustadt 15 11 26 14,1%
Waiblingen 43 66 109 58,9%
Aul3erorts 1 3 4 2,2%
Summe 72 113 185 100%

Anmerkung: Aus analytischen Griinden kann sich fiir die Erstellung des Bedarfsplans die Festlegung der Einsatzorte von der Verwaltungs-
gliederung unterscheiden.

geblieben.

In den Ubrigen Einsatzbereichen ereigneten sich im Verhéltnis deutlich weniger Einsatze.

Die meisten Einsatze ereigneten sich in Waiblingen (58,9%). Dort spielte sich rund zwei Drittel des gesamten
Einsatzgeschehens ab.

Im Vergleich zum Jahr 2000 (vgl. FWBP 2001) ist das Einsatzgeschehen in diesem Bereich weitgehend konstant

Feuerwehrbedarfsplanung und Organisationsberatung Feuerwehr Waiblingen, Stand: 05.05.2017

72




2.4  Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet / Einsatzverteilung

Verteilung der Einsatzarten 2014

Mo.-Fr. 7-17 Uhr Mo -Fr. 17-7 Uhr, Summe

Einsatzart Sk Sl [

absolut relativ absolut relativ absolut relativ
Feuer 1 15 20,8% 42 37,2% 57 30,8%
Feuer 2 2 2,8% 1 0,9% 3 1,6%
Feuer 3 1 1,4% 0 0,0% 1 0,5%
Fehlalarm BMA 24 33,3% 22 19,5% 46 24,9%
THL / VU Mensch 3 4,2% 0 0,0% 3 1,6%
THL / Person in Gefahr 11 15,3% 9 8,0% 20 10,8%
THL /Ol 3 4,2% 5 4,4% 8 4,3%
THL / Tiere und Insekten 3 4,2% 1 0,9% 4 2,2%
THL / Sonstige Technische Hilfeleistung 3 4,2% 14 12,4% 17 9,2%
ABC / GSG 1 1,4% 7 6,2% 8 4,3%
Sonstiges 2 2,8% 2 1,8% 4 2,2%
Fehlalarm 4 5,6% 10 8,8% 14 7,6%
Summe 72 100% 113 100% 185 100%

Erfassungszeitraum: 01.01.2014 - 31.12.2014

Feuer 1 = Kleinbrand a und b

Feuer 2 = Mittelbrand

Feuer 3 = GroRbrand

GSG = Gefahrliche Stoffe und Guter
BMA = Brandmeldeanlage
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2.4  Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet / Einsatzverteilung

Georeferenzierte Darstellung aller Einsatzstellen

2014 e
Legende *) Ohne Beriicksichtigung aller
@ = Brandeinsétze (inkl. BMA) Einzeleinsatzstellen der Flachenlage

@ = THL (inkl. Olspur, inkl. GSG) * ~Sturmtief Gonzalo® 2014

WN-Bittenfeld 31 &~

Malstab

0

Anmerkung:

Von insgesamt 185 Einsatzen konnten 165 Einsatzstellen dargestellt werden.

16 Einsatzstellen konnten keiner genauen Ortlichkeit zugewiesen werden

(Gruinde hierfur: u. a. fehlende Hausnummern oder Einsatze auf Stral3en aul3erorts
ohne genaue Ortsangaben o. 4.).

4 Einsatzstellen lagen auRerhalb des Stadtgebietes.

Wt

- WN-Hegnach

,,,,, "”

Fur das Jahr 2014 ist eine Einsatzstellen-Haufung im Bereich der

Kernstadt und Neustadt feststellbar.
%

Vereinzelte Einsatzorte lagen in den Stadtteilen Beinstein,
Bittenfeld, Hegnach und Hohenacker.
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2.4  Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet / Einsatzverteilung

Einsatzbeteiligungen der Abteilungen

Alle Einséatze
Gesamt Mo.-Fr. 7-17 Unr | Me:Fr. 17-7 Uhr,
Abteilung Sa., So., Fe.
absolut | relativ | absolut | relativ | absolut | relativ
Beinstein 11 6% 2 3% 9 8%
Bittenfeld 10 5% 4 6% 6 5%
Hegnach 16 9% 4 6% 12 11%
Hohenacker 18 10% 6 8% 12 11%
Neustadt 26 14% 15 21% 11 10%
Waiblingen 150 81% 64 89% 86 76%
Summe 231 - 95 - 136 -

Erfassungszeitraum: 01.01.2014 - 31.12.2014

Jegliches Tatigwerden einer Abteilung, sei es bei einem Einsatz im eigenen Einsatzgebiet oder als Unterstiitzungs-
einheit in einem anderen Ausrtickebereich, wird als Einsatzbeteiligung gewertet.

Da jede Einsatzstelle nur einmal gewertet wird, ndmlich in dem jeweils betroffenen Stadt- bzw. Ortstell, ist die Zahl
der Einsatzbeteiligungen héher als die Zahl der Einsatzstellen.
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2.5 Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet / Zusammenfassung Risikostruktur

Zusammenfassende Bewertung der Risikostruktur

Gefahrenklassen Besondere Objekte Verteilung der Einsatzstellen* Risikostruktur

Bittenfeld Bittenfeld
@,
L
/4

Hohenacker Hohenacker

*) Einsatzdaten 2014

Die Klassifizierung des Stadtgebietes in Gefahrenklassen bildet zusammen mit der Identifizierung der besonderen
Objekte das Gefahrenpotenzial (,kalte Lage®) ab.

In Verbindung mit der Einsatzdatenanalyse, bei welcher eine Korrelation der Einsatzstellenschwerpunkte mit den
Gefahrenklassen und der Grundstruktur festzustellen ist, ergibt sich die Risikobewertung. Diese ist Basis fur die
Schutzzieldefinition und der daraus abgeleiteten SOLL-Konzeption.

Fur die Bewertung der Risikostruktur wurden die drei Analyseschritte (Gefahrenklassen, besondere Objekte und
Einsatzschwerpunkte) zusammengefiihrt und abschlie3end als Gesamtstruktur beurteilt.

Es ergibt sich im Ergebnis ein geringeres Risiko auf3erhalb der Kernstadtbereiche von Waiblingen.
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3 Definition der Planungsgrundlagen

Einleitunqg

In diesem Kapitel werden die Planungsgrundlagen zur Feuerwehrbedarfsplanung zusammenfassend dargestellt.

Neben grundséatzlichen Anmerkungen werden die Parameter der Schutzziel-Definition, d. h. Hilfsfrist und Eintreffzeit,
Funktionsstérke und Zielerreichungsgrad, definiert.

Abschliel3end werden die Planungsgrundlagen zusammenfassend dargestellt und es werden Hinweise zur
Bewertung der Leistungsfahigkeit gegeben.

Das Kapitel gliedert sich wie folgt:

3.1 Grundsatzliches
3.2 Hilfsfristen & Eintreffzeiten
3.3 Funktionsstarken

3.4 Zielerreichungsgrad

3.5 Bisherige Planungsgrundlagen
3.6 Empfehlung fir Planungsgrundlagen
3.7 Hinweise zur Bewertung der Leistungsfahigkeit
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3.1  Definition der Planungsgrundlagen / Grundsatzliches

Grundsaéatzliche Uberlegungen

Q Das Feuerwehrgesetz (FwG) des Landes Baden-Wirttemberg fordertin § 3:

,Jede Gemeinde hat auf ihre Kosten eine den ortlichen Verhaltnissen entsprechende leistungsfahige
Feuerwehr aufzustellen, auszurtisten und zu unterhalten.

Q Der Gesetzgeber hat kein Schutzziel definiert, weil Brandschutz eine kommunale Aufgabe ist und
dementsprechend das Schutzziel in kommunaler Eigenverantwortung in Abhangigkeit von den drtlichen
Gegebenheiten festzulegen ist.

@ Das Innenministerium und der Landesfeuerwehrverband Baden-Wirttemberg (LFV BaW) haben
Schutzzieldefinitionen fur Freiwillige Feuerwehren erarbeitet (,Hinweise zur Leistungsfahigkeit der
Feuerwehr®, Stand Januar 2008).

Q Diese Empfehlungen fordern beim ,kritischen Wohnungsbrand® [Def.] eine Zeitkette von insgesamt 17 Minuten,
innerhalb derer die geplanten MalRnahmen greifen missen. Eine grafische Darstellung der Zeitkette findet
sich im Folgenden in Abschnitt 3.2.

Q Die Bemessungswerte zu den Parametern Funktionsstarke, Eintreffzeit und Einsatzmittel sollen als Grundlage ftr
die Aufstellung und Unterhaltung einer leistungsfahigen Feuerwehr dienen. Darlber hinaus ist eine ortspezifische
Risikoanalyse durchzufiihren. Die konkreten Parameter des Schutzziels kdnnen ggf. den ortlichen Verhaltnissen
entsprechend angepasst werden.

@ Beiden im Schutzziel definierten Personalstarken handelt es sich um Mindeststarken, die zur qualifizierten
Bearbeitung der jeweiligen Einsatzart notwendig sind.

Q Das Schutzziel fixiert den feuerwehrtechnischen Bedarf fiir ein standardisiertes Schadensereignis.
Groldere Einsatze, deren Anforderungen Uber die des ,kritischen Wohnungsbrandes® hinausgehen
(jedoch unterhalb der Schwelle des Grol3schadensereignisses liegen), sind durch die Alarm- und
Ausriickeordnung zu regeln. Die Gefahrenabwehrplanung fir Gro3schadensereignisse (worst-case-Betrachtung)
ist Aufgabe des Landkreises.
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3.2  Definition der Planungsgrundlagen / Hilfsfristen & Eintreffzeiten

Erlauterunqg der Eintreffzeit

Q Die Dispositionszeit (= Zeit von der Annahme des Notrufs in der Leitstelle bis zur Alarmierung der Feuerwehr) ist
von der Feuerwehr nicht beeinflussbar, da die Notrufannahme und -bearbeitung (= Dispositionszeit) durch die
Kreisleitstelle erfolgt.

@ Ob die Dispositionszeit (von rd. 2 Minuten gemal der Beispiel-Zeitkette des LFV BaW1) gewéhrleistet ist, liegt in
der Verantwortung des Tragers und ist deshalb nicht Gegenstand dieses Bedarfsplans.

Q Daher wird der Begriff der ,Hilfsfrist®, der in aller Regel die Dispositionszeit in der Leitstelle beinhaltet, nicht zur
Definition des Schutzziels herangezogen.

(]

Im Bedarfsplan werden hingegen nur die sogenannten ,Eintreffzeiten® verwendet.

(]

Die Eintreffzeit ist die Zeitspanne von der Alarmierung der Feuerwehr bis zum Eintreffen an der Einsatzstelle.

Im Schutzziel wird zudem zwischen der 1. und 2. Eintreffzeit unterschieden.

(]

Innerhalb der 1. Eintreffzeit sollen die ersten Krafte am Einsatzort eintreffen und in der Regel bei einem kritischen
Wohnungsbrand primar Aufgaben zur Menschenrettung durchfiihren.

Diese werden innerhalb der 2. Eintreffzeit durch weitere Krafte erganzt, die im Regelfall priméar Aufgaben zur
Unterstlitzung bei der Menschenrettung sowie zur Brandbekampfung durchftihren.
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3.2  Definition der Planungsgrundlagen / Hilfsfristen & Eintreffzeiten

Erlauterunqg der Eintreffzeit (Forts.)

Die Grafik verdeutlicht die Zusammensetzung der 1. und 2. ,Eintreffzeit entsprechend der Zeitkette des Landes-
feuerwehrverbandes Baden-Wurttemberg. Zum Vergleich sind auch die 1. und 2. ,Hilfsfrist dargestellt, welche die

Zeit zur Bearbeitung des Notrufes in der Leitstelle beinhalten.

Notruf "1. Eintreffzeit" "2. Eintreffzeit"
2 min 10 min + 5 =15 min
, , , : - P Zeit
0 min 2 min 4 min 14 min 19 min
Brand- Beginn  Alarmierung Eintreffen Eintreffen
aus- Notruf- 1. Einheit Erganzungskrafte
bruch abfrage
"1. Hilfsfrist" "2. Hilfsfrist"
N AN J
YT Y
12 min +5min =17 min

10 Minuten nach der Alarmierung durch die Leitstelle sollen die ersten Krafte am Einsatzort sein.
Sie mussen kurze Zeit spater (+ 5 Minuten, also 15 Minuten nach der Alarmierung) durch weitere Krafte erganzt
und unterstutzt werden.
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3.3

Definition der Planungsgrundlagen / Funktionsstarken

Erlauterung der Funktionsstarken

U Gemal der Schutzzielempfehlungen des LFV BaWi sollen bei einem Standardbrand in der 1. Eintreffzeit
(10 Minuten) 9 Funktionen (= 1. Gruppe) am Einsatzort sein. Durch diese Krafte soll in der Regel priméar die
Menschenrettung durchgeftihrt werden.

Q Die 9 Funktionen kénnen, auf Basis der FwDV 3, wie folgt aufgegliedert sein:

o 0 0 U U

O

1 Funktion Gruppenfuhrer,

2 Funktionen Angriffstrupp (Atemschutzgeratetrager),
2 Funktionen Wassertrupp (Atemschutzgeratetrager),
2 Funktionen Schlauchtrupp,

1 Funktion Maschinist und

1 Funktion Melder.

U Nach weiteren 5 Minuten (2. Eintreffzeit, 15 Minuten nach der Alarmierung) sollen mindestens weitere
9 Erganzungskrafte (= 2. Gruppe) den Einsatzort erreicht haben, um ggf. die ersten Krafte bei der
Menschenrettung zu unterstitzen sowie die Brandbekampfung durchzufthren.

O Die Fuhrungsfunktion des Einsatzleiters (Zugfuhrer) ist bei Einséatzen der Feuerwehr Waiblingen in Form einer
Rufbereitschaft organisiert.
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3.4  Definition der Planungsgrundlagen / Zielerreichungsgrad

Erlauterung zum Zielerreichungsgrad

Unter dem Zielerreichungsgrad (ZEG) ist der prozentuale Anteil der Einsatze zu verstehen,
welcher die Kriterien hinsichtlich der Eintreffzeit und der angesetzten Funktionsstarke erfillt.

Ein Zielerreichungsgrad von 90% bedeutet also, dass bei 90 von 100 Einsétzen die erforderliche
Funktionsstéarke in der richtigen Eintreffzeit erreicht wurde. Bei den 10 lbrigen Einséatzen wurde
mindestens ein Kriterium nicht geleistet.

Der ZEG ist abhéngig von verschiedenen Faktoren, wie z. B.:

Gleichzeitigkeit von Einsatzen
Struktur und Gefahrdungspotenzial des Stadtgebietes
Gebietsabdeckung

U 00U

Verfugbarkeit von Freiwilligen Kréaften

Q ,Aulere Einflisse” wie Wetter und Verkehrsverhaltnisse

Bei der Definition des Zielerreichungsgrades ist zu berticksichtigen, dass je nach Struktur die
betrachteten Einsatzszenarien seltene Ereignisse sind.

Feuerwehrbedarfsplanung und Organisationsberatung Feuerwehr Waiblingen, Stand: 05.05.2017 83



3.4  Definition der Planungsgrundlagen / Zielerreichungsgrad

Erlauterung zum Zielerreichungsgrad (Forts.)

Q Es gibt Empfehlungen zur Feuerwehrbedarfsplanung, in denen neben der Hilfsfrist bzw. Eintreffzeit und der
Funktionsstéarke als drittes Qualitatskriterium ein Erreichungsgrad eingefihrt wird (prozentualer Anteil der
Einsétze, bei denen die Zielgré3en Hilfsfrist und Funktionsstarke eingehalten wurden).

Q Aufgrund der in der Stadt Waiblingen geringen Anzahl an Einsatzen, die dem Szenario ,kritischer
Wohnungsbrand® entsprechen [vgl. Einsatzdatenauswertung], ist aus mathematischen Grinden (geringe
Datenbasis) die Bildung eines Erreichungsgrades nicht zielfiihrend.

@ Gleiches ist in der Neufassung der AGBF-Qualitatskriterien formuliert:
,Dieses Verfahren zur Ermittlung des Erreichungsgrades ist nur dann sachgerecht, wenn es fiir das untersuchte
Versorgungsgebiet auf einer ausreichenden Datenbasis erfolgt. Das dirfte bei weniger als etwa
50 bemessungsrelevanten Einsatzen nicht mehr der Fall sein. Bis auf wenige Ausnahmen wird eine solche
Datenbasis nur fur das jeweils vollstandige Versorgungsgebiet zur Verfiigung stehen. Wenn dann ftr die oOrtliche
Bedarfsplanung differenzierte Aussagen zum Beispiel in Bezug auf einzelne Stadtteile gewtinscht sind, kann die
Darstellung serios nicht mehr Gber individuelle Erreichungsgrade erfolgen.
In diesen Fallen kbnnen aber die Qualitatskriterien unmittelbar dargestellt werden. Zum Beispiel durch die
jeweiligen durchschnittlichen Hilfsfristen oder Funktionsstarken nach Ortsteilen.” quele: AcsF Bund, November 2015)

Q Zur Bewertung der IST-Situation sowie ggf. zur Ableitung von MaRnahmen (Anderungen in der Alarm- und
Ausriickordnung, Durchfiihrung von personellen MaRnahmen, Anderungen in der Standortstruktur) wird daher
eine Einzelbetrachtung kritischer Einsatze durchgefiihrt.

Die Bildung eines Zielerreichungsgrades ist aufgrund der geringen Datenbasis nicht zielfiihrend.

Zur Bewertung der IST-Situation hinsichtlich der Kriterien Eintreffzeit und Funktionsstarke wird eine Einzel-
betrachtung kritischer Einsétze erfolgen.
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3.5 Definition der Planungsgrundlagen / Bisherige Planungsgrundlagen

Bisherige Planungsgrundlage ,.Standardbrand‘ (Quelle: FWBP 2000)

Standardszenario ,,Brand* *

Das qualitative Ziel ist es, dass die Feuerwehr bei einem Standardbrand (Wohnungsbrand im Obergeschoss eines
mehrgeschossigen Wohnhauses)

O innerhalb von 10 Minuten nach der Alarmierung mit 9 Funktionen
Q und nach weiteren 5 Minuten (10 + 5 = 15 Minuten) mit weiteren 9 Funktionen (9 + 9 = 18 Funktionen)

am Einsatzort ist.

Mindestausstattung fir Erstangriff:

Q LF8/6

Q 4 umgebungsluftunabhangige Atemschutzgerate
Q  Fahrzeug mit Loschwasserbehalter
Q

4-teilige Steckleiter

Zielerreichungsqgrad

Nicht definiert.

*) Die Qualitatskriterien fur die Brandbekampfung sind im Allgemeinen auch fur die Technische Hilfeleistung ausreichend.
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3.6  Definition der Planungsgrundlagen / Empfehlung fir Planungsgrundlagen

Empfehlung Planungsgrundlage ,.Standardbrand*

Standardszenario ,,Brand‘“ im Bereich: B3/ B4 *

Das qualitative Ziel ist es, dass die Feuerwehr bei einem Standardbrand (Wohnungsbrand im Obergeschoss eines
mehrgeschossigen Wohnhauses)

Q innerhalb von 10 Minuten nach der Alarmierung mit 10 Funktionen **
Q und nach weiteren 5 Minuten (10 + 5 = 15 Minuten) mit weiteren 9 Funktionen (10 + 9 = 19 Funktionen)

am Einsatzort ist.

Standardszenario ,,Brand‘“ im Bereich: B1 /B2 *

Das qualitative Ziel ist es, dass die Feuerwehr bei einem Standardbrand (Wohnungsbrand im Obergeschoss eines
mehrgeschossigen Wohnhauses)

O innerhalb von 10 Minuten nach der Alarmierung mit 9 Funktionen
Q und nach weiteren 5 Minuten (10 + 5 = 15 Minuten) mit weiteren 9 Funktionen (9 + 9 = 18 Funktionen)

am Einsatzort ist.

*) Innerhalb der geschlossenen Bebauung / Im Zusammenhang bebaute Ortsteile
**) 10. Funktion = zusatzlicher Fuhrungskraft (Zugfuhrer) fir potentiell komplexere Schadereignisse in den Bereichen B3 / B4
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3.6  Definition der Planungsgrundlagen / Empfehlung fir Planungsgrundlagen

Empfehlung Planungsgrundlage ,,Standardhilfeleistung*

Standardszenario ,,Technische Hilfeleistung“ *

Das qualitative Ziel ist es, dass die Feuerwehr bei einer sogenannten Standardhilfeleistung (Unfall mit einer
verletzten Person, Person ist eingeklemmt, Kraft-, bzw. Betriebsstoffe treten aus)

Q innerhalb von 10 Minuten nach der Alarmierung mit 9 Funktionen
O und nach weiteren 5 Minuten (10 + 5 = 15 Minuten) mit weiteren 3 Funktionen (9 + 3 = 12 Funktionen)

am Einsatzort ist.

*) Innerhalb der geschlossenen Bebauung / Im Zusammenhang bebaute Ortsteile
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3.7  Definition der Planungsgrundlagen / Hinweise zur Bewertung der Leistungsfahigkeit

Hinweise zur Bewertung der Leistungsfahigkeit

Q Durch die Feuerwehrbedarfsplanung sollten idealerweise die Voraussetzungen geschaffen werden, die es
grundsatzlich ermoéglichen, die Planungsgrundlagen moglichst im gesamten Stadtgebiet erreichen zu kénnen.

Q Zudem sollte eine bedarfsgerechte Standortstruktur neben der Gebietsabdeckung auch die Gefahrenpotenziale
sowie die Einsatzhaufigkeiten bertcksichtigen.

Q Da der kritische Wohnungsbrand, insbesondere in peripheren Ortslagen, erfahrungsgeman nur auf3erst selten
vorkommt, kann es dartber hinaus zielfiihrend sein, weitere zeitkritische Einsatzarten (z. B. Gebaudebrande
allgemein) in die Einsatzauswertung mit einzubeziehen und ggf. mittels differenzierter (szenarioabhangiger)
Einsatzziele zu bewerten.

Q Mittels dieser Auswertemethodik kbnnen ggf. erganzende Aussagen zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr
gewonnen oder gezielte MaRnahmenempfehlungen abgeleitet werden.
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4  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit

Einleitunqg

Die Struktur und die Leistungsfahigkeit der Feuerwehr Waiblingen wird im folgenden Kapitel analysiert.

Das Kapitel gliedert sich wie folgt:
4.1  Organisatorische Randbedingungen
4.2  Standortstruktur
4.3  Personalstruktur (ehren- und hauptberuflich)
4.4  Fahrzeuge und Technik
4.5  Analyse des Einsatzgeschehens (Zeiten & Stéarken)
4.6  Aufbau- und Ablauforganisation
4.7  Handlungsempfehlungen
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4.1  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Org. Randbedingungen

Eckpunkte der Organisation der Feuerwehr Waiblingen

Die Feuerwehr der Stadt Waiblingen ist eine Freiwillige Standorte
Feuerwehr mit insgesamt 6 Abteilungen an den folgenden [] Beinstein
Standorten: M Bittenfeld RO i e PR
. ) [] Hegnach AN .,4, T i
Q Beinstein Q Hohenacker B Hohenacker e N
Q Bittenfeld O Neustadt L' Neustadt AR
D Waiblingen
Q Hegnach 0 Waiblingen —
Die Feuerwehr nimmt im gesamten Einsatzgebiet, alle 0 1 T T
Aufgaben des Abwehrenden Brandschutzes, der Technischen T aedia T\
Hilfe und des Abwehrenden Umweltschutzes wabhr. et *“.
Neben den Standardaufgaben ist es geplant (bzw. bereits Z (0 e e

umgesetzt) die einzelnen Abteilungen auf Gemeindeebene wie
folgt zu spezialisieren:

Q Beinstein > Bereich Umwelt

Bittenfeld -  Atemschutzlogistik

Hegnach > Lage- und Dokumentationsdienst (LDD)
Hohenacker -  Technische Hilfe

Neustadt -  Wasserforderung lange Wegestrecke
Waiblingen - Stutzpunkt

Y W N
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4.1  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Org. Randbedingungen

Eckpunkte der Organisation der Feuerwehr Waiblingen (Forts.)

Im Rahmen der tberdrtlichen Hilfe unterstitzt die Feuerwehr Waiblingen

die Feuerwehr Korb in der Erstalarmierung mit einem Hubrettungsfahrzeug. .o
Zudem ist bei der Abteilung Waiblingen der ELW 2 des Rems-Murr-Kreises E picggie
stationiert und wird personell durch die Feuerwehr Waiblingen besetzt. [ Hegnach
In Bittenfeld existiert, zur Sicherstellung des 2. baulichen Rettungsweges, 5 ek
eine interkommunale Zusammenarbeit mit der Feuerwehr Remseck [ waiblingen
(Standort Hubrettungsfahrzeug). 2017 soll die Zusammenarbeit auf Matistab

Hohenacker ausgeweitet werden.

Bei entsprechenden Gefahrstofflagen wird die Feuerwehr Waiblingen durch
die Feuerwehren Fellbach und Winnenden unterstitzt.

Das Einsatzgebiet der Feuerwehr ist in mehrere Einsatzabschnitte unterteilt,
(vgl. Abbildung) fir die, je nach Einsatzstichwort, Einsatzumfang und
Zeitbereich, eine oder mehrere Abteilungen zustandig sind.

Die eingeschrénkte Tagesverfugbarkeit an Freiwilligen Kraften wird in
Waiblingen Mo.-Fr. tagstuber (7-17 Uhr) durch eine
»1agunterstutzungsgruppe” (bestehend aus Angestellten von Rathaus und
Baubetriebshof sowie internen Pendlern der Feuerwehr) kompensiert. Der
Standort Waiblingen fungiert hier als Tagalarmstandort.

Im Tagesdienst der Abteilung Brand- und Bevoélkerungsschutz arbeiten
zudem derzeit 2 Gerateverwalter, welche derzeit ehrenamtlich fur den
Einsatzdienst Mo.-Fr. tagsuber (7-17 Uhr) zur Verfligung stehen.

Eine feste Funktionsbesetzung existiert derzeit nicht.

Feuerwehrbedarfsplanung und Organisationsberatung Feuerwehr Waiblingen, Stand: 05.05.2017 92



4.2  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Standortstruktur

Ubersicht der baulichen Situation der Standorte der Feuerwehr

Farbcode ,,Bauliche Funktion*:

[ = sehr gut bis gut

= befriedigend bis ausreichend

B = unbefriedigend / nicht ausreichend

Die hier dargestellte Ubersicht zur baulichen Funktion der
Standorte wird auf den nachsten Seiten ndher spezifiziert.

Es werden dabei die wesentlichen Merkmale behandelt, die zur
Bewertung der grundsatzlichen baulichen Funktion der
Feuerwehrhauser notwendig sind und damit besondere Relevanz

"1'& '”Q

Blttenfeld

WN-Bitte! lld ‘

D8 ,-\

Hohcylacker

fur den Feuerwehrbedarfsplan haben.
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4.2  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Standortstruktur

Feuerwehrhaus Beinstein

Q0 Baujahr: 1973

Q 4 Fahrzeugstellplatze fur Grol3fahrzeuge (belegt durch 2 Fzg. u. 2 Anhanger)
- Abstande hinreichend

Abgasabsauganlage nicht vorhanden

U U

Umkleidemdoglichkeiten Einsatzabteilung in separaten Raum (beengt),
Geschlechtertrennung nicht gegeben

(]

Umkleidemdoglichkeiten JF nicht vorhanden

(]

Sanitére Anlagen: Toiletten vorhanden,
Geschlechtertrennung gegeben; Standort: Remsgartenstrate 9, 71334 Waiblingen
Dusche vorhanden, Geschlechtertrennung nicht gegeben Quelle Bildmaterial: L&R, Juli 2015

Kapazitat Schulungsraum hinreichend

Besondere Funktionsraume: Einsatzzentrale & Biroraum Abteilungsfihrung und Kiiche
Lagermaglichkeiten in Fahrzeughalle erschopft

Werkstatt (allgemein) in Fahrzeughalle vorhanden / Notstromeinspeisung FwH vorhanden

U 0000

5 Alarmparkplatze auf eigenem Grundstlick vorhanden - Anzahl nicht hinreichend, Parken in der Nahe nicht
immer problemlos mdglich (Nahe zum Kindergarten)

U Gebaude verfligt Uber keine Brandmeldeanlage (kritische Infrastruktur)
- Bauliche Funktion: befriedigend
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4.2  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Standortstruktur

Feuerwehrhaus Bittenfeld

QO Baujahr: 1969 /1984 (Anbau)

Q 3 Fahrzeugstellplatze fur Grol3fahrzeuge (belegt durch 2 Fzg.)
- Abstande hinreichend (Durchfahrtshéhe Tore < 3,3 m)

Q0 Abgasabsauganlage vorhanden

U Umkleidemdglichkeiten Einsatzabteilung in Fahrzeughalle (von aul3en
einsehbar), Geschlechtertrennung nicht gegeben, S/W-Trennung nicht
gegeben - Abstdnde zu Fahrzeugen teilweise nicht hinreichend,
Temperaturregelung nicht hinreichend (Halle hat keine Isolierung)

0 Umkleidemdglichkeiten JF nicht vorhanden

e . Standort: Schulstral’e 3, 71336 Waiblingen
Q Sanitare Anlagen: Toiletten vorhanden, Geschlechtertrennung gegeben Quelle Bildmaterial: L&R, Juli 2015

—> veraltet / Anzahl nicht hinreichend,
Dusche vorhanden, Geschlechtertrennung nicht gegeben
- Anzahl nicht hinreichend

(]

Kapazitat Schulungsraum nicht hinreichend

(]

Besondere Funktionsrdume: Einsatzzentrale & Kiiche in Schulungsraum integriert, Biiro- und Besprechungsraum
Abteilungsfiihrung im Rathaus

Lagermaglichkeiten in Fahrzeughalle und separaten Garagen vorhanden / Werkstatt (allgemein) in Fahrzeughalle
Rund 16-18 Alarmparkplatze auf eigenem Grundsttick vorhanden - Anzahl hinreichend

U0 U

Gebaude verflugt tber keine Brandmeldeanlage (kritische Infrastruktur)
Q Im Vorfeld festgestellter baulicher Handlungsbedarf: Dach, Fassade, Fenster und Rollladen
-> Bauliche Funktion: ausreichend
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4.2  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Standortstruktur

Feuerwehrhaus Hegnach

Q0 Baujahr: 1966 / 1982 (Anbau) / 1994 (Umbau)

Q 3 Fahrzeugstellplatze fur Grol3fahrzeuge (belegt durch 3 Fzg.)
- Abstande nicht hinreichend (unterschreiten Anforderungen UVV),
Hohe Halle / Tore nicht hinreichend

(]

Abgasabsauganlage nicht vorhanden

(]

Umkleidemdglichkeiten Einsatzabteilung in separaten Raum,
Geschlechtertrennung nicht gegeben, S/W-Trennung nicht gegeben
- Kapazitat erschopft

Q Umkleidemdglichkeiten JF vorhanden (in abgetrenntem Schulungsraum _ P
Standort: KirchstraRe 50, 71334 Waiblingen

als Kompensationsmal3inahme, provisorische Lésung) Quelle Bildmaterial: L&R, Juli 2015

(]

Sanitére Anlagen: Toiletten vorhanden, Geschlechtertrennung gegeben
Duschen nicht vorhanden

Kapazitat Schulungsraum nicht hinreichend

Besondere Funktionsraume: Aufenthaltsraum, Einsatzzentrale, Biro-Ecke Abteilungsfiihrung u. Kiiche kombiniert
Lagermaglichkeiten in Anbau (ehem. Betriebshof) vorhanden

Werkstatt (allgemein) in separaten Raum vorhanden

U 00000

Keine Alarmparkplatze auf eigenem Grundstick vorhanden = Anzahl nicht hinreichend, Parken entlang der
Kirchstral3e moglich

U Gebaude verfligt Uber keine Brandmeldeanlage (kritische Infrastruktur)
- Bauliche Funktion: ausreichend
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4.2  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Standortstruktur

Feuerwehrhaus Hohenacker

Q0 Baujahr: 1981

Q 4 Fahrzeugstellplatze fur Grol3fahrzeuge (belegt durch 3 Fzg.)
- Abstande hinreichend

Abgasabsauganlage vorhanden

U U

Umkleidemdglichkeiten Einsatzabteilung in Fahrzeughalle (von aul3en
einsehbar), Geschlechtertrennung nicht gegeben, S/W-Trennung nicht
gegeben - Schlechte Beliliftung, Kapazitat erschopft

(]

Umkleidemdglichkeiten JF vorhanden (in Flur zu Sanitaranlagen)

(]

Sanitére Anlagen: Toiletten vorhanden, Geschlechtertrennung gegeben Standort: Rechbergstrafe 40, 71336 Waiblingen
- veraltet / Anzahl nicht hinreichend; Quelle Bildmaterial: L&R, Juli 2015
Duschen vorhanden, Geschlechtertrennung nicht gegeben
-> veraltet

Kapazitat Schulungsraum hinreichend
Besondere Funktionsrdaume: Einsatzzentrale & Buro-Ecke Abteilungsfihrung, Kiiche in Schulungsraum integriert
Lagermaoglichkeiten in Fahrzeughalle und separatem Raum vorhanden / Werkstatt (allgemein) in Fahrzeughalle

(W R i

Keine Alarmparkplatze auf eigenem Grundstiick vorhanden - Anzahl nicht hinreichend, Parken aber problemlos
in der Nahe moglich

1 Hallentore lassen sich nur schwer schliel3en und 6ffnen
U Gebaude verfligt Uber keine Brandmeldeanlage (kritische Infrastruktur)
- Bauliche Funktion: ausreichend
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4.2  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Standortstruktur

Feuerwehrhaus Neustadt

Q0 Baujahr: 2016

Q 5 Fahrzeugstellplatze fur Grol3fahrzeuge (belegt durch 4 Fzg. und
2 Abrollbehélter)

O Umkleidemdglichkeiten Einsatzabteilung in separaten Raumen,
Geschlechtertrennung gegeben, S/W-Trennung gegeben

Q Sanitare Anlagen: Toiletten vorhanden, Geschlechtertrennung gegeben
Duschen vorhanden, Geschlechtertrennung gegeben

Q Kapazitat Schulungsraum fir Ausbildungsveranstaltungen der Gesamtwehr
ausgelegt

QO Besondere Funktionsraume: Einsatzzentrale, Biroraum Abteilungsfihrung,
zusétzlicher Raum fir die JF, ,Ubergabestation® fur Einsatzmaterial und Kiiche

O Lagermdglichkeiten in Fahrzeughalle und ,Ubergabestation“ vorhanden

Q Alarmparkplatze auf eigenem Grundstiick vorhanden - Anzahl hinreichend

Q Trennung von Einfahrt Privat-PKW und Ausfahrt der Einsatzfahrzeuge gegeben
-> Bauliche Funktion: sehr gut
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4.2  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Standortstruktur

Feuerwehrhaus Waiblingen

Q0 Baujahr: 1956

Q 8 Fahrzeugstellplatze (inkl. Waschhalle) fur Grol3fahrzeuge (belegt durch
8 Fzg. und 1 Abrollbehalter);

O 1 Fahrzeugstellplatz fur Kleinfahrzeuge (belegt durch 1 Fzg.)
- Abstande teilweise nicht hinreichend (unterschreiten Anforderungen UVV)

(]

Abgasabsauganlage vorhanden

(]

Umkleidemdglichkeiten Einsatzabteilung in separatem Raum,
Geschlechtertrennung nicht gegeben
- Schlechte Belliftung, Kapazitat erschopft

QO Umkleidemdglichkeiten JF in separatem Raum und bisherigem Duschraum -
—> Schlechte Beluftung, Kapazitat erschopft - .

Q Sanitare Anlagen: Toiletten vorhanden, Geschlechtertrennung nicht gegeben aﬁ‘"-h\ i,
Duschen vorhanden, Geschlechtertrennung nicht gegeben [
- Anzahl nicht hinreichend / Doppelnutzung JF Umkleide

Q Kapazitat Schulungsraum hinreichend (Mitbenutzung durch externe
Vereine / Organisationen)

1 Besondere Funktionsraume: Einsatzzentrale, Stabsraum, zusatzlicher
Aufenthaltsraum und Kiche

Standort: Winnenderstrae 11, 71334 Waiblingen
Quelle Bildmaterial: L&R, Juli 2015

(]

Lagermoglichkeiten in Fahrzeughalle und separatem Raum

(]

Werkstatt (allgemein) in separatem Raum vorhanden
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4.2  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Standortstruktur

Feuerwehrhaus Waiblingen (Forts.)

O Rund 5 Alarmparkplatze auf eigenem Grundstiick vorhanden
- Anzahl nicht hinreichend, Parken in der Nahe nicht problemlos mdglich (derzeit muss Bushaltestelle mitbenutzt
werden, z. T. mehrreihig)

Q Trennung von Einfahrt Privat-PKW und Ausfahrt der Einsatzfahrzeuge nicht vollstandig gegeben
O Alarmeingang teilweise Uber Tore der Einsatzfahrzeuge notwendig - Unfallgefahr!

(]

Ausfahrt Einsatzfahrzeuge z. T. eingeschrankt durch parkende Fahrzeuge und vorbeilaufendem Radweg
—-> Unfallgefahr!

Q Verkehrssituation vor FwH unibersichtlich (Hauptverkehrsstral3e schlecht einzusehen, stark frequentiert, Ausfahrt
entgegen der Einbahnstraf3e) - Unfallgefahr!

-> Bauliche Funktion: unbefriedigend / nicht ausreichend
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4.2  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Standortstruktur

Zentrale Feuerwehrverwaltung

Q Baujahr: 1935/ 1998 (Anbau Uberdachung Abrollbehalter)

Q 3 Fahrzeugstellplatze fur Grol3fahrzeuge (mit Einsatzmittellager)
(belegt durch 1 Fzg. und 3 Abrollbehélter)
- Abstande nicht hinreichend (unterschreiten Anforderungen UVV)

Q 3 Uberdachte Stellplatze fur Abrollbehélter (belegt durch 1 Fzg. und 3 Abroll-
behélter)

Q 3 weitere Kleinfahrzeuge stehen vor Gebaude
-> kein vollstadndiger Witterungsschutz vorhanden

QO Besondere Funktionsraume: Kleiderkammer Gesamtfeuerwehr,
Schlauchwerkstatt, ,Ubergabestation Einsatzmaterial, Atemschutz- und
Funkwerkstatt, Werkstatt (allgemein)

- Platzverhaltnisse erschopft

Q Lagermdglichkeiten in Fahrzeughallen vorhanden
- Kapazitat erschopft z. T. sehr beengt

Q Ausfahrt Einsatzfahrzeuge z. T. eingeschrankt durch parkende Fahrzeuge
im Hof - Unfallgefahr!

Q Gebaude verfiigen Uber keine Brandmeldeanlage (kritische Infrastruktur)

- Bauliche Funktion: unbefriedigend / nicht ausreichend

Standort: Winnenderstraf3e 26, 71334 Waiblingen
Quelle Bildmaterial: L&R, Juli 2015
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4.2  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Standortstruktur

Georeferenzierte Darstellung der Wohnorte

Die Karte zeigt die Wohnorte der Freiwilligen Krafte sowie deren
Zuordnung zu den einzelnen Standorten.

Anhand der Verteilung der Wohnorte lassen sich erste Riickschliisse
auf die Ausrlickezeiten der einzelnen Abteilungen ziehen.

Die Lage der Standorte ist im Hinblick auf die Erreichbarkeit durch die
Freiwilligen Krafte gut gewéhlt und ermdglicht so grundsatzlich ein
zeitnahes Ausrticken der Einsatzkréfte.

Malstab

Standorte Erlauterung: e

D Beinstein Jeder Punkt auf der Karte stellt den Wohnort eines FM Y '

B Bitenfeld (Sb) in der Farbe der jeweiligen Abteilung dar. _ ’

[ Hegnach 22 Krafte konnten nicht dargestellt werden, weil sie 2 (3 N gy, D= “ e
9 auBBerhalb des Kartenausschnittes wohnen. 2 :

B Hohenacker

D Neustadt

B Waiblingen

Die Karte zeigt die Wohnorte der Freiwilligen Krafte aller
Standorte. Die Lage der Standorte ist im Hinblick auf die
Erreichbarkeit durch die Freiwilligen Krafte i. W. gut gewahlt und
ermdglicht so grundsétzlich ein zeitnahes Ausricken der
Einsatzkréafte bei einer Alarmierung am Wohnort.

Aufgrund des grof3en Einzugsbereich der Kernstadt und den damit
verbundenen langen Anmarschwegen (v. a. im Suden) kann es
jedoch zu Verzégerungen beim Ausricken kommen.
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4.2  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Standortstruktur

Georeferenzierte Darstellung der Arbeitsorte

Die Karte zeigt die Arbeitsorte der Freiwilligen Krafte, welche Mo.-Fr.
tagsuber verfiigbar sind sowie deren Zuordnung zu den einzelnen
Standorten.

Anhand der Verteilung der Arbeitsorte lassen sich Riickschlisse zu den
Ausrickzeiten der einzelnen Abteilungen ziehen.

Aufgrund der z. T. weit verstreuten Arbeitsplatze und der héheren
Verkehrsbelastung ist die Erreichbarkeit der Standorte Mo.-Fr. tagsuber
z. T. stark eingeschrénkt. Es ist davon auszugehen, dass die

Ausruckezeiten in diesem Zeitbereich hdher sind. = i. e &

S
[ WN-Neustadt ="
{55 v

Standorte Erlauterung:

Beinstein Jeder Punkt auf der Karte stellt den Arbeitsort eines tagstuber
Bittenfeld verfiigbaren FM (Sb) in der Farbe der jeweiligen Abteilung dar.

Berlcksichtigung der externen Krafte der Tagunterstiitzungsgruppe.
Hohenacker o

Neustadt
Waiblingen

HOECOE[]

Die Karte zeigt die Arbeitsorte der Freiwilligen Krafte, die einen
festen Arbeitsplatz in Waiblingen haben und die flr Einsatze
abkdmmlich sind. Aufgrund der z. T. weit verstreuten Arbeitsplatze

_ -~ _ _ _ &4
Hegnach Hier dargestellt: Freiwillige Kréafte der Einsatzabteilungen mit &

WN-Bittenfeld

CDg\\‘

Malstab

2 km

und der hoheren Verkehrsbelastung ist die Erreichbarkeit der (= f
Standorte Mo.-Fr. tagstiber z. T. stark eingeschrankt. Es ist davon \"S~ ,”**'"L S
auszugehen, dass die Ausrickezeiten in diesem Zeitbereich héher - o ‘rf/ =

sind.
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4.2  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Standortstruktur

Fahrzeit-lsochronen
Fahrzeitabschéatzung zur Abdeckung der Kernbereiche — IST-Standortstruktur

Bittenfeld

Standorte
Beinstein
Bittenfeld
Hegnach
Hohenacker
Neustadt
Waiblingen

Malstab

EOECONE[]

Fahrgeschwindigkeiten:

Die rechnergestitzte Simulation zur Gebietsabdeckung umfasst
StralRenkategorien und zugehdrige Geschwindigkeiten von ,enger
Wohnbebauung® (10 km/h) bis zu ,Ausfallstral3en® (75 km/h).

Zur Abdeckung der Kernbereiche sind planerisch von den
einzelnen Standorten Fahrzeiten von 2 bis 5 Minuten notwendig.

Der im Sudwesten von Waiblingen gelegene Bereich
(Rinnenackersiedlung und Industriegebiet) wird planerisch kurz
danach in der Folgeminute erreicht. Zur weiteren Bemessung wird
eine Fahrzeit von 5 Minuten angesetzt.

Beinstein...
AN dein

"WN-Beinstein

Die Ubrigen peripheren Bereiche des Stadtgebietes, welche nicht
innerhalb dieser Fahrzeiten erreicht werden, sind nicht oder nur
auRerst dinn besiedelt.
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4.2  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Standortstruktur

Fahrzeit-lIsochronen (Forts.)

Fahrzeitabschatzung zur Abdeckung der ,,Hubrettungsfahrzeug-pflichtigen Objekte*

Legende
@ = ,Hubrettungsfzg.-pflichtige*
Objekte

= Wohnhauser, Mihlweingarten, Bittenfeld

= Arzte- und Geschéftshaus, Karl-Ziegler StraRe, Hohenacker

= Wohnhauser, Karl-Ziegler Str. / Sebastian-Bach-Str., Hohenacker
= Wohnhaus, Marbacher Weg, Hegnach

= Wohnhaus, Am Schafhof, Hegnach

= Wohnhaus, Hohenackerstral3e, Hegnach

= Wohnhaus, Birkhahnstraf3e / Neustadter Hauptstrae, Neustadt
= Wohn- und Geschaftshaus, RathausstralRe, Beinstein

0O N O o~ WDN P
|

Fahrgeschwindigkeiten:

Die rechnergestiitzte Simulation zur Gebietsabdeckung umfasst
StraRenkategorien und zugehorige Geschwindigkeiten von ,enger
Wohnbebauung“ (10 km/h) bis zu ,Ausfallstral’en® (75 km/h).

Standorte

EOECONE[]

Beinstein
Bittenfeld
Hegnach
Hohenacker
Neustadt

Waiblingen

Malstab

0 1 2 km

Der Groliteil der ,Hubrettungsfahrzeug-pflichtigen“ Objekte
(Wohngebaude) befindet sich den Bereichen von Waiblingen,
welche in die Gefahrenklasse B3 eingestuft wurden.

Allerdings sind auch in Beinstein, Bittenfeld, Hegnach,
Hohenacker und Neustadt entsprechende Objekte anzutreffen.

Die Objekte kbnnen von den an den Standorten Waiblingen und
Remseck stationierten Hubrettungsfahrzeugen planerisch in
Fahrzeiten von bis zu 7 Minuten erreicht werden.

Feuerwehrbedarfsplanung und Organisationsberatung Feuerwehr Waiblingen, Stand

: 05.05.2017

asuming]

W-Hohenacker

,,,,,,,

‘r‘\l‘/\“/aiAt":)'ili‘hgen -
P [6 min]
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4.2  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Standortstruktur

Benachbarte Feuerwehren / Interkommunale Zusammenarbeit — grafische Darstellung

FFE Siegelhausen: FF Affalterbach: FF Weiler zum Stein: FF Leutenbach:
TSA, FwWA Schlauch — LF 20/16, HLF 20/16, LF 10/6, GW-L, ELW 1 LF 16, MTF, TLF 16/24 Tr
KEF, MTW

FF Remseck Abt. I Marbrach FFE Schwaikheim:
KdoW, HLF 16/12, LF 8/6 am g ELW 1, LF 16/12, TLF 16/25,

LF 16-TS, TLF 8/24, TSF

FF Remseck Abt. Il

LF 16/12, LF 8/6, LF KatS,
LF 16-TS, GW-T, MTW

DLK 23/12, RW 1, GW-T, ,
FF Winnenden:
P> (Auszug)
. GW-G 2, DLK 23/12
FF Korb:
ELW 1, LF 16/12, VLF, MTW

MTW, RTB 2
FF Kleinheppach
TSF, LF 8/6

FF Fellbach-Oeffingen:
TLF 16/25, LF 16/12, MTW

FF Weinstadt-Endersbach:
TLF 16/25, ELW 1, LF 8, GW-T

FFE Schmiden: =
LF 16/12, LF 8, LF 10, MTW

Fellbach

FF Weinstadt-Beutelsbach:

FF Fellbach
KdoW, ELW 1, TLF,

TroTLF 16, HLF 20/16,

= LF 10, LF 16/12, DLK 23/12,
MTW, KEF

LF 16-TS, DLK 23/12, GW-AS, Bl Legende
VRW, GW-L1 Kernen B Feuerwehrstandorte

im Remstal [J Pot. Unterstiitzungseinheiten
FF Rommelshausen: FF Stetten: Quellen: Offentlich zugangliche
TLF 16/25, ELW 1, 7 TLF 1625, ELW 1, " Anordnung der Standorts enisprcht
LF 16-TS, 1 GW-T LF8-TS,RW 1 in etwa dem jeweiligen Stadt-/Ortsteil.
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4.2

Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Standortstruktur

Benachbarte Feuerwehren / Interkommunale Zusammenarbeit (Forts.) — Erlauterungen

U Grundsatzlich erfolgt die Unterstlitzung sowohl bei grol3eren Schadenslagen als auch zur Sicherstellung einer
hinreichenden Funktionsstéarke vor allem durch die jeweils anderen Abteilungen der Feuerwehr Waiblingen.

U Im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit ist, neben der Unterstlitzung bei Grol3schadenslagen, zum
einen die Unterstitzung im Rahmen der Schutzzielerfullung sowie zum anderen die Unterstiitzung mit Sonder-
fahrzeugen maoglich.

U Eine planerische Einbeziehung im Rahmen der Schutzzielerfillung ist neben den anderen Abteilungen der
Feuerwehr Waiblingen in den folgenden Bereichen denkbar:

O

O

O

O

Bittenfeld & Hohenacker: FF Schwaikheim, FF Remseck

Hegnach: FF Remseck, FF Fellbach-Offingen

Beinstein: FF Weinstadt, FF Korb

Waiblingen (Teilbereiche): FF Fellbach, FF Rommelshausen, FF Korb (bereits praktiziert)

U Dies sollte in der Alarmierungsplanung entsprechend bertcksichtigt werden (dabei u. a. zu beachten:
Tagesverfugbarkeit, Einsatzmittel sowie Einsatzerfahrung und -haufigkeit!).

Q Eine Unterstitzung mit Sonderfahrzeugen/Sondereinheiten ist insbesondere durch die folgenden Feuerwehren
maglich:

O

O
O
O

FF Fellbach: GW-A(S), DLK 23/12
FF Weinstadt: DLK 23/12
FF Winnenden: GW-G 2, DLK 23/12

FF Remseck Abt. I: DLK 23/12 (zur Sicherstellung des 2. Rettungsweges Uber Waiblingen Nord
Rettungsgerate der Feuerwehr in den Bereichen Bittenfeld und Hohenacker)

]» Waiblingen Mitte & Sid
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4.2  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Standortstruktur

Werkfeuerwehren im Stadtgebiet

WF Fa. Robert Bosch GmbH (Verpackungen) ' ' : //

Stuttgarter Stral3e 130, Waiblingen \" &, A

O Personal: TN \; . v,./"vf/
O rund 20 Nebenberufliche Krafte (NbK) =AY '\‘ ER '
O Tagsuber: Zufallsbereitschaft | J*v: 4 “"‘/' =

Nachts: Rufbereitschaft, rund 2-3 Krafte in ETZ g ch-...lx

10 Minuten am Werk : _/‘\“g\\ Bk

Q Technik: LF 10/6 W2 [\@ Q/' ~\~.;-.I"/, \;_,\,Q
N =S \ \\\.\Z-“: 2l

,'\‘ \

-

“ . f - ”".A y NN Legende
| — .
WF Fa. Robert Bosch GmbH (Kunststoffe) | * Zustandigkeit WF
Alte Bundesstral3e 50, Waiblingen : Bl Standorte Feuerwehr

U Personal:
O 12 Hauptberufliche Krafte (HbK) / rund 22 NbK
O min. 3 Fu. HbK rund-um-die-Uhr im Werk + weitere 3 Fu. in Rufbereitschaft (ETZ Werk: 3 Minuten)

O Verfugbarkeit NbK: Tagsuber 10-12 Krafte im Werk / Nachts 4-6 Krafte im Werk
+ Rufbereitschaft Dienstfreie Krafte: rund 8 weitere Krafte (ETZ Werk: 5 min)

Q Technik (Auszug): HLF / LF Logistik

Die vorhandenen Werkfeuerwehren dienen primar dem Schutz der eigenen Standorte. Nach Aussage der
Werkfeuerwehr und der Feuerwehr Waiblingen ist eine Unterstlitzung aul3erhalb der Standorte nicht zuverlassig
mdglich (Einzelfallentscheidung durch Werkleitung erforderlich).
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4.2  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Standortstruktur

Zusammenfassung der wesentlichen Erkenntnisse

U Ergebnis der Betrachtung der baulichen Situation der Feuerwehrstandorte
O An den Standorten besteht funktional und / oder baulich Handlungsbedarf (mit unterschiedlichen Prioritaten).
U Ergebnis der Betrachtung der Erreichbarkeit Feuerwehrhauser:

O Die Lage der Feuerwehrh&auser ermoglicht grundsatzlich ein zeitnahes Ausrticken der Freiwilligen Krafte bei
Alarmierung ab ihrem Wohnort.

O Die Zuordnung der Freiwilligen Kraften zu den einzelnen Standorten ist i. W. richtig.

O Aufgrund des grol3en Einzugsbereich der Kernstadt und den damit verbundenen langen Anmarschwegen
(v. a. im Siuden) kann es jedoch zu Verzdgerungen beim Ausricken kommen.

O Aufgrund der z. T. weit verstreuten Arbeitsplatze und der héheren Verkehrsbelastung ist die Erreichbarkeit
der Standorte Mo.-Fr. tagstber z. T. stark eingeschrankt. Es ist davon auszugehen, dass die Ausriickezeiten
in diesem Zeitbereich héher sind.

O Teilweise arbeiten die Freiwilligen Kraften naher an dem Standort einer anderen Abteilung als an ihrer
eigenen Abteilung (Konzentration der Kréfte v. a. im Bereich Waiblingen).

109



4.2

Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Standortstruktur

Zusammenfassung der wesentlichen Erkenntnisse (Forts.)

O
O

U Ergebnis der Betrachtung der Gebietsabdeckung:

Es sind weiterhin alle Standorte der Feuerwehr erforderlich.

Zur Abdeckung der im Zusammenhang bebauten Stadt- und Ortsteile (Kernbereiche) sind von den
Standorten planerisch Fahrzeiten von 2 bis 5 Minuten notwendig.

Der im Sudwesten von Waiblingen gelegene Bereich (Rinnenackersiedlung und Industriegebiet) wird
planerisch kurz danach in der Folgeminute erreicht.

Die Ubrigen peripheren Bereiche des Stadtgebietes, welche nicht innerhalb dieser Fahrzeiten erreicht
werden, sind nicht oder nur auf3erst dinn besiedelt.

Der Groliteil der ,Hubrettungsfahrzeug-pflichtigen“ Objekte (Wohngebaude) befindet sich in den Bereichen
von Waiblingen, welche in die Gefahrenklasse B3 eingestuft wurden.

Allerdings sind auch in Beinstein, Bittenfeld, Hegnhach, Hohenacker und Neustadt entsprechende Objekte
anzutreffen.

Die vorhandenen Objekte kbnnen von den an den Standorten Waiblingen und Remseck stationierten
Hubrettungsfahrzeugen planerisch in Fahrzeiten von bis zu 7 Minuten erreicht werden.

Aufgrund der eingeschrankten Tagesverfugbarkeit der Freiwilligen Kréafte kann es in Teilen der Kernbereiche
zu verlangerten Eintreffzeiten kommen.
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4.2  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Standortstruktur

Zusammenfassung der wesentlichen Erkenntnisse (Forts.)

O Intrakommunale Zusammenarbeit;

o Die vorhandenen Werkfeuerwehren dienen primar dem Schutz der eigenen Standorte. Nach Aussage der
Werkfeuerwehr und der Feuerwehr Waiblingen ist eine Unterstlitzung aul3erhalb der Standorte nicht
zuverlassig moglich (Einzelfallentscheidung durch Werkleitung erforderlich).

O Interkommunale Zusammenarbeit;

O Einbeziehung im Rahmen der Schutzzielerfillung in den folgenden Bereichen denkbar (priméar ZB 1):
m Bittenfeld & Hohenacker: FF Schwaikheim, FF Remseck
m Hegnach: FF Remseck, FF Fellbach-Offingen
m Beinstein: FF Weinstadt, FF Korb
m Waiblingen (Teilbereiche): FF Fellbach, FF Rommelshausen, FF Korb (bereits praktiziert)
[Anmerkung: Vorgeplante interkommunale Zusammenarbeiten (insb. im Rahmen der Erstalarmierung)
erfordern eine 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen den Kooperationspartner sowie eine Abstimmung

auf der Kreisebene und setzen grundsatzlich eine entsprechende Leistungsfahigkeit der beteiligten
Abteilungen voraus.]

U Unterstitzung mit Sonderfahrzeugen ist planerisch insbesondere durch die folgenden Feuerwehren moglich:

O FF Fellbach, FF Weinstadt, FF Winnenden und FF Remseck (Vereinbarung zur Sicherstellung des 2.
Rettungsweges Uber Rettungsgerate der Feuerwehr im nérdlichen Bereich von Waiblingen bereits erfolgt).
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4.3  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Entwicklung der Mitgliederzahlen

Die Tabelle und das Diagramm zeigen die Entwicklung der Mitgliederzahlen der Einsatzabteilungen der Feuerwehr
Waiblingen vom Jahr 2000 bis zum Jahr 2015.

- Anzahl FM (Sb)
100 350 Einheit
2000 [ 2012 | 2012 | 2013 | 2015
%0 313 309 309 o
R e e e P PR PP e Beinstein 37 51 52 51 48
; 73 74 B 46 42 44 40 39
64 —
. ml i 51 40 41 41 42
o o ME s < o o 20 Neustadt 64 57 54 51 47
2 w7l BT % [ ww LT s TS 1T 20 Waiblingen 68 73 74 75 66
s 0 | 42 1 40 | 1A ] | [ ]2 (] | | e 42 || | 250
Sy 313 Y 309 ? 309 2 303 ? 203 ¥
%0 1IN 1IN 1IN 1N [f 200 | 1)Quelle: BSBP 2000
20 | | | | IR 2) Quelle: Jahresberichte Fw
5 3) Personalerfassung Fw, 1. Halbjahr 2015 (ohne externe FM (Sb) der Tagunterstiitzungsgruppe)
10 (] o o o L = Soll-Starke [vgl. FWBP 2000]
0 — T — T — T — T — 0
2 e, S, S, S,
° e ™ 3 o

Anmerkung / Hinweis: Die folgenden Analysen der Qualifikationen, Wohn- und Arbeitsorte der Freiwilligen Krafte basieren auf einer in der Feuerwehr
durchgefiihrten Erhebung mit Stand 1. Halbjahr 2015. Aufgrund verschiedener Einflisse (Neueintritte, Arbeitsplatzwechsel, Umzug etc.) sind die Daten der
Freiwilligen Krafte dynamisch und die Analysen sollten deshalb regelmé&Rig aktualisiert werden. Ggf. hat dies dann inshesondere Konsequenzen fir die AAO.

Die Abbildungen zeigen die Entwicklung der Anzahl der Mitglieder der Einsatzabteilung tber die letzten 15 Jahre.
Die Anzahl der Einsatzkrafte reduzierte sich in den vergangenen Jahren nur leicht (- 15 FrK).

In den Abteilungen Beinstein und Hegnach konnte ein Zuwachs an Mitgliedern verzeichnet werden. Die Abteilungen
Bittenfeld, Hohenacker, Neustadt und Waiblingen weisen dagegen einen geringen Mitgliederschwund auf.
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4.3  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Struktur und Qualifikationen der Ehrenamtlichen

Die Tabelle zeigt den Anteil von Atemschutzgeratetragern (AGT), Maschinisten (Ma), DLK Maschinisten (DLK-Ma)
und LKW-Fuhrerscheininhabern.

Atemschutzgeréte- Maschinisten (Ma) DLK-Maschinisten LKW-Fiuhrerschein LKW-Fuhrerschein

S /Xl‘(z_ah' trager (AGT) * (Ma-DLK) (fur >7,51) (35t-7,51)

tive

absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
Beinstein 48 31 65% 17 35% 1 2% 18 38% 18 38%
Bittenfeld 39 33 85% 25 64% 0 0% 24 62% 28 2%
Hegnach 51 31 61% 23 45% 0 0% 24 47% 31 61%
Hohenacker 42 24 57% 20 48% 0 0% 17 40% 24 57%
Neustadt 47 30 64% 28 60% 0 0% 24 51% 30 64%
Waiblingen ** 66 45 68% 36 55% 22 33% 34 52% 40 61%
Summe 293 194 66% 149 51% 23 8% 141 48% 171 58%

*) Gezahlt wurden alle Atemschutzgeratetrager mit AGT-Grundausbildung und gultiger G26.3.
Nicht berlcksichtigt wurden hierbei die jahrlichen Belastungs- und Einsatziibungen.

**) Hier dargestellt: Freiwillige Kréfte der Einsatzabteilung ohne Beriicksichtigung der externen Kréfte der Tagunterstiitzungsgruppe.

Anmerkung / Hinweis: Bei den Qualifikationen sind Mehrfachnennungen mdéglich. Beispiel: Jemand verfiigt sowohl tiber die Qualifikation Atemschutzgeratetrager als auch
Maschinist und ist somit jeweils in beiden Spalten enthalten.

Die Abteilungen haben hinsichtlich der wesentlichen Qualifikationen einen sehr guten Ausbildungsstand.
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4.3  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Struktur und Qualifikationen der Ehrenamtlichen (Forts.)

Die Tabelle zeigt den Anteil von Gruppen- (GF), Zug- (ZF) und Verbandsfthrern (VF) sowie den Anteil der
ehrenamtlichen Einsatzkrafte mit einer ABC-Ausbildung. Zudem wurde der Anteil an weiblichen Einsatzkraften
ausgewertet.

. Zugfuhrer || Verbands- ' Anteil weibliche
ABC Gruppenfihrer (GF . .
Abteilung AArIZ'ahI 1 (GF) (ZF) fuhrer (VF) Aktive
ve
absolut in % absolut in % absolut absolut absolut in %
Beinstein 48 0 0% 15 31% 6 1 2%
Bittenfeld 39 0 0% 10 26% 4 1 3%
Hegnach 51 0 0% 11 22% 3 0 3 6%
Hohenacker 42 0 0% 11 26% 2 2 5%
Neustadt 47 0 0% 10 21% 5 1 2%
Waiblingen * 66 4 6% 25 38% 6 2 3%
Summe 293 4 1% 82 28% 26 1 10 3%
*) Hier dargestellt: Freiwillige Krafte der Einsatzabteilung ohne Beriicksichtigung der externen Kréfte der Tagunterstiitzungsgruppe.
Anmerkung / Hinweis: Bei den Qualifikationen sind Mehrfachnennungen mdoglich. Beispiel: Jemand verfligt sowohl tiber die Qualifikation Zugfiihrer als auch
Gruppenfihrer und ist somit jeweils in beiden Spalten enthalten.

Die Anzahl der ausgebildeten Gruppen- und Zugfthrer ist grundsétzlich als gut zu bezeichnen. Auf der Ebene der
Verbandsfuhrer ist derzeit zu wenig ausgebildetes Personal vorhanden. Hier besteht Handlungsbedarf um diese
Fuhrungsebene zuverlassig rund-um-die-Uhr sicher stellen zu kénnen.

Derzeit sind lediglich 4 Einsatzkrafte mit einer ABC-Ausbildung vorhanden. Bereiche mit Verbesserungspotenzialen
sind gelb markiert.
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4.3  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Struktur und Qualifikationen der Ehrenamtlichen (Forts.)

14 Abgebildet ist die Altersverteilung der
Einsatzkrafte aller Abteilungen. Basis flr die
Berechnung ist das jeweilige Geburtsjahr.

Anzahl

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

Alter
Nicht Altersverteilung Durch- A o .
Aot Anzahl | auswertbar <mivs-| | Die Darstellung zeigt, dass in den
9 Aktive [ohne 18 - 35 Jahre 36 - 45 Jahre 46 - 55 Jahre 56 - 60 Jahre 61 - 65 Jahre alter - H
Al abe]
R absolut| in% |absolut| in% |absolut| in% |absolut| in% [absolut| in% tinee] Vergangenen Jah ren Vlele Junge

Beinsten 28 i3 1 [ oow | 1 [ 2w | 5 [ 1w | 4 [ e | 1 | o |[ 4 Einsatzkrafte gewonnen werden
Bittenfeld 39 0 23 59% 11 28% 5 13% 0 0% 0 0% 33
Hegnach 51 0 27 53% 9 18% 14 27% 1 2% 0 0% 35 konnten.
Hohenacker 42 0 21 50% 4 10% 13 31% 3 7% 1 2% 38 . . .
Neustadt 47 0 26 | 55% | 12 | 26% 7 15% 1 2% 1 2% 34 Das Durchschnittsalter I|egt uber alle
Waiblingen ** 66 0 34 5206 11 17% 12 18% 7 11% 0 0% 38 g R

9 d d d d d Abteilungen der Feuerwehr bei
Summe | 293 | 13 | | 145 | . | 58 | . | 56 | . | 16 | . | 3 | | 36"

: : 36 Jahren.
*) Mittelwert gewichtet

**) 2 Personen > 65 Jahre
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4.3  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Struktur und Qualifikationen der Ehrenamtlichen (Forts.)

Abschatzung der Struktur und Qualifikationen der Ehrenamtlichen in 5 Jahren

IST-Zustand im Jahr 2015

Anzahl der innerhalb der nachsten 5 Jahren altersbedingt ausscheidenden Kréfte

Nicht : . DLK-Maschinisten LKW-Fiihrerschein ) )
Abteilung irllz-ahl auswertbar AGT Grundausbild. Maschinisten (Ma) (Ma-DLK) (fiir > 7.5t: CICE/2) Gruppenfihrer (GF) Zugfihrer (ZF) Gesamt
tive [ohne
Altersangabe] absolut in %* absolut in %* absolut in %* absolut in %* absolut in %* absolut in %*
Beinstein 48 13 0 1 6% 0 1 6% 0 0 1
Bittenfeld 39 0 0 0 0 0 0 0 0
Hegnach 51 0 0 - 0 - 0 0 - 0 0 0
Hohenacker 42 0 1 3% 1 5% 0 1 6% 0 0 1
Neustadt 47 0 1 3% 0 - 0 - 0 - 0 0 1
Waiblingen 66 0 1 2% 1 3% 1 5% 1 3% 1 4% 1 17% 3
Summe 293 13 3 1% 3 2% 1 4% 3 2% 1 1% 1 4% 6

*) in Bezug auf die Anzahl der, zum Zeitpunkt der Personalbefragung, aktiven Krafte mit der entsprechenden Qualifikation.

In den néchsten 5 Jahren scheiden aufgrund der gesetzlichen Altersgrenze (65 Jahre) 6 Einsatzkréafte aus der

Einsatzabteilung der Feuerwehr aus.

Ohne eine kontinuierliche Aus- und Weiterbildung von Einsatzkréaften wird es bei den Schlisselqualifikationen zu
einer Reduzierung kommen.

V. a. im Bereich der DLK-Maschinisten und der Fuhrungskrafte ist rechtzeitig neues Personal auszubilden. Bei den
einsatzbereiten Atemschutzgeratetragern ist zudem zu beachten, dass die entsprechend notwendige korperliche
Eignung haufig bereits vor Erreichen der Altersgrenze nicht mehr gegeben sein wird.
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4.3  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Georeferenzierte Darstellung der Wohnorte

Die Karte zeigt die Wohnorte der Freiwilligen Krafte sowie deren
Zuordnung zu den einzelnen Standorten.
Die Zuordnung der Freiwilligen zu den einzelnen Standorten ist (bis auf ' .
nicht nennenswerte Einzelfalle) richtig. ®
Standorte Erlauterung:
| ] Beinstein Jeder Punkt auf der Karte stellt den Wohnort eines FM { Mafistab
B Bitenfeld (Sb) in der Farbe der jeweiligen Abteilung dar. e 0 1 2km
0 H h 22 Krafte konnten nicht dargestellt werden, weil sie QY sy, 5
egnac auferhalb des Kartenausschnittes wohnen. b, =
B Hohenacker :
D Neustadt
B Waiblingen

Die Karte zeigt die Wohnorte der Freiwilligen Krafte aller
Standorte. o b
Dl_e Zuordnung der Fre|W|II|ger1 Zu d"en elnze!nen Standorten ist N O; LR Y b= -ﬁ‘
(bis auf nicht nennenswerte Einzelfalle) richtig. \, ’TET(‘;? 53 Q SR A\
Aufgrund der vorhandenen stadtischen Strukturen unterliegen die {0 D R g e O el
) o : ) : A AN W S

Wohnorte der Abteilung Waiblingen einer grof3eren Streuung im (=t e NGO

. . ! v Rl
Vergleich zu den restlichen Abteilungen.
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4.3

Tabellarische Darstellung der Arbeitsorte

Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Arbeitsort im Arbeitsort im W;fg;ir::ter haupt- Arbeitsort in Arbeitsort

e Anz.ahl Ort-stell der in % Ortsteil einer in% | innerhalb | in % beruf!lch in % Komm.une in % auBBerhalb in %
Aktive eigenen anderen der bei aber nicht der
Abteilung Abteilung Feuerwehr abkommlich Kommune
Kommune

Beinstein 48 8 17% 6 13% 0 0% 1 2% 0 0% 33 69%
Bittenfeld 39 5 13% 9 23% 0 0% 0 0% 0 0% 25 64%
Hegnach 51 12 24% 4 8% 1 2% 0 0% 3 6% 31 61%
Hohenacker 42 7 17% 5 12% 1 2% 0 0% 1 2% 28 67%
Neustadt 47 8 17% 0 0% 5 11% 0 0% 1 2% 33 70%
Waiblingen * 66 21 32% 4 6% 0 0% 2 3% 8 12% 31 47%
Summe 293 61 21% 28 10% 7 2% 3 1% 13 4% 181 62%

*) Hier dargestellt: Freiwillige Kréfte der Einsatzabteilung ohne Berlicksichtigung der externen Krafte der Tagunterstiitzungsgruppe.

Von den Freiwilligen Kraften sind — unter Zugrundelegung der Arbeitsorte — Mo.-Fr. tagstber (7-17 Uhr) 66 %
(194 Krafte) nicht verfugbar, da sie ihren Arbeitsplatz nicht verlassen konnen (13 Krafte / 4 %) oder weil ihr
Arbeitsort aulRerhalb des Stadtgebietes liegt (181 Krafte / 62 %).

Im gesamten Stadtgebiet sind — unter Zugrundelegung der Arbeitsorte — Mo.-Fr. tagstiber (7-17 Uhr) 96 Krafte

(33 %) verfugbar. Hinzu kommt noch ein Teil der Kréafte, welche am Standort Waiblingen im Bereich der Abteilung
Brand- und Bevolkerungsschutz beschéftigt sind (derzeit insgesamt 3 Krafte) sowie ein Teil der externen Mitglieder
der Tagunterstitzungsgruppe (derzeit insgesamt 5 Krafte).
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4.3  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Grafische Auswertunqg der Verfugbarkeit der Freiwilligen Kréafte

Tagesverlaufskurve
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N
[}
o
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Anzahl verfugbare Aktive Krafte

=
o
o

50

0

Tageszeit (Mo.-Fr., werktags)

Gesamtes Personal: 293

Nicht auswertbares Personal: 13
[aufgrund fehlender Arbeitsorte
und/oder -zeiten]

O Schichdienstler (zu 1/3 gewertet)

mVerfligbare Kréfte

Die Grafik zeigt eine eingeschrankte Verflugbarkeit der Freiwilligen Krafte im Stadtgebiet von Montag bis Freitag

zwischen 7 und 17 Uhr.
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4.3  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Georeferenzierte Darstellung der Arbeitsorte

Die Karte zeigt die Arbeitsorte der Freiwilligen Krafte, welche Mo.-Fr.
tagsuber verfiigbar sind sowie deren Zuordnung zu den einzelnen
Standorten.

Die Verflugbarkeit der Einsatzkréfte ist in diesem Zeitbereich deutlich
eingeschrankt.

Zum Teil arbeiten Einsatzkrafte im Ausrickebereich anderer Abteilungen
und damit naher an dem Feuerwehrhaus der anderen Abteilung als am
eigenen Standort.

Standorte Erlauterung:
D Beinstein Jeder Punkt auf der Karte stellt den Arbeitsort eines tagstber
. verfiigbaren FM (Sb) in der Farbe der jeweiligen Abteilung dar.
. Bittenfeld
D h Hier dargestellt: Freiwillige Krafte der Einsatzabteilungen mit
Hegnac Beriicksichtigung der externen Kréfte der Tagunterstiitzungsgruppe.
B Hohenacker
D Neustadt
B Waiblingen

Die Karte zeigt die Arbeitsorte der Freiwilligen Krafte, die einen
festen Arbeitsplatz in Waiblingen haben und die flr Einsatze
abkommlich sind.

Die Verfugbarkeit der Einsatzkratfte ist in dem Zeitbereich Mo.-Fr.
tagstber in den einzelnen Abteilungen deutlich eingeschrankt.
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4.3

Tabellarische Auswertunqg der Arbeitsorte — Schichtdienst und stadtinterne Pendler

Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Zusatzlich zu den Kraften, deren Arbeitsplatz in ihrem Ausrtickebereich liegt (Verfligbarkeit 1), sind in der Tabelle die
im Schichtdienst arbeitenden Krafte (Verfligbarkeit 11) sowie die verfligbaren Krafte aus anderen Abteilungen
(Verfugbarkeit 111) in den einzelnen Ausrickebereichen dargestelit.

Verfugbarkeit |

im Ausriickebezirk

im Gebiet der
Kommune nicht

Verfugbarkeit Il

im ZB 1 rechnerisch

im Ausrickebezirk

Verfugbarkeit Ill

im ZB 1 rechnerisch

wechselnder

Ausrijckgbezirk Anzghl Verflighare der Abkémmliche bzw. | Verfugbare (inkl. Verfiigbare anderer | Verfiigbare (inkl. Arbeitsort innerhalb
der Abteilung Aktive || ejgenen Abteilung auRerorts Schichtdienstler Abteilungen Schichtdienstler der Kommune
Arbeitende aber im anteilig) anteilig u. interne
Schichtdienst Pendler)

Beinstein 48 4 9,3 1 10,3 0
Bittenfeld 39 4 6,3 0 6,3 0
Hegnach 51 12 5 13,6 2 15,6 1
Hohenacker 42 1 7,3 4 11,3 1
Neustadt 47 4 9,3 2 11,3 5
Waiblingen * 66 21 3 22,0 19 41,0 0
Summe 293 61 21 67,8 28 95,8 7

*) Hier dargestellt: Freiwillige Kréfte der Einsatzabteilung ohne Beriicksichtigung der externen Kréfte der Tagunterstiitzungsgruppe.

Zusatzlich zu den Einsatzkraften, die ihren Arbeitsplatz im Stadtgebiet haben und abkémmlich sind
(Verfugbarkeit I), steht Mo.-Fr. tagsiber auch ein Teil der im Schichtdienst arbeitenden Einsatzkrafte zur Verfigung
(Verfugbarkeit I). Im Ausriickebereich der Abteilungen arbeiten zudem insgesamt 28 Einsatzkrafte von jeweils
anderen Abteilungen (Verflugbarkeit Ill). Planerisch stehen so im gesamten Stadtgebiet rund 96 Einsatzkréfte zur
Verfigung. 7 weitere Krafte haben einen wechselnden Arbeitsort im Stadtgebiet. Hinzu kommen noch die externen

Mitglieder der Tagunterstiitzungsgruppe.
[Anmerkung: Inwieweit die stadtinternen Pendler ihre Arbeitsplatze auch fiir Feuerwehreinsétze in der Abteilung ihres Arbeitsortes verlassen kbnnen, ware in einer
weiteren Befragung zu klaren. Hierbei muss unbedingt die bereits vorhandene Einsatzbelastung der jeweiligen Einsatzkraft berticksichtigt werden.]
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4.3  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Tabellarische Darstellung der Qualifikationen der Ehrenamtlichen — Mo.-Fr. tagstiiber verfiuigbar

Die Tabelle zeigt den Anteil von Atemschutzgeratetragern (AGT), Maschinisten (Ma), DLK-Maschinisten (DLK-Ma)
Gruppenfuhrern (GF) und Zugfuhrern (ZF) mit Arbeitsort in Waiblingen, welche abkémmlich fur Einsatze sind.

Verfugbarkeit | Verfugbarkeit Il Verfugbarkeit Ill
el im Ausriickebezirk Verfuigbare der im ZB 1 rechnerisch Verfugbare im ZB 1 rechnerisch Verfluigbare
Abteilung Aktive eigenen Abteilung (inkl. Schichtdienstler anteilig) (inkl. Schichtdienstler anteilig u. interne
Pendler)

FM % Ma FM B Ma FM o Ma
(SB) AGT* Ma DLK GF ZF (SB) AGT* Ma DLK GF ZF (SB) AGT*[ Ma DLK GF ZF
Beinstein 48 8 5 1 0 1 0 9,3 5,3 1,6 0,0 1,3 0,0 10,3 6,3 2,6 0,0 1,3 0,0
Bittenfeld 39 5 4 0 2 1 6,3 6,3 5,0 0,0 2,3 1,0 6,3 6,3 5,0 0,0 2,3 1,0
Hegnach 51 12 10 9 0 5 2 13,6 10,0 | 9,3 0,0 53 2,3 15,6 10,0 | 10,3 1,0 6,3 33
Hohenacker 42 7 5 0 2 0 7,3 4.3 53 0,0 2,3 0,3 11,3 6,3 8,3 1,0 4,3 1,3
Neustadt 47 8 6 7 0 4 1 9,3 7,0 8,0 0,0 4,3 1,0 11,3 9,0 8,0 0,0 4,3 1,0
Waiblingen ** 66 21 12 11 6 5 0 22,0 12,6 | 11,6 | 6,6 53 0,0 41,0 236 | 206 | 6,6 | 11,3 1,0
Summe 293 61 42 37 6 19 4 67,8 || 455 | 408 | 6,6 | 20,8 | 4,6 95,8 615 | 548 | 86 | 298 | 7,6

*) Die Qualifikation AGT wurde nur gewertet, wenn neben der Ausbildung auch ein giiltiger Nachweis Uber eine Untersuchung nach dem arbeitsmedizinischen Grundsatz 26.3 vorlag.
**) Hier dargestellt: Freiwillige Krafte der Einsatzabteilung ohne Beriicksichtigung der externen Krafte der Tagunterstiitzungsgruppe

Anmerkung / Hinweis: Bei den Qualifikationen sind Mehrfachnennungen méglich. Beispiel: Jemand verfligt sowohl {iber die Qualifikation Zugflihrer als auch Gruppenfiihrer und ist
somit jeweils in beiden Spalten enthalten.

Planerisch stehen im gesamten Stadtgebiet rund 96 Einsatzkrafte zur Verfiigung (Verfligbarkeit 111). Der Grof3teil
dieser Krafte konzentriert sich jedoch im Bereich der Kernstadt (41 Kréfte).

Die Abteilungen Beinstein, Bittenfeld, Hegnach, Hohenacker und Neustadt verfligen planerisch derzeit nicht Gber
hinreichend Personal um eine Gruppe gemall FwDV 3 (1/8) im Zeitbereich 1 zuverlassig gewahrleisten zu kénnen.

Zudem kann, aufgrund der eingeschrankten Tagesverfiigbarkeit von Atemschutzgeratetragern, in den Abteilungen
Beinstein, Bittenfeld, Hohenacker und Neustadt planerisch ein Atemschutzeinsatz, gemalf3 den derzeit giltigen
Vorschriften nicht zuverlassig selbststandig sichergestellt werden.
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4.3  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Tabellarische Darstellung der Qualifikationen der Ehrenamtlichen — Tagunterstiitzunq

Die Abteilung Waiblingen wird Mo.-Fr. tagstiber durch eine Tagunterstitzungsgruppe bestehend aus internen und
externen Fw-Pendlern personell verstarkt.

Verfugbarkeit | Tagunterstiitzungsgruppe Mitarbeiter der Verfugbarkeit
Abt. Brand- u. GESAMT
im Ausrickebezirk Bevodlkerungs- [inkl. Tag-
Ausriickebezirk Verfiigbare der Interne Pendler Personal schutz unterstitzungsgruppe
der Abteilung eigenen Abteilung anderer Abt. Rathaus & LT S‘e“fcﬁkﬁfﬁasgﬁhé,
df-:'r.FW Betriebshof Gerateverwalter] g s M-
Waiblingen Verfiigbare]
Waiblingen \ 21 \ 4 5 3 33
Summe 21 4 5 3 33
Verfugbarkeit GESAMT
" . [inkl. Tagunterstitzungsgruppe &
Ausrlickebezirk MA Abt. Brand- u. Bevélkerungsschutz,
der Abteilung im ZB 1 rechnerisch Verfiigbare]
FM * Ma
(SB) AGT Ma DLK GF ZF
Waiblingen | 33 || 28 | 18 [ 8 | 11 | 3 |
Summe 33 18 18 8 11 3

*) Die Qualifikation AGT wurde nur gewertet, wenn neben der Ausbildung auch ein gultiger Nachweis Gber eine Untersuchung nach dem arbeitsmedizinischen Grundsatz 26.3 vorlag.
**) Hier dargestellt: Freiwillige Krafte der Einsatzabteilung ohne Beriicksichtigung der Mitarbeiter der Abteilung Brand- und Bevélkerungsschutz (organisatorisch jedoch der Fw-Abt. Waiblingen zugehorig)

Insgesamt stehen der Abteilung Waiblingen Mo.-Fr. tagstiber — unter Berticksichtigung der Tagunterstitzungs-
gruppe und den Mitarbeitern der Abteilung Brand- und Bevdélkerungsschutz — planerisch rund 21
Atemschutzgeratetrager, 9 Gruppenfihrer und 2 Zugfuhrer zur Verfiigung.
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4.3  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Verfugbarkeitsanalyse ,,VERA“ — Einleitung

Die Verfiugbarkeit der Freiwilligen Krafte zu unterschiedlichen Zeiten wurde mittels der Verfigbarkeitsanalyse VERA
untersucht.

Dazu wurden wahrend des Untersuchungszeitraums vom 01.01.2015 bis 30.10.2015 bei den Einsatzen aller
Abteilungen die zur Verfigung stehenden Freiwilligen Krafte erfasst. Hierzu wurden den Freiwilligen Kraften
personlich zugeordnete Transponder (RFID-Chip) zur Verfiigung gestellt und entsprechende Erfassungsgerate in
allen Abteilungen installiert.

Aufgrund technischer Defekte (Stromausfall und damit Ausfall der Alarmierungs- und Erfassungseinheit) konnte fir
die Abteilung Hohenacker nicht der vollstdndige Zeitraum ausgewertet werden.

Ausgewertet wurden alle Ereignisse, bei denen mindestens ein Loschzug alarmiert wurde. Aufgrund des reduzierten
Krafteansatzes bei einigen Einsatzen (z. B. ,Turoffnung®, Kleinbrand u. a.) wurden diese nicht in der Auswertung
beriicksichtigt.

Die Ergebnisse der Auswertungen der Gesamtstarken sind im folgenden Abschnitt dargestellt. Die Auswertungen der
Schlusselqualifikationen befinden sich in den Anlagen.

Anmerkungen:
Bei der zuverlassigen Verfugbarkeit ist das 90%-Perzentil angegeben. Dieser Wert driickt die zuverlassige (zu 90%) Personalverfligbarkeit aus.

(Beispiel: Das 90%-Perzentil der Verfiigbarkeit bedeutet, dass die angegebene Anzahl Krafte (Achtung: kumulierte Werte) nach der entsprechenden Zeit in 90% der
Falle am Feuerwehrhaus eingetroffen ist. Im Umkehrschluss bedeutet dies, dass in 10% der Falle die angegebene Starke nach Ablauf der zugeordneten Zeit (noch)
nicht erreicht wurde.)

Bei der mittleren Verfligbarkeit ist jeweils die durchschnittliche Personalstarke nach Minuten (Mittelwert) angegeben.
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4.3  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Verfugbarkeitsanalyse ,,VERA“ — Datenbasis

Erfassungszeitraum: Januar 2015 bis einschlief3lich Oktober 2015

Datenmenge: 109 auswertbare Alarmierungen Uber alle Abteilungen
52 im Zeitbereich 1 / Mo.-Fr. tagsuber (7-17 Uhr)
56 im Zeitbereich 2 / Mo.-Fr. tagsuber (17-7 Uhr)

& an Wochenenden und Feiertagen

Einsatzstichwdrter: Die Alarm- und Ausriuckeordnung der Feuerwehr sieht eine, in Abhangigkeit von
Einsatzstichwort und Einsatzort, differenzierte Alarmierung der Abteilungen vor.
Ausgewertet wurden nur die zeitkritisch alarmierten Einsatze. Alarmierungen bei
denen ,nur eine Kleinschleife (z. B. zur Unterstlitzung anderer Abteilungen) alarmiert
wurde, wurden nicht bericksichtigt.

Im Betrachtungszeitraum ausgewertete Einsatzstichworte:

A BMA (Kranken- und Pflegeeinrichtungen, Schulen, Verwaltung, Geschéfte und
Gewerbe)

Q Wohnungsbrande / Zimmerbrande / Kellerbrande / Gebaudebrande
Q Person in Gefahr (z. B. Verkehrsunfalle)
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4.3

Verfugbarkeitsanalyse ,,VERA": Gesamtstarken

»Zeitbereich 1 (Mo.-Fr. 7-17 Uhr)

Zuverlassige Verfuigbarkeit / alle Einsatzkrafte / Zeitbereich 1

Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

90 %-Perzentil

Sl Ar_lzahl Z?tvag::ﬁig Aui?i]scuklgeit SEOEN | [HA (S 1) meEn HE
Alarmierungen 1. ETZ 10 min

[min] [min] 1 min 2 min 3 min 4 min 5 min 6 min 7 min 8 min 9min | 10min | 11 min | 12 min
Beinstein 2 2 8 0/1 0/1 0/2 2/3 2/3 2/4 2/4 2/4 2/6 2/6 2/7 2/10
Bittenfeld 2 2 8 0/0 0/0 0/3 1/3 4/5 4/6 5/7 5/7 6/9 6/10 6/10 7112
Hegnach 3 3 7 0/1/2 2/3/8 3/6/8 5/7/8 5/7/8 5/7/8 5/8/8 5/8/8 5/9/10 | 5/9/10 | 7/9/10 | 8/9/10
Hohenacker 3 3 7 0/0/0 0/0/1 0/0/2 1/4/8 1/4/9 1/4/9 1/5/10 1/5/10 1/6/10 1/6/10 1/6/10 1/6/10
Neustadt 12 3 7 0 0 1 1 2 3 5 5 5 6 7 8
Waiblingen * 30 5 5 0 0 1 4 6 9 13 13 14 16 16 17
Summe | | 52 *) Hier bereits enthalten: Tagunterstitzungsgruppe

Erfassungszeitraum: 01.01.2015 bis 30.10.2015

Anmerkungen:

Aufgrund der geringen Anzahl an auswertbaren Alarmierungen bei den Abteilungen Beinstein, Bittenfeld, Hegnach und Hohenacker ist die Aussagekraft der
Ergebnisse der Verflgbarkeitsanalyse begrenzt.

Auf Basis der Ergebnisse der Verfugbarkeitsmessungen ist im Zeitbereich 1 (Mo.-Fr., 7-17 Uhr) eine deutlich

reduzierte Verflugbarkeit an Freiwilligen Kraften festzustellen.

In diesem Zeitbereich standen am Feuerwehrhaus Waiblingen nach 5 Minuten zuverlassig 6 Einsatzkrafte zur
Verfigung. Der Abteilung Neustadt standen nach 7 Minuten zuverlassig 5 Einsatzkrafte zur Verfiigung.

Die Verfugbarkeit in den Abteilungen Beinstein, Bittenfeld, Hegnach und Hohenacker schwankte zwischen 2 und 14
Einsatzkraften. Eine zuverlassige Starke (90%-Perzentil) kann aufgrund der geringen Anzahl an auswertbaren
Ereignissen nicht ermittelt werden.
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4.3

Verfugbarkeitsanalyse ,,VERA": Gesamtstarken (Forts.)

»Zeitbereich 1 (Mo.-Fr. 7-17 Uhr)

Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Mittlere Verflugbarkeit / alle Einsatzkrafte / Zeitbereich 1 Mittelwerte
Notw. Fahrzeit Result. ..
Einheit Anzahl zur Abdeckung Ausruckzeit SEOEN [H (S]] REEn HET
€ Alarmierungen 1. ETZ 10 min
[min] [min] 1 min 2 min 3 min 4 min 5 min 6 min 7 min 8 min 9min | 10min | 11 min | 12 min

Beinstein 2 2 8 0,5 0,5 1,0 2,5 25 3,0 3,0 3,0 4,0 4,0 4,5 6,0
Bittenfeld 2 2 8 0,0 0,0 15 2,0 4,5 5,0 6,0 6,0 7,5 8,0 8,0 9,5
Hegnach 3 3 7 1,0 4,3 57 6,7 6,7 6,7 7,0 7,0 8,0 8,0 8,7 9,0
Hohenacker 3 3 7 0,0 0,3 0,7 4,3 4,7 47 53 53 5,7 5,7 5,7 57
Neustadt 12 3 7 0,0 0,3 17 2,8 4,4 55 7.2 7,2 7,2 8,1 8,9 9,8
Waiblingen * 30 5 5 0,3 1,3 4,2 7,6 10,2 12,5 17,0 17,0 18,6 19,9 21,3 22,2
Summe | | 52 *) Hier bereits enthalten: Tagunterstiitzungsgruppe

Erfassungszeitraum: 01.01.2015 bis 30.10.2015

Anmerkungen:

Aufgrund der geringen Anzahl an auswertbaren Alarmierungen bei den Abteilungen Beinstein, Bittenfeld, Hegnach und Hohenacker ist die Aussagekraft der
Ergebnisse der Verflgbarkeitsanalyse begrenzt.

Die Betrachtung der mittleren Verfligbarkeit zeigt, dass den Abteilungen Bittenfeld, Hegnach, Neustadt und
Waiblingen zum Zeitpunkt der notwendigen Ausrickzeit Einsatzkrafte in Staffelstarke zur Verfiigung standen.

Den Abteilungen Beinstein und Hohenacker stand in 50% der Falle jeweils ein selbststandiger Trupp zur Verfligung.
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4.3  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Verfugbarkeitsanalyse ,,VERA": Gesamtstarken (Forts.)
,Zeitbereich 2 (Mo.-Fr. 17-7 Uhr, Sa./ So./ Fe.)

Zuverlassige Verfuigbarkeit / alle Einsatzkrafte / Zeitbereich 2 90 %-Perzentil
Notw. Fahrzeit Result. ..
Einheit Anzahl zur Abdeckung Ausruckzeit SEOEN [H (S]] REEn HET
inhet Alarmierungen 1. ETZ 10 min

[min] [min] 1 min 2 min 3 min 4 min 5 min 6 min 7 min 8 min 9min | 10min | 11 min | 12 min
Beinstein 5 2 8 0 0 1 5 8 9 11 11 13 14 14 15
Bittenfeld 2 2 8 0/5 0/5 1/8 5/10 8/11 10/12 11/15 11/15 12/16 12/16 13/16 13/16
Hegnach 6 3 7 0 0 1 4 6 11 11 11 11 12 12 12
Hohenacker 3 3 7 0/0/0 0/0/0 3/4/5 4/6/7 4/7/9 7/7/9 7/9/10 7/9/10 | 8/10/11 | 8/10/11 | 8/10/11 | 8/10/11
Neustadt 6 3 7 0 0 4 8 12 13 15 15 16 16 16 16
Waiblingen 34 5 5 0 0 0 5 8 11 15 15 17 18 18 19
Summe | | 56

Erfassungszeitraum: 01.01.2015 bis 30.10.2015

Anmerkungen:

Aufgrund der geringen Anzahl an auswertbaren Alarmierungen bei den Abteilungen Beinstein, Bittenfeld, Hegnach und Hohenacker ist die Aussagekraft der
Ergebnisse der Verflgbarkeitsanalyse begrenzt.

Die Auswertung der Ergebnisse der Verfluigbarkeitsmessungen im Zeitbereich 2 (Mo.-Fr. 17-7 Uhr, Sa./ So./ Fe.)
zeigt eine Verbesserung der Verfugbarkeit an Freiwilligen Kréaften in den Abteilungen.

In Zeitbereich 2 standen am Feuerwehrhaus Waiblingen nach 5 Minuten zuverlassig 8 Einsatzkrafte zur Verfiigung.
Der Abteilung Neustadt standen nach 7 Minuten zuverlassig 15 Einsatzkrafte zur Verfligung.

Die Verfugbarkeit in den Abteilungen Beinstein, Bittenfeld, Hegnach und Hohenacker schwankte zwischen 7 und 15
Einsatzkraften. Eine zuverlassige Starke (90%-Perzentil) kann aufgrund der geringen Anzahl an auswertbaren
Ereignissen nicht ermittelt werden.
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4.3

Verfugbarkeitsanalyse ,,VERA": Gesamtstarken (Forts.)

,Zeitbereich 2 (Mo.-Fr. 17-7 Uhr, Sa./ So./ Fe.)

Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Mittlere Verflugbarkeit / alle Einsatzkrafte / Zeitbereich 2 Mittelwerte
Notw. Fahrzeit Result. ..
Einheit Anzahl zur Abdeckung Ausruckzeit SEOEN [H (S]] REEn HET
inhet Alarmierungen 1. ETZ 10 min
[min] [min] 1 min 2 min 3 min 4 min 5 min 6 min 7 min 8 min 9min | 10min | 11 min | 12 min

Beinstein 5 2 8 0,2 0,8 3,6 6,2 8,8 10,0 13,0 13,0 14,6 15,4 15,6 16,0
Bittenfeld 2 2 8 2,5 2,5 4.5 7,5 9,5 11,0 13,0 13,0 14,0 14,0 14,5 14,5
Hegnach 6 3 7 0,3 1,7 3,8 6,2 9,0 12,7 14,3 14,3 15,5 16,2 16,3 16,7
Hohenacker 3 3 7 0,0 0,0 4,0 5,7 6,7 7,7 8,7 8,7 9,7 9,7 9,7 9,7
Neustadt 6 3 7 0,0 2,3 6,2 9,5 12,8 14,7 15,8 15,8 16,3 16,3 16,3 16,3
Waiblingen 34 5 5 0,2 1,1 4,0 8,8 12,7 16,1 20,8 20,8 22,3 23,7 24,1 25,0
Summe | | 56

Erfassungszeitraum: 01.01.2015 bis 30.10.2015

Anmerkungen:

Aufgrund der geringen Anzahl an auswertbaren Alarmierungen bei den Abteilungen Beinstein, Bittenfeld, Hegnach und Hohenacker ist die Aussagekraft der
Ergebnisse der Verfugbarkeitsanalyse begrenzt.

Die Betrachtung der mittleren Verfligbarkeit zeigt, dass zum Zeitpunkt der notwendigen Ausriickzeit bei 50% der
Ereignisse allen Abteilungen Einsatzkrafte in Gruppenstéarke zur Verfigung standen.
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4.3  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Ubersicht hauptberufliche Kréfte — Abteilung Brand- und Bevélkerungsschutz (stand: 03.02.2017)

Die abgebildete Tabelle zeigt den IST-Stellenplan der Abteilung Brand- und Bevdlkerungsschutz. Im Verlauf der
Bedarfsplanung wurde eine zusatzliche Stelle (gD) im Tagesdienst eingerichtet (= Vorbeugender Brandschutz).

Personalausstattung [VZA]

Organisationseinheit / Bereich Tagesdienst
Gesamt-
Ange- summe

9b stellte
Abteilungsleitung 1 0 1
Sachbearbeitung 2 1 3
Geratewartung 0 1 1
GESAMT 3 2 5

Quelle: Stellenplan der Stadt Waiblingen, Stand: 03.02.2017

Im Tagesdienst der Abteilung Brand- und Bevdlkerungsschutz arbeiten derzeit 5 Mitarbeiter.
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4.3  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Jugendfeuerwehr, ohne FireKids (Kindergruppe)

Alle Abteilungen der Feuerwehr Waiblingen unterhalten derzeit eigene Jugendfeuerwehrgruppen:
QO Die Gesamtstarke der Jugendfeuerwehr betragt derzeit 107 Mitglieder
Q Eintrittsalter: ab 10 Jahre

Nicht Altersverteilung
7 auswertbar
Abteilung Anzah| s 10-13Jahre | 14-18Jahre >18 Jahre > [
Altersangabe] X n X
absolut| in % [absolut| in% |[absolut| in% 18 D
Beinstein 15 0 6 40% 9 60% 0 0% vl T
8 0 6 75% 2 25% 0 0% " B B |
18 0 6 3% | 12 | 67% 0 0%
14 0 6 43% 8 57% 0 0% g N
Neustadt 24 1 15 65% 8 35% 0 0% ‘[ T | |
Walbingen 2 ! g 1 o | 5 | o |l 1 | %% JEE e | =
Summe 17 > ail ) > i ! . -l [
Stand: Oktober 2015 u [l T
10 j
0 5 10 15 20 25 30 35
Anzahl

- In den n&chsten 5 Jahren besteht ein Potenzial von
55 Ubertritten aus der Jugendfeuerwehr in die Einsatzabteilung der Feuerwehr Waiblingen.

In den nachsten 5 Jahren besteht ein Potenzial von 55 Ubertritten aus der Jugendfeuerwehr in die Einsatzabteilung
der Feuerwehr Waiblingen. Erfahrungsgemalf kann nur rund ein Drittel der Jugendlichen tatsachlich vor Ort
langfristig gebunden werden.

Man kann jedoch davon ausgehen, dass die, in den nachsten 5 Jahren, altersbedingt ausscheidenden Einsatzkrafte
durch die Zugange der Jugendfeuerwehr kompensiert werden kénnen.

Feuerwehrbedarfsplanung und Organisationsberatung Feuerwehr Waiblingen, Stand: 05.05.2017 131



4.3

W RINKE
Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)
)

Zusammenfassung der wesentlichen Erkenntnisse

Q

0O 00U

U

Die Feuerwehr Waiblingen hatte zum Zeitpunkt der Erfassung insgesamt 293 Freiwillige Krafte.

Im Tagesdienst der Abteilung Brand- und Bevélkerungsschutz arbeiten derzeit 5 Mitarbeiter.

In den zuriickliegenden 15 Jahren hat sich die Anzahl der Mitglieder der Einsatzabteilung leicht reduziert.
Die planerische Verfiigbarkeit von Freiwilligen Krafte ist Mo.-Fr. tagsuber (7-17 Uhr) eingeschrankt.

Unter der Zugrundelegung der Arbeitsorte sind 66 % nicht verfligbar. Im Stadtgebiet sind planerisch etwa 96
Krafte verfugbar.

Der Grol3teil hiervon arbeitetet jedoch im Kernstadtbereich von Waiblingen. Einzelne Abteilungen sind
planerisch im Zeitbereich 1 nicht in der Lage selbststandig die Mindeststarken gemal den Planungsgrundlagen
zu erfillen.

Die durchgefuihrten Verfugbarkeitsmessungen an den Feuerwehrhausern bestatigen die Auswertungen zur
planerischen Verfligbarkeit der Freiwilligen Krafte. Im Zeitbereich 1 (Mo.-Fr., 7-17 Uhr) ist die Verflugbarkeit
deutlich reduziert.

Am Feuerwehrhaus Waiblingen stand 5 Minuten nach der Alarmierung zuverlassig ,nur® eine Staffel zur
Verfligung.

Aufgrund der geringen Fallzahlen konnte fur die anderen Abteilungen keine zuverlassige Verfiigbarkeit bestimmt
werden.

Die Abteilungen haben hinsichtlich der wesentlichen Qualifikationen einen sehr guten Ausbildungsstand.
In Teilbereichen gibt es jedoch noch Verbesserungspotenziale hinsichtlich der Anzahl an notwendigen
Schlusselqualifikationen (ABC und VF).

Die eingeschrankte Tagesverfligbarkeit der Freiwilligen Kréafte wirkt sich jedoch auf die Vorhaltung der
notwendigen Schlisselqualifikationen im Zeitbereich 1 aus.
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4.3

Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Personalstruktur (FrK u. HbK)

Zusammenfassung der wesentlichen Erkenntnisse

Q

U U

U

N2 2 N 7

Die Auswertungen zur planerischen Verfiigbarkeit und die Messergebnisse zeigen, dass in einzelnen
Abteilungen alle Schiisselqualifikationen zuverlassig besetzt werden kénnen.

Das Durchschnittsalter liegt, bezogen auf die gesamte Feuerwehr, bei 36 Jahren. In den nachsten 5 Jahren
scheiden aufgrund der Altersgrenze (65 Jahre) 6 Freiwillige Krafte aus dem Einsatzdienst der Feuerwehr aus.

Alle Abteilungen der Feuerwehr Waiblingen unterhalten derzeit eigene Jugendfeuerwehrgruppen.

In den nachsten 5 Jahren besteht ein Potenzial von 55 Ubertritten aus der Jugendfeuerwehr in die
Einsatzabteilung der Feuerwehr Waiblingen.

Man kann davon ausgehen, dass die in den nachsten 5 Jahren altersbedingt ausscheidenden Einsatzkrafte
durch die Zugange der Jugendfeuerwehr kompensiert werden kénnen.

Es sind MalRnahmen zur Steigerung und Erhalt der Gesamtanzahl an Freiwilligen Kréfte erforderlich.
Es sind Malinahmen im Bereich der Aus- und Weiterbildung erforderlich.
Es sind MalRnahmen zur Steigerung der Tagesverflugbarkeit der Freiwilligen Kréafte erforderlich.

Zur Sicherstellung der Funktionsstarken gemarf der Planungsgrundlagen ist eine feste Funktionsbesetzung zu
definieren.
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4.4  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Fahrzeuge und Technik

Die Fahrzeuge und Abrollbehalter der Feuerwehr Waiblingen im Uberblick

Abteilung /
Standort

Nr.

IST

Baujahr

Alter
[Jahre]

Beinstein

LF 10/6

2005

11

TLF 16/25

1989

27

Bittenfeld

LF 10

2012

4

TLF 16/25

2000

16

Hegnach

LF 8/6

2003

13

TLF 16/25

1996

20

MTW LDD

1993

23

Hohenacker

LF 10/6

2010

6

TLF 16/25

1997

19

MTW

2016

0

Neustadt

11

LF 10/6

2007

9

12

TLF 16/25

1994

22

13

WLF

2007

9

14

AB Schlauch

1994

22

15

AB Mulde

1994

22

16

MTW

2000

16

Waiblingen

17

HLF 20

2015

1

18

LF 20/16

2008

8

19

StLF / MLF

2010

6

20

DLK 23/12

2004

12

21

RW

2002

14

22

WLF

1994

22

23

AB Tank

1994

22

24

AB TWS

2007

9

25

AB SLM

1994

22

26

AB Riist

1994

22

27

AB Fihrung

2003

13

28

ELW 2 *

2013

29

MTW

2014

Flhrungsgruppe

30

KdoW

2013

31

KdoW

2014

ZFV

32

KEF

2008

33

GW-T

2001

ZFV = Zentrale Feuerwehrverwaltung

U Die Fahrzeug- und Technikausstattung wird mit dem

vorhandenen Gefahrenpotenzial und dem Einsatzgeschehen
abgeglichen, um die vorhandenen Strukturen zu tberprifen und
ggf. Neubeschaffungen ermitteln zu kénnen.

Neben den aus dem Gefahrenpotenzial und Einsatzgeschehen
resultierenden Anforderungen an die Ausstattung einer
Feuerwehr, spielen auch das Alter und der tatsachliche
technische Zustand der Fahrzeuge und der Technik eine
wichtige Rolle fur die Leistungsfahigkeit der Feuerwehr.

Im Rahmen der Bedarfsplanung erfolgt hierzu zunachst eine
Betrachtung der Baujahre der Fahrzeuge als ein Indikator fur
anstehende Ersatzbeschaffungen.

Eine Betrachtung hinsichtlich des tatsachlichen technischen
Zustands der Fahrzeuge ist nicht Bestandteil dieser Planung.

D. h. vor einer konkreten Ersatzbeschaffung ist der jeweilige
Zustand durch Sachverstéandige zu ermitteln und in die weiteren
Investitionsplanungen einflie3en zu lassen.

Alter der Fahrzeuge:

In der Spalte ,Alter” sind Fahrzeuge farbig hervargehoben, die gewisse
Altersgrenzen erreicht bzw. Uberschritten haben.

Die tatsachliche Erfordernis zur Auerdienststellung eines Fahrzeuges
hangt vom spezifischen technischen Zustand ab.

*) ELW 2 ohne B(-:‘_sprechL_J_ngsraum ) ) Kleinfahrzeuge: GroRfahrzeuge:
(Kombination mit AB ,Fihrungsunterstiitzung®) hellgelb wenn > 10 Jahre hellgelb wenn > 15 Jahre
LDD = Lage- und Dokumentationsdienst orange wenn > 15 Jahre orange wenn > 20 Jahre
keine Altersgrenze definiert
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4.4  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Fahrzeuge und Technik

Die Fahrzeuge und Abrollbehalter der Feuerwehr Waiblingen im Uberblick (Forts.)

Abteilung

(Tank-)Loschfahrzeuge

Sonstige Fahrzeuge

HLF
20

LF
20/16

LF
10

LF
10/6

LF
8/6

TLF
16/25

StLF/
MLF

DLK
23/12

RW

KEF

GW-T

WLF

ELW
2

KdoW

MTW
LDD

MTW

Summe

J3yryaqgjolqy

Jabueyuy
abnsuos

Beinstein

1

Bittenfeld

Hegnach

Hohenacker

Neustadt

e L

Waiblingen

Fihrungsgruppe

ZFV

NIN[O|RR]|WIW|IN|[IDN

Summe

1

1

1

3

1

5

1

1

N
(o2}

U Grundausstattung aller Standorte: 2 Loschfahrzeuge

U Sonderfahrzeuge werden derzeit an den Standorten Neustadt und Waiblingen vorgehalten.

Q Der Abrollbehalter ,Fuhrungsunterstutzung“ (Rems-Murr-Kreis) bildet zusammen mit dem Einsatzleitwagen der
Feuerwehr Waiblingen den ELW 2 des Kreises ab.

O Am Standort Beinstein ist eine Fliissigkeitssperre auf einem Anhanger verlastet sowie ein Olsanimat stationiert.

U Derzeit sind nicht fur alle Fahrzeuge witterungsgeschitzte Stellplatze vorhanden (u. a. GW-T, KEF und KdoW).

Die Feuerwehr der Stadt Waiblingen verfigt derzeit insgesamt tiber 26 Kraftfahrzeuge (davon 13 (Tank-)
Loschfahrzeuge) sowie zusatzlich tber 2 Anh&nger. An allen Standorten sind zwei Loschfahrzeuge vorhanden.
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W RINKE
4.4  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Fahrzeuge und Technik
-

Die Fahrzeuge und Abrollbehalter der Feuerwehr Waiblingen im Uberblick (Forts.)

U (Ersatz-)Beschaffungen seit der letzten Fortschreibung FWBP im Jahr 2004:

O 7 Loschfahrzeuge (LF 10/6 (Beinstein), LF 10 (Bittenfeld), LF 10/6 (Hohenacker), LF 10/6 (Neustadt) sowie
HLF 20, LF 20/16 und StLF 10/6 (Waiblingen))

1 Hubrettungsfahrzeug (DLK 23/12, Waiblingen)

1 Wechselladerfahrzeug (WLF, Waiblingen)

1 Kleineinsatzfahrzeug (KEF, Waiblingen)

2 Mannschaftstransportwagen (MTW, Hohenacker und Waiblingen)
1 Einsatzleitwagen (ELW 2, Waiblingen)

2 Kommandowagen (KdoW, Flhrungsgruppe)

o 0 0 0 U 0O

O 1 Abrollbehalter Wasser/Schaum (Waiblingen)
U Durchgefiihrte Umbauten:
Q Abrollbehalter Olsperre = Abrollbehéalter Sonderloschmittel
U Abrollbehalter Umwelt - Abrollbehalter Rist
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4.4  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Fahrzeuge und Technik

Die Fahrzeuge der Feuerwehr Waiblingen im Uberblick — Altersverteilung 2016
Groldfahrzeuge

IST-Zustand

5

4 i
o
(@)}
>
N
— 3
e
©
LL
— StLF/MLF  WLF WLF
= LF 10/6  LF 10/6 TLF 16/25
N 4 — — —
s 2 DLK 23/12
< TLF 16/25

LF 10/6 RW TLF 16/25 TLF 16/25
HLF20  LF10 LF 20/16 LF 8/6 TLF 16/25
1 n
O L T L T T L S T T o L T T T T L T T T
0 1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 >30
Alter
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4.4  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Fahrzeuge und Technik

Die Fahrzeuge der Feuerwehr Waiblingen im Uberblick (Forts.) — Altersverteilung 2016
Kleinfahrzeuge

IST-Zustand

5

4 i
o
(@)]
=}
8
= 3 ELW 2
@ KdowW
LL
_ MTW
G Kdow
N 2 - - -
c
<C

MTW
MTW KEF GW-T MTW LDD
l i
O T T T T T T T I T T -
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 >30
Alter
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4.4  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Fahrzeuge und Technik
-

Zusammenfassung der wesentlichen Erkenntnisse

U Ergebnis Abgleich der Fahrzeug- und Technikausstattung
O Brand-Gefahren:

m Grundschutz: jede Abteilung verfligt Giber mindestens 2 Loschfahrzeuge mit einem festeingebauten
Léschwassertank

m Tankloschfahrzeuge (= 2.400 Liter): derzeit an allen Standorten (mit Ausnahme von Waiblingen) stationiert,
zusatzlich 2 Abrollbehéalter mit (Sonder-)Loschmittel am Standort Waiblingen stationiert

m Wasserforderung tiber Lange-Wegestrecke: AB Schlauch (3.000 m, Neustadt)
O ABC-Gefahren:
m Erstmalinahmen (GAMS) durch alle Abteilungen selbststandig durchfihrbar
m Erganzende MalRnahmen werden Uber die interkommunale Zusammenarbeit abgedeckt
O Technische Gefahren:
m Erstmalinahmen und einfache technische Hilfeleistungen: durch jede Abteilung eigenstandig durchfihrbar
m Erweiterte technische Hilfe: HLF 20, LF 20/16 und RW (Waiblingen) sowie TLF 16/25 (Hohenacker)
O Wasser-Gefahren:

m Alle an der Rems liegenden Abteilungen verfiigen tber ein Schlauchboot (Beinstein, Hegnach,
Hohenacker, Neustadt und Waiblingen)

m Flussigkeitssperre und Olsanimat vorhanden (Beinstein)
U Ergebnis Altersbetrachtung:

O Aus Sicht der Laufzeit (Baujahr) waren rund 30% der kommunalen Einsatzfahrzeuge (7 von 25)
ersatzbeschaffungswiirdig (hierbei nicht beriicksichtigt der tatsachliche technische Zustand)
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4.5  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Einsatzgeschehen

Analyse des Zielerreichungsgrades
Datenmenge der Zielerreichungsgradanalyse

Fur die Analyse von Einséatzen bzgl. der Erflllung der Schutzzielkriterien (= Zielerreichung von Zeit & Starke) wurden

zunachst die der Schutzzieldefinitionen zu Grunde gelegten ,Standardbrande” und ,Standardhilfeleistungen®
ausgewertet.

Aufgrund der relativ geringen Anzahl auswertbarer Einsétze wurden weitere zeitkritische Einsatze hinzugefligt. Dabei
wurde jedoch ein reduzierter Kréafteansatz herangezogen.

Insgesamt konnten somit 30 Einsatze aus dem Jahr 2014 hinsichtlich ihrer Schutzzielerftillung in Bezug auf die
1. und 2. Eintreffzeit sowie die erforderlichen Starken betrachtet werden.

Fur die nachfolgende Betrachtung hinsichtlich der Erfillung der Schutzzielkriterien der Eintreffzeiten & Starken
wurden 30 Einsatze aus dem Zeitraum 01.01.2014 bis 31.12.2014 analysiert.
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4.5  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Einsatzgeschehen

Analyse des Zielerreichungsgrades (Forts.)
Bewertungsklassen

Bei der Bewertung der Einsétze wurden die nachfolgenden 3 Klassifizierungen unterschieden:

1) Lerfullt (grin):
Alle (auswertbaren) Schutzzielkriterien (Eintreffzeiten und Funktionsstarken) wurden erfllt.

2) ,olerierbar” (gelb):
Nicht alle Kriterien wurden erftillt. Jedoch bewertet LUELF & RINKE diese Einsatze nach detaillierter
Einzelanalyse als ,tolerabel“. D. h. eine Einschrdnkung der Leistungsfahigkeit der Feuerwehr oder eine
Handlungsempfehlung lasst sich hieraus nicht ableiten.
Hintergrund:

Die Eintreffzeit (und die damit verbundene Stérke) wurde in der Folgeminute (z. B. 11. Minute) erreicht. Aufgrund von
mathematischen Rundungen kdnnen nach ,rund“ 10 Minuten eintreffende Fahrzeuge in das nachste Intervall fallen. Daher
kann in einigen Fallen die Erfillung in der 1. Folgeminute als tolerierbar angesehen werden.

3) Lhicht erfullt” (orange):

Trotz detaillierter Einzelanalyse konnte keine né&here Begrindung fir das Nichterfillen einzelner
Schutzzielkriterien gefunden werden.
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4.5  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Einsatzgeschehen

Analyse des Zielerreichungsgrades (Forts.)
Ergebnisdarstellung ,,Standardbrand*

Eintreffzeit | Stérke bis | Starke bis | Stérke bis | Starke bis | Stéarke bis | Starke bis | Stérke iber

',L‘:: %’:3:8“ (Stadt- | poum U%;‘:::‘l' bezfe'ltch Alarmstichwort erstes 10 Min 11 Min 12 Min 15 Min 16 Min 17 Min 20 Min Be"z:";”"g
Fahrzeug (ETZ) (ETZ) (ETZ) (ETZ) (ETZ) (ETZ) (ET2)

1 |Waiblingen 01.12.2014 08:52 ZB1 [Wohnungsbrand / Gebaudebrand

2 |waiblingen 09.12.2014 07:46 ZBl1 (Zimmerbrand

3 |Neustadt 12.12.2014 12:12 ZBl1 (Zimmerbrand

4 |Bittenfeld 25.02.2014 18:22 ZB2 (Zimmerbrand nicht-aw 0 0 0 0 0 0 0 nicht auswertbar

5 |Beinstein 19.05.2014 19:51 ZB2 |Zimmerbrand 00:03 0 0 0 0 0 0 0 nicht auswertbar

6 |Hohenacker 21.05.2014 17:06 ZB2 |Zimmerbrand

7 |Beinstein 01.06.2014 09:13 ZB2 (Zimmerbrand

8 |Waiblingen 23.06.2014 22:08 ZB2 [Dachstuhlbrand

9 |Waiblingen 05.07.2014 11:58 ZB2 (Zimmerbrand

10 |Hohenacker 21.09.2014 04:51 ZB2 [Wohnungsbrand / Gebaudebrand

11 |Beinstein 17.12.2014 18:54 ZB2 |Wohnungsbrand / Geb&audebrand

11 Einsatze aus dem Betrachtungszeitraum erfillen das Kriterium des kritischen Wohnungsbrandes weitestgehend.
Zu Grunde gelegte Eintreffzeiten und Funktionsstéarken:

U 1. Eintreffzeit: 10 min / 9 Funktionen

U 2. Eintreffzeit: 15 min / weitere 9 Funktionen

Von den 11 Einsatzen waren 3 Einsatze aufgrund von fehlenden Statuszeiten und/oder fehlenden Starkeangaben
nicht auswertbar.

Bei den verbliebenen 8 Einsétzen wurden bei 6 Einsatzen alle Kriterien erfillt. Bei 1 Einsatz sind die Abweichungen
erklarbar (,tolerierbar").

In 1 Fall wurden die Kriterien nicht alle erfullt.
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4.5  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Einsatzgeschehen

Analyse des Zielerreichungsgrades (Forts.)
Ergebnisdarstellung ,,Bréande in sonstigen Gebauden*

Eintreffzeit | Stérke bis | Starke bis | Stérke bis | Starke bis | Stéarke bis | Starke bis | Starke Uiber

I’Ldr Foir;tssat:azilt)m (eEai Datum UZZ?::]]" b(freeiitc_:h Alarmstichwort erstes 10 Min 11 Min 12 Min 15 Min 16 Min 17 Min 20 Min Bevl\_lzr;ung
Fahrzeug (ETZ) (ETZ) (ETZ) (ETZ) (ETZ) (ETZ) (ETZ)

1 [Waiblingen 17.02.2014 12:51 ZB1 (Brandmeldeanlage nicht-aw 0 0 0 0 0 0 0 nicht auswertbar
2 |waiblingen 29.04.2014 09:25 ZB1 [Wohnungsbrand / Gebaudebrand 00:04 21 21 21 28 33 33 33 alle Kriterien erfullt
3 |waiblingen 06.01.2014 18:14 ZB2 ([Brandmeldeanlage 00:06 10 10 10 10 10 10 10 nicht erfullt

4 |Waiblingen 05.04.2014 14:49 ZB2 [Wohnungsbrand / Gebaudebrand 00:02 0 0 0 0 0 0 0 nicht auswertbar
5 [waiblingen 06.06.2014 02:05 ZB2 ([Brandmeldeanlage 00:10 27 27 27 27 27 27 27 alle Kriterien erfullt
6 |Waiblingen 14.06.2014 05:15 ZB2 [Schuppenbrand 00:05 1 1 2 2 5 5 11 nicht auswertbar
7 |Waiblingen 12.12.2014 06:59 ZB2 |[Brandmeldeanlage 00:08 5 5 8 8 8 8 8 nicht auswertbar

7 Einsatze aus dem Betrachtungszeitraum erflllen das Kriterium der Brande in sonstigen Gebauden.
Zu Grunde gelegte Eintreffzeiten und Funktionsstéarken:

U 1. Eintreffzeit: 10 min / 6 Funktionen

Q 2. Eintreffzeit: 15 min / weitere 6 Funktionen

Von den 7 Einsatzen waren 4 Einséatze aufgrund von fehlenden Statuszeiten und/oder fehlenden Starkeangaben
nicht auswertbar.

Bei den verbliebenen 3 Einsatzen wurden bei 2 Einsatzen alle Kriterien erfullt.
In einem Fall wurden die Kriterien nicht alle erfillt.
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4.5  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Einsatzgeschehen

Analyse des Zielerreichungsgrades (Forts.)
Ergebnisdarstellung ,,Standardhilfeleistung“

Eintreffzeit | Stérke bis | Starke bis | Stérke bis | Starke bis | Starke bis

o %’r‘fxl‘;“ Gad- | pam |z ZE A amstichwort erstes 10Min | 11Min | 12Min | 15Min | 16Min
: Fahrzeug (ET2) (ET2) (ET2) (ETZ) (ET2)

1 Waiblingen 12.05.2014 09:31 ZBl1 [VU - eingekl. Person

2 Waiblingen 05.11.2014 11:42 ZB1 [VU - eingekl. Person

2 Einsatze aus dem Betrachtungszeitraum erflllen das Kriterium der Standardhilfeleistung.
Zu Grunde gelegte Eintreffzeiten und Funktionsstarken:

U 1. Eintreffzeit: 10 min / 9 Funktionen

Q 2. Eintreffzeit: 15 min / weitere 3 Funktionen

Bei den 2 Einsatzen wurden alle Kriterien erfullt.
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4.5

Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Einsatzgeschehen

Analyse des Zielerreichungsgrades (Forts.)

Ergebnisdarstellung ,,Sonstige zeitkritische Einsatze*

Feuerwehrbedarfsplanung und Organisationsberatung Feuerwehr Waiblingen, Stand: 05.05.2017

itd. |Einsatzort (Stadt- Uhrzeit 1. | zeit- _ Eintreffzeit Stéirke'bis Stéirke.bis St'alrke.bis Stéirke'bis Stéirke'bis Sté'\rke.bis Stérke |'..]ber Bewertung
Nr. [/Ortsteil) Datum Alarm | bereich Alarmstichwort erstes 10 Min 11 Min 12 Min 15 Min 16 Min 17 Min 20 Min L&R
Fahrzeug (ETZ) (ETZ) (ETZ) (ETZ) (ETZ) (ETZ) (ETZ) |

1 [Waiblingen 27.01.2014 15:29 ZB1 [Person Wohng/Fahrst 8 8 8 8

2 |Waiblingen 25.02.2014 12:48 ZB1 |Gasalarm

3 |Neustadt 16.04.2014 16:58 ZB1 |[Person will springen

4 |waiblingen 17.04.2014 12:43 ZB1 [Tur 6ffnen nicht-aw 0 0 0 0 0 0 0 nicht auswertbar
5 |Waiblingen 10.06.2014 13:59 ZB1 [Tur 6ffnen 1 7 7 7 7 tolerierbar

6 |Waiblingen 08.08.2014 16:10 ZB1 |[Person eingeklemmt

7 |Waiblingen 18.08.2014 12:59 ZB1 |[Person eingeklemmt

8 [Hegnach 26.08.2014 11:33 ZB1 [Person eingeklemmt

9 [waiblingen 01.09.2014 12:56 ZB1 [Person Wohng/Fahrst 8 8 8 8
10 |Hohenacker 09.09.2014 14:35 ZB1 [Person eingeklemmt

11 [wWaiblingen 09.09.2014 15:34 ZB1 |Personim Wasser / Eis 00:05 3 3 3 4 4 4 4 nicht auswertbar
12 |Waiblingen 17.09.2014 08:45 ZB1 [Tur o6ffnen 7 7 7 7 tolerierbar

13 (Bittenfeld 22.10.2014 07:07 ZB1 [Verdéachtiger Rauch

14 |Hohenacker 30.10.2014 12:40 ZB1 [Person eingeklemmt 6 6 6 6 tolerierbar

15 [Waiblingen 03.01.2014 20:20 ZB2 |Verdachtiger Rauch

16 [Waiblingen 02.03.2014 11:13 ZB2 |Verdachtiger Rauch

17 |Waiblingen 08.03.2014 07:14 ZB2 [Tur offnen 11 11 11 11 tolerierbar

18 |Waiblingen 30.03.2014 21:02 ZB2 |Verdachtiger Rauch

19 [Hegnach 07.04.2014 21:09 ZB2 |Person eingeklemmt 00:16 0 0 0 0 3 3 3 nicht auswertbar
20 |Neustadt 10.05.2014 20:00 ZB2 |[Tur 6ffnen nicht-aw 0 0 0 0 0 0 0 nicht auswertbar
21 |Waiblingen 12.07.2014 11:00 ZB2 [Tur offnen _ 6 6 6 6 tolerierbar

22 |Neustadt 02.08.2014 10:38 ZB2 |Tur offnen 00:13 0 0 0 11 11 11 11 nicht auswertbar
23 |Waiblingen 05.08.2014 20:27 ZB2 |Person eingeklemmt nicht-aw 0 0 0 0 0 0 0 nicht auswertbar
24 |Waiblingen 10.09.2014 20:27 ZB2 |[Tur offnen

25 |Waiblingen 01.11.2014 02:36 ZB2 |Person Wohng/Fahrst ““——
26 |Waiblingen 11.11.2014 06:04 ZB2 [Gasalarm
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4.5  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Einsatzgeschehen

Analyse des Zielerreichungsgrades (Forts.)
Ergebnisdarstellung ,,Sonstige zeitkritische Einsédtze* (Forts.)

26 Einsatze aus dem Betrachtungszeitraum erfilllen das Kriterium der sonstigen zeitkritischen Einsétze.
Zu Grunde gelegte Eintreffzeiten und Funktionsstéarken:

Q 1. Eintreffzeit: 10 min / 6 Funktionen

Q 2. Eintreffzeit: 15 min / weitere 3 Funktionen (bei Bedarf)

Von den 26 Einsatzen waren 6 Einsatze aufgrund von fehlenden Statuszeiten und/oder fehlenden Starkeangaben
nicht auswertbar.

Bei den verbliebenen 20 Einsatzen wurden bei 10 Einsatzen alle Kriterien erfillt.
Bei 7 Einsatzen sind die Abweichungen erklarbar (,tolerierbar").
In 3 Fallen wurden die Kriterien nicht alle erftllt.
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4.6  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Aufbau- und Ablauforganisation

Organigramm Abteilung Brand- und Bevolkerungsschutz — Allgemeine Struktur

U Die Feuerwehr ist derzeit direkt der Abt.
Brand- und Bevoélkerungsschutz 30-7
angegliedert.

U Der Vorbeugende Brandschutz erfolgte
zu Beginn der Planungen durch die
Bauaufsicht. Die Feuerwehr wurde
regelmallig Uber die Abteilungsleitung
vertreten / beteiligt (derzeit in Personal-
union: Abt.-Leitung und Kdt. FF).

Heute erfolgt die vollstdndige Abwicklung
durch die Feuerwehr. Hierzu wurde
1 weitere Stelle geschaffen.

O Die Abnahme von BMA-Anlagen und die
Koordination der Feuersicherheits-
wachen erfolgt durch Mitarbeiter der
Abteilung.

Q Brandschutzerziehung wird derzeit als
Kann-Aufgabe von den einzelnen
Abteilungen wahrgenommen.

U Eine zentrale Steuerung der
Offentlichkeitsarbeit ist derzeit nur
eingeschrankt moéglich und erfolgt
I. W. rein ehrenamtlich.
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Quelle: Abt. Brand- und Bevdlkerungsschutz, Stand: April 2015
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4.6  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Aufbau- und Ablauforganisation

Organigramm Abteilung Brand- und Bevolkerungsschutz — Feuerwehr

U Stelleninhaber der Abteilungsleitung ist seit
April 2016 hauptamtlicher Kommandant der
Feuerwehr (vorher Funktionserfillung rein
ehrenamtlich, Anderung erfolgte u. a. auf
Basis der Ergebnisse der Bedarfsplanung)

U1 Stv. Kommandant ist derzeit rein

ehrenamtlich besetzt

U Die Abteilungen der Feuerwehr sind direkt
an den Fw-Kommandanten angegliedert
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Quelle: Abt. Brand- und Bevdlkerungsschutz, Stand: April 2015

Legende: Zugehérigkeit

———- Beratende & unterstiitzende Tatigkeit
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4.6  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Aufbau- und Ablauforganisation
Aufgabenbereiche der Hauptberuflichen Kréafte — ,,Abteilungsleitung®
U Leitung der Abteilung Brand- und Bevélkerungsschutz
O Organisation Brandschutz
(u. a. Erstellung von Konzepten und Bedarfsanalysen, Beratung Oberbirgermeister und Gemeinderat, Qualifizierung
Einsatzpersonal, Uberwachung Leistungsfahigkeit der Feuerwehr, Erstellung & Fortschreibung AAO)
U Organisation Bevolkerungsschutz
(Erstellung und Fortschreibung von Gefahrenabwehrplanen)
Q Einsatzdienst der Feuerwehr
(Leitung von Einsatzen zur Brandbekdmpfung & Technischen Hilfeleistung)
0 Beteiligung an Stabsarbeit
(Stab fur auRergewdhnliche Ereignisse (SAE) der Stadt Waiblingen, Katastrophenstab der unteren Katastrophenschutzbehorde)
O Mitwirkung im vorbeugenden Brandschutz
(Stellungnahmen zu Baugenehmigungsverfahren & Bauleitplanungen, Uberpriifung von Feuerwehrplanen & Brandschutzordnungen,
Teilnahme an Brandverhttungsschauen, Abnahme von Brandmeldeanlagen)
Q Mitwirkung bei Haushaltsplanungen und -vollzug
Q Bindeglied zu anderen Fachbehorden und Dritten
O Uberwachung und Koordination der Arbeiten der Gerateverwalter
Q Planung und Durchftihrung von Beschaffungen
(insbes. Fahrzeuge, Gerate, Ausstattung und Einrichtungen)
U Mitwirkung bei Bau- und Unterhaltungsmal3nahmen an den Feuerwehrhausern
Q Offentlichkeitsarbeit / Brandschutzerziehung
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4.6  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Aufbau- und Ablauforganisation

Aufgabenbereiche der Hauptberuflichen Kréafte — ,Verwaltung*

U Erstellen von Kostenbescheiden
(u. a. Anhdrungen, Widerruf, Ermittlungen, Widerspruchssachbearbeitung, Klageverfahren etc.)

U Auszahlen der Einsatzgelder an die Freiwilligen Krafte

U

Finanzwesen
(u. a. Haushaltsmittelanmeldungen, Budgettiberwachung, Auftragsverwaltung, Spendenannahme, Ausschreibungen,
Beschaffungen, Bestellungen etc.)

U

Personalwesen

U

Fuhren der Personalakten der Freiwilligen Krafte
(Qualifikationen, Historie, Untersuchungsergebnisse, Dienstausweise etc.)

O Betreuung Bundesfreiwilligen Dienst
O Erfassung Einsatzberichte (manuell)

Q Allgemeine Verwaltungstatigkeiten
(Versicherungsangelegenheiten, Grundsatzfragen (Satzungsrecht etc.), Statistik, Telefondienst, Lieferungen/Post, Aufstellungen,
Urkunden, Anmeldungen Lehrgadnge/Seminare etc.)
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4.6  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Aufbau- und Ablauforganisation

Aufgabenbereiche der Hauptberuflichen Krafte — ,,Sachbearbeiter*

U Einsatzdienst der Feuerwehr Waiblingen / Beteiligung an Ausbildungen auf Standortebene
U Beratende Funktion im Bereich Beschaffung von Geréte- und Fahrzeugtechnik

U Ansprechpartner fur FrK im Bereich Gerate- und Fahrzeugtechnik (Fachaufsicht Gilber ehrenamtliche
Geratewarte)

Q Atemschutzwerkstatt

Verantwortlicher Atemschutzgeratewart

Wartung, Prifung & Reparatur von Atemschutzmasken

Wartung, Prifung & Reparatur von Lungenautomaten (restl. Tatigkeiten tiber ZAW Fellbach)
Uberwachung und Koordination G26-Untersuchungen und Belastungstibungen
Ausbildungen im Bereich Atemschutz

O 0 0 0 U 0O

Inventarisierung
O Ausschreibungen, Beschaffungen, Bestellungen
Q Geratewerkstatt
O Organisation/Durchfiihrung von Wartung, Prifung und Reparatur
O Inventarisierung
O Ausschreibungen, Beschaffungen, Bestellungen
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4.6  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Aufbau- und Ablauforganisation

Aufgabenbereiche der Hauptberuflichen Kréafte — ,,Sachbearbeiter® (Forts.)

U Informations- und Kommunikationstechnik (Funkgerate)
O Organisation/Durchfiihrung von Wartung, Prifung & Reparatur
O Inventarisierung
O Ausschreibungen, Beschaffungen, Bestellungen
U Mitwirkung im vorbeugenden Brandschutz (Abnahme von Brandmeldeanlagen)

O Mitwirkung & Mitorganisation bei der Ausbildung auf Standortebene (u. a. Terminabstimmung, Aktualisierung
Ausbildungsunterlagen, Durchfiihrung von Unterrichtseinheiten)

U Durchfihrung von Hol- und Bringedienste flr die Abteilungen
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4.6  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Aufbau- und Ablauforganisation

Aufgabenbereiche der Hauptberuflichen Krafte — ,,Gerateverwalter

U Einsatzdienst der Feuerwehr Waiblingen / Beteiligung an Ausbildung auf Standortebene
Beratende Funktion im Bereich Beschaffung von Gerate- und Fahrzeugtechnik

Ansprechpartner fur FrK im Bereich Gerate- und Fahrzeugtechnik

Kfz-Werkstatt

Organisation/Durchfiihrung Inspektionen, Wartung und Instandsetzung aller Einsatzfahrzeuge

U 00

Organisation Sicherheits- und Funktionsprifungen aller Einsatzfahrzeuge
Organisation/Durchfuhrung Inspektionen, Wartung und Instandsetzung der festeingebauten Pumpen
Reinigung, Pflege & Prifung Betriebsmittel bei den Fahrzeugen der Abt. Waiblingen

Inventarisierung

o 0 0 0 0 ©

Ausschreibungen, Beschaffungen, Bestellungen

Q Schlauch- und Geratewerkstatt

Wartung und Reparatur Schlauchmaterial der Feuerwehr

Organisation/Durchfihrung Inspektionen, Wartung und Instandsetzung der tragbaren Pumpen
Organisation Feuerléscherprtfungen (Fahrzeug und Feuerwehrhauser)

Wartung und Reparatur der wasserfiilhrenden Armaturen

Inventarisierung

o 0 0O 0 U 0O

Ausschreibungen, Beschaffungen, Bestellungen
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4.6  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Aufbau- und Ablauforganisation

Aufgabenbereiche der Hauptberuflichen Krafte — ,,Gerateverwalter® (Forts.)

O Informations- und Kommunikationstechnik (Meldeempfanger)

O Organisation/Durchfiihrung von Wartung, Prifung und Reparatur

O Inventarisierung / Ausschreibungen, Beschaffungen, Bestellungen

Personliche Schutzausriustung / Kleiderkammer (inkl. Organisation Reinigung & Beschaffungen)
Durchftihrung von Hol- und Bringedienste fur die Abteilungen

Organisation der Feuersicherheitswachdienste (Einteilung der FM (Sb), Dokumentation, Abrechnung)
Hausmeistertatigkeiten (FwH Waiblingen)

U 00U
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4.7

Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Handlungsempfehlungen

Handlungsempfehlungen Feuerwehrbedarfsplanung

Wesentliche Themenkomplexe, die im SOLL-Konzept aufgegriffen werden

Q

U U 0 O

I T A I S A

Uberprifung der Standortstruktur / Ggf. Suche nach notwendigen Standortalternativen einleiten
Bauliche Malinahmen an den einzelnen Standorten

Erstellung eines Sanierungskonzeptes fur die Feuerwehrhauser

Starkung der Tagesverfligbarkeit der Freiwilligen Krafte

Entlastung der Freiwilligen Kréfte durch Hauptamt, insbesondere

O Einsatzgeschehen Mo.-Fr. tagstuber (7-17 Uhr)
O Ruckwartige Tatigkeiten

Anzahl der verfiigbaren Krafte mit Schliisselqualifikationen erhéhen und zuverlassig sicherstellen
Funktionsbesetzungsplan Einsatzdienst definieren

Optimierung Aus- und Fortbildung (auf Standortebene als auch standortiibergreifend)
Nachwuchsforderung weiterhin intensiv betreiben (Kinder- und Jugendfeuerwehr)

Fortschreibung Fahrzeugkonzept

Kooperation zwischen den ortsansassigen Betrieben, 6ffentlichen Einrichtungen und der Feuerwehr
,vorantreiben® (Steigerung der Tagverfugbarkeit der Freiwilligen Krafte)
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4.7  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Handlungsempfehlungen

Handlungsempfehlungen Aufbau- und Ablauforganisation / Ablaufe innerhalb der Feuerwehr
Wesentliche Themenkomplexe, die im SOLL-Konzept aufgegriffen werden

Q Aufgabenverteilung zwischen der Abteilung Brand- und Bevolkerungsschutz und der operativen
Gefahrenabwehr sind zu prifen (Uberarbeitung der vorhanden Stellenbeschreibungen und Neubewertung
Zeitaufwand)

O Externe Anforderungen durch Dritte (andere Fachabteilungen, z. B. Beteiligungsumfang im Vorbeugenden
Brandschutz) sind zu erfassen und zu bewerten

U Beide Saulen ,hauptamtlich® wichtig und richtig: Einsatzdienst und Werkstattenarbeit

Q Klare Abgrenzung zwischen hauptamtlichen und ehrenamtlichen Kraften (Hauptamt Dienstleister flir Ehrenamt,
klare Zustandigkeiten sind zu definieren, ...)

U Service-Zeiten fur Ehrenamt durch Hauptamt optimieren

U Mehr hauptamtliche Unterstlitzung bei Einsatzplanung notwendig,
Standardisierung der Vorgehensweise und Ausbildung (konzeptionelle Arbeit in Summe ,unterreprasentiert®)

U Abteilungstbergreifende Fachgruppen durch Hauptamt stlitzen / steuern
U Brandschutzerziehung, als ,sinnvolle Kann-Aufgabe“ berticksichtigen, Ehrenamt durch Hauptamt stitzen

U Brandsicherheitswachdienste Mo.-Fr. tagsuber durch ,hauptberufliche® Krafte - Entlastung Ehrenamt
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4.7  Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit / Handlungsempfehlungen

Handlungsempfehlungen Aufbau- und Ablauforganisation / Ablaufe innerhalb der Feuerwehr

Wesentliche Themenkomplexe, die im SOLL-Konzept aufgegriffen werden

Q Offentlichkeitsarbeit zur Mitgliedergewinnung durch Hauptamt stiitzen / steuern
Q Nachwuchsarbeit (Kinder- und Jugendfeuerwehr) intensiver durch Hauptamt stiitzen / steuern

U Aus- und Fortbildung durch Hauptamt sttitzen / steuern
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5 SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung

Einleitunqg

In diesem Kapitel wird die SOLL-Konzeption in Bezug auf die Fortschreibung der Feuerwehrbedarfsplanung
zusammenfassend dargestellt.

Das Kapitel gliedert sich in die folgenden Abschnitte:
5.1  Standortstruktur
5.2 Funktionsbesetzungsplan hauptamtliche Krafte

5.3 Ehrenamtliche Krafte
54 Fahrzeuge und Technik
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5.1

SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Standortstruktur

Standortstruktur Waiblingen

Q

In Waiblingen ist eine bauliche Ertiichtigung von
Feuerwehrhaus und Feuerwehrverwaltung erforderlich.
(= Neubau ist zu empfehlen)

Das Feuerwehrhaus sollte dabei weiterhin als
Ubergreifender , Tagesalarmstandort® fungieren (siehe

Abbildung ,Arbeitsortkarte®), Tagunterstutzungsgruppe und

Nutzung von Doppelmitgliedschaften sind beizubehalten

Lage Feuerwehrhaus ist in Bezug auf die Struktur des
Ehrenamtes im Wesentlichen (Wohn- und Arbeitsorte der
Freiwilligen Krafte) richtig.

Aus externer Sicht zu empfehlen:

O Untersuchung der Realisierbarkeit am heutigen
Standort.

[Alternativen sind in einem gewissen Umkreis
bedarfsgerecht]

Bei einer Verschlechterung der Verfugbarkeit der
Freiwilligen Krafte (langfristig, falls erforderlich (!)):
Fahrzeug-Aul3enstandort im Bereich der Wohn- und/oder
Arbeitsorte (einfache Remise) denkbar - schnellere
Erreichbarkeit FwH, dadurch bessere Ausrticke- und
Eintreffzeiten im Stadtgebiet mdglich

Arbeitsorte der Freiwilligen Kréfte

Standorte
Beinstein
Bittenfeld
Hegnach
Hohenacker
Neustadt

O
[
=
B
O
L]

Waiblingen

\ %
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s . ; "
{ c L d .
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Standorte
[] Beinstein
[ sittenfeld
[[] Hegnach

[ Hohenacker
[] Neustadt
I Wwaiblingen

|
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5.1 SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Standortstruktur

Standortstruktur Waiblingen, Beinstein, Hegnach und Neustadt

U Die Standortstruktur ermoglicht grundséatzlich eine gegenseitige
Unterstutzung der o. g. Abteilungen im Erstzugriff (v. a. relevant fur

Mo.-Fr. tagsuber (7-17 Uhr)).

Q Weiterhin ,Einbeziehung der Aul3enstandorte” (Hegnach, Neustadt
und Beinstein) in Erstzugriff und Zweitzugriff in Waiblingen erforderlich.

Q Uberprifung der ,Unterstiitzungszonen“ im Kernstadtgebiet
erforderlich.

U Aus externer Sicht denkbarer Ansatz:

[

EOERCOEC]

tandorte

Beinstein
Bittenfeld
Hegnach
Hohenacker
Neustadt

Waiblingen

2km

Differenzierung der Ausriickestarke nach Zeitbereichen:

O ZB1: Schnelles Ausrticken in Truppstarke (1/2) zur
Unterstltzung der Abt. Waiblingen
[reiner Erganzungstrupp (1), keine eigenstandige Einheit;
Ergdnzungsstaffel besser (1), aber dadurch langere
Ausruckzeiten erforderlich];
zwecks Gebietsabdeckung in Waiblingen maximal verfligbare
Ausrickzeit an den Standorten: 3 Minuten
[1. ETZ = 10 min - 7 min Fahrzeit, vgl. Karte]

o ZB2: Ausrucken ,normal“ in Staffelstarke

U Bei entsprechender Leistungsfahigkeit der Abteilung Neustadt
(= Kooperation Fa. Stihl Mo.-Fr. tagstuber (7-17 Uhr)):

O ZB1: Schnelles Ausrticken in Staffelstarke (1/5) zur
Unterstitzung der umliegenden Abteilungen moglich
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Fahrzeit-lsochronen / Fahrgeschwindigkeiten:

Die rechnergestutzte Simulation zur Gebietsabdeckung umfasst
StralBenkategorien und zugehorige Geschwindigkeiten von ,enger
Wohnbebauung*“ (10 km/h) bis zu ,AusfallstraBen® (75 km/h).
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5.1 SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Standortstruktur

Standortstruktur Waiblingen, Beinstein, Hegnach und Neustadt (Forts.)

Q Bauliche Mal3hahmen
O Standort Waiblingen und Zentrale Feuerwehrverwaltung
m Neubau empfehlenswert
O Standort Beinstein

m Erweiterung (Umkleiden, Duschen und Lagerort flr Einsatzmaterial) und bauliche Ertiichtigung
(Absaugung)

O Standort Hegnach

m Erweiterung (Schulungsraum, Umkleiden) und bauliche Ertlichtigung (Sanitaranlagen)
O Standort Neustadt

m Keine MalRnahmen erforderlich
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5.1 SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Standortstruktur

Standortstruktur Bittenfeld und Hohenacker

O Standortstruktur ermdglicht grundsatzlich gegenseitige
Unterstutzung der beiden Abteilungen im Erstzugriff

untereinander

U Rein aus Sicht der Gebietsabdeckung ist eine
Zusammenlegung der Abteilungen theoretisch denkbar;
Aus bedarfsplanerischer Sicht sind bei Standortstruktur-
veranderungen immer zwingend weitere Faktoren zu
berlcksichtigen (u. a. Verflugbarkeit der FrK in den einzelnen

w

tandorte

EOEOmEO

Beinstein
Bittenfeld
Hegnach
Hohenacker
Neustadt

Waiblingen

2km

Zeitbereichen, Einbindung der Abteilung in das
Einsatzgeschehen, Gesamtstarke der Abteilungen,
Fahrzeugkonzept, Auswirkungen auf die Motivation der FrK bei
einer Zusammenlegung etc.)

- Die bisherige dezentrale Standortstruktur sollte, aus
bedarfsplanerischer Sicht, beibehalten werden.

U Bauliche MalRhahmen
O Bittenfeld

m Anbau (Umkleiden) und bauliche Erttichtigung
(Schulungsraum und Sanitaranlagen)

o Hohenacker

m Erweiterung (Umkleiden) und bauliche Ertiichtigung
(Sanitaranlagen und Hallentore)
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WAIBLINGEN -

Fahrzeit-lsochronen / Fahrgeschwindigkeiten:

Die rechnergestutzte Simulation zur Gebietsabdeckung umfasst
StralRenkategorien und zugehdrige Geschwindigkeiten von ,enger
Wohnbebauung*“ (10 km/h) bis zu ,AusfallstraBen® (75 km/h).
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5.1 SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Standortstruktur

MalRnahmen Feuerwehrhuser
Umsetzungskonzept der Feuerwehr *

0 Feuerwehrhaus Waiblingen:
> Neubau
> Ermittlung Raumbedarf fir Einsatzabteilung
> Analyse mdglicher Standorte (Verkehr / Wohn- und Arbeitsorte)
> Erwerb / Sicherung Grundstiick
-> Projektierung und Ausfiihrung
> Interimsmaflinahmen im Bereich der Umkleiden

Q0 Zentrale Feuerwehrverwaltung:
> Neubau
> Ermittlung Raumbedarf fir Abteilung Brand- und Bevoélkerungsschutz

> Analyse mdglicher Standorte
[Hinweis: aus externer Sicht ist eine Zusammenlegung mit dem FwH Waiblingen zu empfehlen]

> Erwerb / Sicherung Grundstiick
> Projektierung und Ausfiihrung

*) Ausgearbeitetes Konzept der Feuerwehr zwecks Durchfihrung der baulichen Ma3nahmen
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5.1 SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Standortstruktur

MalRnahmen Feuerwehrhéauser (Forts.)
Umsetzungskonzept der Feuerwehr *

*) Ausgearbeitetes Konzept der
Feuerwehr zwecks Durchfihrung der

> Erweiterung Umkleideraum Herren (JF integriert) baulichen Malnahmen
> Errichtung Umkleide Frauen (JF integriert)
-> Einbau Duschen fiir Damen / Herren

U Feuerwehrhaus Beinstein:

> Lagerort fur Einsatzmaterial erweitern

Q Feuerwehrhaus Bittenfeld:
> Sicherung Bausubstanz (Fassade, Dach, Fenster und Rollladen)

> Errichtung Anbau an bestehende Fahrzeughalle fir Umkleide- und Sanitarrdume
(Geschlechtertrennung / JF integriert)

> Ertlchtigung Schulungsraum (Einbau Raumtrennung)

0 Feuerwehrhaus Hegnach:
> Einbau Umkleide- und Sanitarrdume in bestehenden Geb&dudeanbau (Geschlechtertrennung / JF integriert)
> Erneuerung Asphaltflache im Hof
> Herstellung Schulungsraum fur Aus- und Fortbildung
> Errichtung Lagerort fir Einsatzmittel und Bereich fur die Geratewartung im bestehenden Feuerwehrhaus
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5.1 SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Standortstruktur

MalRnahmen Feuerwehrhduser (Forts.)
Umsetzungskonzept der Feuerwehr *

Q Feuerwehrhaus Hohenacker:
-> Einrichtung Umkleideraume: Frauen / Herren (JF integriert)
- Sanierung Sanitareinrichtungen
-> Austausch der Hallentore
-> Errichtung Lagerort fir Einsatzmittel und Bereich fir die Geratewartung

O Feuerwehrhaus Neustadt:
> Keine MalRnahmen erforderlich

Q Empfehlung fur alle Standorte: Einbau einer automatischen Brandmeldeanlage
(Feuerwehr = kritische Infrastruktur / gezielte Aus- und Fortbildung von Feuerwehrangehérigen maoglich)

Q Priorisierung der Mal3nahmen:

FwH
HE

[Interims-
maflnahme]

FwH HO FwH BI FwH HE FwH BE

[Integration [Anbau einer [Integration [Erweiterung
Umkleide] Umkleide] Umkleide] Umkleide]

FwH WN + ZFV
[Neubau- Planung, Konzeption und Umsetzung] )
*) Ausgearbeitetes Konzept der
: > t Feuerwehr zwecks Durchfiihrung der
(2017) (2018) (2019) (2020) (2021) Quelle: Feuerwehr Waiblingen, Juli 2016 baulichen MaBhahmen
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5.1 SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Standortstruktur

SOLL-Empfehlung ,.Standortstruktur®
Zusammenfassung der Mal3nahmen (nach Prioritat sortiert)

Standort Waiblingen und zentrale Feuerwehrverwaltung - Neubau

(]

Standort Hohenacker - Erweiterung (Umkleiden & Sanitaranlagen)

(]

Standort Bittenfeld - Anbau (Umkleiden) und bauliche Ertlichtigung (Schulungsraum und Sanitaranlagen)

(]

Standort Hegnach - Erweiterung (Schulungsraum, Umkleiden) und bauliche Ertlichtigung (Sanitaranlagen und
Absauganlage)

U

Standort Beinstein - Erweiterung (Umkleiden, Duschen und Lagerort fiir Einsatzmaterial) und bauliche
Ertlchtigung (Absaugung)

Standort Neustadt = keine MalRnahmen erforderlich

U An allen Standorten sind grundsatzlich Mal3hahmen im Rahmen der allgemeinen Bauunterhaltung erforderlich
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5.2  SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Funktionsbesetzungsplan HakK

Einleitung Funktionsbesetzunqg

Q Die Verfugbarkeit der ehrenamtlichen Krafte ist Mo.-Fr. tagsuber (7-17 Uhr) reduziert;
bereits heute wird dies mit einer Tagunterstitzungsgruppe und den verfiigbaren hauptberuflichen Kraften der
Abteilung 30-7 kompensiert; die Taguntersttitzungsgruppe (bestehend u. a. aus Mitarbeitern der Stadtverwaltung)
stellt einen wichtigen Bestandteil der operativen Gefahrenabwehr im Zeitbereich Mo.-Fr. tagstber (7-17 Uhr) dar.

O Jedoch ist bislang keine hauptamtliche Funktionsbesetzung umgesetzt.

U Insgesamt muss die Feuerwehr zur Abdeckung der Kernstadt und zur Unterstlitzung der benachbarten Stadtteile
schneller werden, in beiden Zeitbereichen (!)

O Dieses Ziel kann durch die folgenden MalRnahmen erreicht werden:

O Zeitbereich 1 [Mo.-Fr. tagstber (7-17 Uhr)]:
m Weiterfihrung der Tagunterstiitzungsgruppe sowie eine
m ,Echte” Funktionsbesetzung am FwH Waiblingen

O Zeitbereich 2 [Mo.-Fr. nachts (17-7 Uhr), Sa/So/Fe]:
m Rein ehrenamtlich
m Schaffung von Wohnraum fur Feuerwehrangehorige im direkten Umfeld des Feuerwehrhauses
oder
m Hauptamtliche Funktionsbesetzung rund-um-die-Uhr (aus externer Sicht nicht zu empfehlen)
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5.2

SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Funktionsbesetzungsplan HakK

Ableitung Funktionsbesetzung im Zeitbereich ,,Mo.-Fr. tagsitber (7-17 Uhr)*

Q

Neuer FahrzeugaulR3enstandort im stdlichen
Stadtgebiet bringt flr Zeitbereich 1 keine Verbesserung.

Krafte mussen ,schnell vom Hauptstandort ausrucken
- Abdeckung Kernstadtgebiet und Unterstiitzung Nachbar-
stadtteile aufgrund eingeschrankter Tagesverfugbarkeit

Funktionsbesetzung HakK:

Sicherstellung der Planungsziele/Schutzziele
(innerhalb von 10 Minuten nach der Alarmierung mit
10 Funktionen am Einsatzort, vgl. Kap. 3.6,
zuverlassig verfugbare Starke nach 5 Minuten am FwH
Waiblingen: 6 FM (Sh))

Empfehlung (aus einsatztaktischer Sicht):

(1) Funktion ZF / VFvD hauptamtlich

[4] Funktionen hauptamtlich am Standort Waiblingen
(Besetzung Mo.-Fr. tagsuber (7-17 Uhr),

restlicher Zeitbereich durch ehrenamtliche Krafte)

O Kleineinséatze konnen mit dieser Funktionsbesetzung autark
abgearbeitet werden, ansonsten auf die ersten FrK ,warten®.

O Zuverlassige Besetzung von Schlisselqualifikationen
maoglich

Arbeitsorte der Freiwilligen Kréfte

Standorte

EOECm]

Beinstein
Bittenfeld
Hegnach
Hohenacker
Neustadt

Waiblingen

n N

EOECm]

tandorte

Beinstein
Bittenfeld
Hegnach
Hohenacker
Neustadt

Waiblingen

ks
_:,. : ) = ;-,- .._‘:5, .'4‘3,’;;:_}:\.'

i / 2 . ,';\Na'iblingel‘J_
o [Smin]

WAIBLINGEN -

| WN-Beinstein
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5.2  SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Funktionsbesetzungsplan HaK

Ableitung Funktionsbesetzung im Zeitbereich ,,Mo.-Fr. tagsiiber (7-17 Uhr)* (Forts.)

Q Zuverlassige Unterstlitzung der benachbarten Abteilungen mit

Sonderfahrzeugen (z. B. Hubrettungsfahrzeug) noch schneller | Standorte
moglich (planerische Ausriickezeiten von 1-2 Minuten E EI‘ZZE;:Z
realisierbar) ™ Hegnach
Q Schnelles Ausriicken vom Hauptstandort zuverlassig moglich M Hohenacker
- Abdeckung Kernstadtgebiet und Unterstiitzung der % \';'ve;z:;‘;ten S o
Nachbarstadtteile mit einer Erganzungsstaffel
(aufgrund eingeschrankter Tagesverfigbarkeit in den
Abteilungen; resultierende verfiigbare Ausrickezeit:
4 min, vgl. nebenstehende Abbildung) _
@ Unterstutzung restliche Stadtteile in der 2. ETZ (Hohenacker u. I
Bittenfeld) zuverlassig mit mindestens einem Erganzungstrupp
durch die Abt. Waiblingen (eingeschrankte Tagesverfiigbarkeit
FrK, vgl. Kap. 4.3) sowie durch die Abteilung Neustadt moglich Waiblingen
[ggf. zusatzlich Ausbau der interkommunalen Zusammenarbeit]
- et Starken [FM (Sb)] nach Alarm
et 1.ETZ 10 min
[min] 3 min 4 min 5 min 6 min 7 min 8 min 9 min 10 min
Waiblingen || 5 1 | 4 | s | o | ]| 13| 14 [ 16 |
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5.2  SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Funktionsbesetzungsplan HakK

Ableitung Funktionsbesetzung im Zeitbereich ,,Mo.-Fr. tagsuber‘ (Forts.)
SOLL-Empfehlung

(1) + [4] Funktionen* Q Vollstandige Aufgabenerfullung nach dem FF-Prinzip im
ZB1 nicht moglich (1)

(Schutzzielerfullung sowie schnelle Unterstitzung der
umliegenden Stadtteile mit Sonderfahrzeugen)

Fuhrung
(1) Fu. KdoW (ZF/VFvD)

Summe Fu. = (1) Fu.

O Funktionsbesetzung erforderlich

Grundschutz
[4] Fu. HLF/HuRF
Summe Fu. = [4] Fu.

- Dadurch Planungsgrundlagen umsetzbar

- Zuverlassige Besetzung von Schlisselqualifikationen
(z. B. Maschinisten und Fuhrungskrafte) ist umsetzbar

SUMME GESAMT Funktionen = (1) + [4]

- Kleineinsatze (z. B. Brandnachschau, Kleinstbrande,
Taroffnungen etc.) kbnnen autark abgearbeitet werden
(Entlastung der ehrenamtlichen Kréafte)

Zu empfehlende Mindestqualifikationen fiir das erste Léschfahrzeug
(besetzt durch FrK & HaK):

1 Gruppenfihrer

1 Maschinist ] q
A Legende:
4 Atemschutzgeratetrager [XI  Funktion Montag bis Freitag 7-17 Uhr hauptamtlich besetzt
-> Sicherzustellen tber die Tagunterstiitzungsgruppe und die (x)  Montag bis Freitag 7-17 Uhr ab Wache, restliche Zeit in
Funktionsbesetzung. Rufbereitschaft
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5.2  SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Funktionsbesetzungsplan HakK

Abdeckung fur den Zeitbereich ,,Mo.-Fr. nachts, Sa/So/Fe*

Q Aufgabenerfillung rein ehrenamtlich
Q (Weiterhin) Sicherstellung ZF / VFvD Funktion tber Dienstplan

@ Ausrlckzeiten von 5-6 Minuten: Gruppe bei fast allen Abteilungen zuverlassig verfiugbar;
im Mittel auch bei den restlichen Abteilungen erfillbar

@ Jedoch sind MalRhahmen zu Verbesserung der Ausrickzeiten v. a. im Bereich der Kernstadt erforderlich
(siehe Abschnitt ,Standortstruktur®)

- Dadurch Planungsgrundlagen umsetzbar
- Hauptamtliche Funktionsbesetzung nicht erforderlich (!)
MNotw. Fahrzeit Result s
Einheit Anzahl Zur Abdeckung | Ausriickzeit 2 ERE|AN 1) REEn AR
Thl=] Alarmierungen 1. ETZ 10 min
[min] [rmin] 1 min 2 min 3 min 4 min 5 min 6 min 7 min 8 min 9min | 10min | 11 min | 12 min

Beinstein 5 2 8 0 0 1 5 8 9 1 11 13 14 14 15
Bittenfeld 2 2 8 05 0/5 18 5/10 8/11 10/12 11/15 11115 12/16 12116 1316 13/16
Hegnach 6 3 7 0 0 1 4 3 1 1 11 11 12 12 12
Hohenacker 3 3 7 0/0/0 0/0/0 3/4/5 4/6/7 47719 7779 779110 7/9M10 | 8A0411 | 8M10/11 | 8M0/11 | 8/10/11
Meustadt 6 3 ¥ 0 0 4 g 12 13 15 15 16 16 18 16
Waiblingen 34 5 5 0 0 0 5 8 1 15 15 17 18 18 19
Summe | ‘ 56
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5.2  SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Funktionsbesetzungsplan HakK

SOLL-Empfehlung ,.,Funktionsbesetzungsplan Hauptamtliche Krafte*
Zusammenfassung der Mal3nahmen (nach Prioritat sortiert)

U Umsetzung des Funktionsbesetzungsplans ,(1) + [4] Funktionen® Mo.-Fr. tagstber (7-17 Uhr)
- Dadurch Planungsgrundlagen umsetzbar
- Zuverlassige Besetzung von Schlisselqualifikationen (z. B. Maschinisten und Fihrungskrafte) umsetzbar

- Kleineinsatze (z. B. Brandnachschau, Kleinstbrande, Turoéffnungen etc.) knnen autark abgearbeitet werden
(Entlastung der ehrenamtlichen Krafte)

Feuerwehrbedarfsplanung und Organisationsberatung Feuerwehr Waiblingen, Stand: 05.05.2017 173



5.3  SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Ehrenamtliche Krafte

Konservierung der Starke und Verbesserunqg der Verfugbarkeit ehnrenamtlicher Kréafte

Q Zeitbereich 2:
O Vollstandige Aufgabenwahrnehmung im Zeitbereich durch ehrenamtliche Krafte (!)
O Zeitbereich 1:
O Aufgabenwahrnehmung durch einen hohen Anteil an ehrenamtlichen Kraften (!)
O Ergénzung durch eine hauptamtliche Funktionsbesetzung
m Entlastung der ehrenamtlichen Krafte bei ,Kleineinsatzen Mo.-Fr. tagstber (7-17 Uhr)

m Besetzung von ,Schlusselfunktionen® bei kritischen Einsatzen Mo.-Fr. tagsuber (7-17 Uhr)
Deshalb: Konservierung der Stéarke der Freiwilligen Feuerwehr und der Verfugbarkeit erforderlich.

(]

Wesentliche Saulen hierzu sind:

(]

O Guter baulicher und funktionaler Zustand der Standorte

O Bedarfsgerechte Fahrzeugausstattung

O Einbindung in das Einsatzgeschehen (auch der Aul3enstandorte)

O Unterstutzung durch hauptamtliche Krafte im ,rickwartigen Bereich® (Servicefunktionen)

0 Weitere begleitende MalRnahmen werden im Folgenden diskutiert.
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5.3  SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Ehrenamtliche Krafte

Konservierunqg der Starke und Verbesserung der Verfugbarkeit ehrenamtlicher Krafte (Forts.)

O Zur langfristigen Sicherung der Personalverfligbarkeit ist auch weiterhin die intensive Forderung der
Jugendfeuerwehr notwendig.

U Unterstltzungsmoglichkeiten fir Betreuung FireKids klaren

U

Beibehaltung und Ausbau der Tagunterstitzungsgruppe ()

- Positivbeispiel mit Zukunftscharakter, Aus- und Weiterbildung der Krafte kann jedoch (weiterhin) nur durch das
Hauptamt geleistet werden, Mehrbelastung Ehrenamt muss ausgeschlossen werden

0 Zudem konnte geprft werden, ob sich Mo.-Fr. tagstber (7-17 Uhr) Feuerwehr-Angehdrige aus anderen
Kommunen im Gemeindegebiet aufhalten, die unterstitzend tatig werden kénnen (Anregung einer kreisweiten
Erfassung).

- V. a. im Hinblick auf die Stadtteile

U Kooperation am Standort Neustadt mit Mitarbeitern der Fa. Stihl sollte weiter verfolgt werden (grof3es Potenzial
vorhanden)

Dabei zu beachten:

O Ausbildungskonzept und ,Betreuung® fur die ,externen“ Feuerwehrangehorigen (Werkmitarbeiter) im
Zeitbereich 1 notwendig

O Aus- und Weiterbildung der Krafte kann jedoch nur durch das Hauptamt geleistet werden
Mehrbelastung im Ehrenamt muss ausgeschlossen werden

Synergieeffekte mit Ausbildung der Tagunterstitzungsgruppe maglich
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W RINKE
5.3  SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Ehrenamtliche Kréfte
-

Konservierung der Starke und Verbesserunqg der Verfugbarkeit ehrenamtlicher Krafte (Forts.)

U Zentralisierung der Ausbildung aller FrK sinnvoll - einheitliches Aus- und Weiterbildungskonzept zur
Reduzierung der ehrenamtlichen Belastung; Betreuung durch Hauptamt sinnvoll
,Rahmengebender Charakter®, soll Standortausbildung nicht ersetzen (!), Vorbereitung und Fortschreibung von
abteilungsuibergreifenden Themen (z. B. Atemschutznotfall etc.)

Optimierung der Zusammenarbeit der benachbarten Abteilungen (= Kernstadt, gemeinsame Ubungen etc.)
Anreize fur Ausbilder auf Gemeindeebene setzen
Sicherstellung der Verfligbarkeit der Fihrungsebene Verbandsfihrer

U 00U

Ausbildungsangebot auf Gemeindeebene starken, u. a.
o HeilRausbildung
o Fuhrungskraftefortbildung
o Motorkettensagenfuhrer
Q Weitere Einbindungsmadglichkeiten der Aul3enstandorte in Fachgruppen prifen (z. B. AbStuSi)

Feuerwehrbedarfsplanung und Organisationsberatung Feuerwehr Waiblingen, Stand: 05.05.2017 176



5.3 SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Ehrenamtliche Krafte

SOLL-Empfehlung ,,Personal ehrenamtliche Krafte*
Zusammenfassung der Mal3nahmen (nach Prioritat sortiert)

Weitere intensive Forderung der Jugendfeuerwehr

(]

Unterstitzungsmoglichkeiten fir Betreuung FireKids klaren

(]

Beibehaltung und Ausbau der Tagunterstitzungsgruppe ()

(]

Kooperation am Standort Neustadt mit Mitarbeitern der Fa. Stihl sollte weiter
verfolgt werden (grol3es Potenzial vorhanden)

U

Zudem konnte geprift werden, ob sich Mo.-Fr. tagstber (7-17 Uhr) Feuerwehr-Angehorige aus
anderen Kommunen im Gemeindegebiet aufhalten, die unterstiitzend tatig werden
konnen (Anregung einer kreisweiten Erfassung).

U Zentralisierung der Ausbildung aller Freiwilligen Krafte prifen
—> einheitliches Aus- und Weiterbildungskonzept zur Reduzierung der ehrenamtlichen Belastung

O Optimierung der Zusammenarbeit der benachbarten Abteilungen prifen
(= Kernstadt, gemeinsame Ubungen etc.)

Anreize fur Ausbilder auf Gemeindeebene schaffen

Sicherstellung der Verfligbarkeit der Fihrungsebene Verbandsfiihrer gewahrleisten
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5.3  SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Ehrenamtliche Krafte

SOLL-Empfehlung ,,Personal ehrenamtliche Krafte*
Zusammenfassung der Mal3nahmen (nach Prioritat sortiert)

U Ausbildungsangebot auf Gemeindeebene prifen, u. a.

O HeilRaushildung
O Fuhrungskraftefortbildung

O Motorkettensagenfuhrer

U Weitere Einbindungsmaglichkeiten der Aul3enstandorte in Fachgruppen priufen (z. B. AbStuSi)
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5.4  SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Fahrzeuge und Technik

Einleitunqg

Q Das Fahrzeugkonzept wurde auf Basis der IST-(Standort-)Struktur erstellt und beriicksichtigt gewisse
vorgegebene Parameter (insbesondere Alter und Grol3e der Fahrzeuge sowie die Grol3e der Stellplatze).

@ Es ist bei einer Fortschreibung des Bedarfsplans gegebenenfalls neu zu diskutieren und zu bewerten (ggf.
Anderungen in der Standortstruktur, der Anzahl und Verfuigbarkeit der Freiwilligen Krafte sowie Anderungen im
Gefahrenpotenzial und in der Normgebung).

Q Es sind — unter anderem resultierend aus Anderungen in der Normung — einige Veranderungen hinsichtlich der
Fahrzeugtypen vorgesehen. Diese werden — im Rahmen der altersbedingten Aul3erdienststellung von Fahrzeugen
— jedoch teilweise erst langfristig wirksam.

@ Insbesondere die Verteilung von Sonderfahrzeugen, Tankléschfahrzeugen bzw. Fahrzeugen mit gré3erem
Wassertank sowie der Hilfeleistungssatze sollte auch kreisweit abgestimmt werden. Ggf. kdnnen sich dadurch
noch Veranderungen ergeben.

[ Derzeitige Loschkraft: 13 Loschfahrzeuge
A In der Spalte ,SOLL kurz-/ mittelfristig“ sind Mal3hahmen (sowohl konzeptionelle als auch klassische Ersatz-
beschaffungen), die kurz- oder mittelfristig, d. h. voraussichtlich im Zeitraum bis zur ndchsten Fortschreibung des
Feuerwehrbedarfsplans (in rund 5 Jahren) notwendig werden, farblich hinterlegt.
Alter der Fahrzeuge: Voraussichtliche Ersatzbeschaffung:
In der Spalte ,Alter* sind Fahrzeuge farbig hervorgehoben, die gewisse [ ] Dieim SOLL-Konzept blau markierten Fahrzeuge sind voraussichtlich

. . . . . bedarfsplans Ersatz zu beschaffen.
Die tatsachliche Erfordernis zur Au3erdienststellung eines Fahrzeuges P

hangt vom spezifischen technischen Zustand ab. Neubeschaffung:
Fahrzeuge, die keine Ersatzbeschaffung eines einsatztaktisch

Kleinfahrzeuge: Grol¥fahrzeuge: o . .
hellaelb > 10 Jah hellaelb > 15 Jah ahnlichen Vorgangerfahrzeuges sind, sondern Neubeschaffungen
eligelb wenn 2 anre eligelb wenn 2 anre darstellen, sind im SOLL-Konzept griin dargestellt.
orange wenn > 15 Jahre orange wenn > 20 Jahre
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5.4

Standort Waiblingen

SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Fahrzeuge und Technik

Abteilung / Ein- | Aktive : Alter SOLL SOLL
Baujah
Standort wohner | [Anz.] IST 2016 U [Jahre] kurz-/mittelfristig langfristig Bemerkung
. : Kdow 2013 3 Kdow Kdow
Fuhrungsdienst - -
KdoW 2014 2 Kdow Kdow
Zentrale Feuerwehr- ) : KEF 2008 8 KEF KEF
verwaltung GW-T 2001 15 GW-T GW-T Logistik
ELW 2 2013 3 ELW 2 ELW 2 Kooperation mit Landkreis Rems-Murr
AB Fiihrung 2003 13 AB Fiihrung AB Fiihrung Kooperation mit Landkreis Rems-Murr
HLF 20 2015 1 HLF 20 HLF 20
LF 20/16 2008 8 LF 20/16 HLF 20
StLF / MLF 2010 6 StLF 10/6 MLF kompaktes Léschfahrzeug
DLK 23/12 2004 12 DLK 23/12 DLK 23
RW 2002 14 RW RW
Waiblingen 30733 | 71 - _ TLF 3000
WLF 1994 22 WLF WLF
- WLF WLF
AB Tank 1994 22 AB Tank AB Tank Vakuumfass fiir Gefahrgut
AB TWS 2007 9 AB TWS AB TWS (S)LM (Wasser u. Schaum)
AB SLM 1994 22 AB SLM AB SLM SLM (Schaum, Pulver, CO,)
AB Rust 1994 22 AB Rust AB Rust
- AB Universal AB Universal Logistik
MTW 2014 | 2 || MTW | | MTW | |
Anmerkung:

Reine Ersatzbeschaffungen gleichen Typs, beispielsweise bei ungeplantem Ausfall von Fahrzeugen, wurden bei den o. a. Malinahmen nicht berticksichtigt. Um den vollen taktischen Einsatzwert neuer
Fahrzeuge nutzen zu kdnnen, ist bei Beschaffungen auch der aktuelle Ausbildungsstand bzw. die Leistungsfahigkeit der Einheiten zu berlicksichtigen. Dazu gehéren insbesondere gentigend
ausgebildete Atemschutzgeratetrager.
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5.4  SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Fahrzeuge und Technik

Standorte Beinstein, Hegnach, Neustadt, Bittenfeld und Hohenacker

Abteilung / Ein- | Aktive : Alter SOLL SOLL
B h
Standort wohner | [Anz.] IST 2016 AU [anre) kurz-/mittelfristig langfristig Bemerkung
LF 10/6 2005 11 LF 10/6 MLF
TLF 16/25 1989 27 LF 10 LF 10 -
Beinstein 3.925 48 —
| - | - | - | | GW-T | | GW-T | | Logistik Umweltschutz |
| : | - [ - I : | L mw | [- |
| mTwibD | 1903 [ 23 | | MTW | | MTW | | - |
Hegnach 4519 51 LF 8/6 2003 13 LF 8/6 MLF -
TLF 16/25 1996 20 LF 10 LF 10
LF 10/6 2006 10 LF 10/6 MLF
TLF 16/25 1994 22 LF 20 LF 20 Pumpenleistung fiir Industrie
WLF 2007 9 WLF WLF
Neustadt 5.750 47
AB Mulde 1994 22 AB Mulde AB Mulde
AB Schlauch 1994 22 AB Schlauch AB Schlauch
MTW [ 2000 [ 16 || MTW | MTW | | |
LF 10 2012 4 LF 10 MLF
Bittenfeld 4.266 39 TLF 16/25 2000 16 TLF 16/25 LF 10
- | - | | | GW-T | | GW-T | | Logistik Atemschutz |
LF 10/6 2010 6 LF 10/6 MLF
TLF 16/25 1997 19 TLF 16/25 (H)LF 10
Hohenacker 5.358 42
: | - | | | : | [_TLFs000 | | - |
MTW | 206 | o || MTW | | MTW | | - |
Anmerkung:
Reine Ersatzbeschaffungen gleichen Typs, beispielsweise bei ungeplantem Ausfall von Fahrzeugen, wurden bei den o. a. Malinahmen nicht berticksichtigt. Um den vollen taktischen Einsatzwert neuer
Fahrzeuge nutzen zu kdnnen, ist bei Beschaffungen auch der aktuelle Ausbildungsstand bzw. die Leistungsfahigkeit der Einheiten zu berlicksichtigen. Dazu gehéren insbesondere gentigend
ausgebildete Atemschutzgeratetrager.
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5.4  SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Fahrzeuge und Technik

Erlauterungen zum Fahrzeugkonzept — kurz-/mittelfristiq

U Der Geratewagen Transport (GW-T, Baujahr 2001, Standort ZFV) wird ersatzbeschafft.
U Das Wechselladerfahrzeug (WLF, Baujahr 1994, Standort Waiblingen) wird ersatzbeschaftt.

O Am Standort Waiblingen wird ein zusatzliches Wechselladerfahrzeug beschafft. Die Beschaffung ist aufgrund der
Art und Anzahl der vorhandenen Abrollbehalter bedarfsgerecht.

O Am Standort Waiblingen wird ein zusatzlicher Abrollbehalter (,Universal®) fur Logistikaufgaben beschafft.

[Die Vorhaltung eines Rustwagen in dieser Form ist auf Stadtebene diskutabel. ABER es sollten dabei auch die
Kreiskonzepte beriicksichtigt werden. Falls ein RW nicht zwingend als Selbstfahrer erforderlich ist, sollte Gber die
LAufrustung® des Abrollbehalters Rist zu vollwertigem RW-Ersatz nachgedacht werden.

Die Komponenten zur Bahnrettung kénnen auf Rollwagen verlastet und mit entsprechendem Logistikfahrzeug zur
Einsatzstelle transportiert werden.

Die Vorhaltung eines Abrollbehélters Tank ist im Hinblick auf das Gefahrenpotenzial Stadt nicht zwingend
erforderlich. Die Einbindung in Kreiskonzepte ist jedoch zu prifen.]

0 Das Tankléschfahrzeug am Standort Beinstein (TLF 16/25, Baujahr 1989) wird durch ein Loschgruppenfahrzeug
(LF 10) ersetzt.

0 Am Standort Beinstein wird ein zusatzlicher Geratewagen Transport beschafft. Das Fahrzeug soll u. a. als
Tragerfahrzeug fir die geplante Sonderausstattung ,Umwelt“ sowie die vorhandene Olsperre und dem
Personaltransport dienen (Anhé&nger wird einsatztaktisch als nicht sinnvoll erachtet).

[Vorhaltung FwA Olsanimat diskutabel, aus stadtischer Sicht nicht zwingend erforderlich; Einbindung in
Kreiskonzepte ggf. beachten]

U Das Mannschaftstransportfahrzeug am Standort Hegnach (MTW LDD, Baujahr 1993) wird ersatzbeschafft. Das
Fahrzeug soll der Lagedokumentation sowie dem Personal- und Materialtransport in geringem Umfang dienen.
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5.4  SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Fahrzeuge und Technik

Erlauterungen zum Fahrzeugkonzept — kurz-/mittelfristig (Forts.)

U Das Tankléschfahrzeug am Standort Hegnach (TLF 16/25, Baujahr 1996) wird durch ein Loéschgruppenfahrzeug
(LF 10) ersetzt.

U Das Tankléschfahrzeug am Standort Neustadt (TLF 16/25, Baujahr 1994) wird durch ein Léschgruppenfahrzeug
(LF 20) mit einer hoheren Pumpenleistung fur die Industrieobjekte ersetzt.

U

Das Mannschaftstransportfahrzeug am Standort Neustadt (MTW, Baujahr 2000) wird ersatzbeschaftt.

U

Am Standort Bittenfeld wird ein zusatzlicher Geratewagen Transport beschafft. Das Fahrzeug soll u. a. als
Tragerfahrzeug fur die Sonderaufgabe ,Atemschutzlogistik” und dem Personaltransport dienen.

Erganzende Uberlegungen zur Ausstattung der Feuerwehr

O Fur die vorhandenen Gefahrenpotenziale (ausgedehnte Industrieobjekte, Tiefgaragen etc.) sind im Rahmen der
Einsatzplanung und -vorbereitung entsprechende Grol3lufter vorzusehen. Dabei sind auch die interkommunalen
Unterstlitzungsmoglichkeiten zu bertcksichtigen.

Q Die Abteilungen sollten hinsichtlich der geplanten Sonderaufgaben entsprechend ausgestattet werden (z. B.
Abteilung Hohenacker - Sonderaufgabe ,Technische Hilfe“: weiterer Turéffnungssatz (Entlastung der Abteilung
Waiblingen) sowie Ausstattung mit einem vollwertigen Hilfeleistungssatz (inkl. Hebekissen, Zylinder etc.))

Anmerkung:
Reine Ersatzbeschaffungen gleichen Typs, beispielsweise bei ungeplantem Ausfall von Fahrzeugen, wurden bei den o. a. MaBnahmen nicht beriicksichtigt. Um den vollen taktischen Einsatzwert neuer

Fahrzeuge nutzen zu kdnnen, ist bei Beschaffungen auch der aktuelle Ausbildungsstand bzw. die Leistungsfahigkeit der Einheiten zu berlicksichtigen. Dazu gehdren insbesondere gentigend
ausgebildete Atemschutzgeratetrager.

Kurz- bis mittelfristig (bis zur nachsten Fortschreibung des Bedarfsplans) ist mit 11 Ersatzbeschaffungen /
konzeptionellen Anderungen (10 Fahrzeuge und 1 Abrollbehélter) zu rechnen.
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5.4  SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Fahrzeuge und Technik

Richtwerte zur Eintreffzeit von Sonderfahrzeugen
gemal der ,,Hinweise zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr*

NN N AN N WY

0 Hubrettungsfahrzeug zur Menschenrettung: 10 Minuten f'F g
Erflllt durch die Drehleiter am Standort Waiblingen sowie @
durch die Drehleiter der FF Remseck ) )
0 Hubrettungsfahrzeug zur Brandbekampfung: 25 Minuten
Erflllt durch die Drehleiter am Standort Waiblingen sowie
durch die Drehleiter der FF Remseck
U RuUstwagen: 25 Minuten
Erflllt durch den Ristwagen am Standort Waiblingen
U  Geratewagen-Gefahrgut: 30 Minuten
Erflllt durch den Geratewagen-Gefahrgut der FF Winnenden
O ELWIL 25 Minuten
Erfullt durch den ELW 2 am Standort Waiblingen
0  Geratewagen-Atemschutz: 30 Minuten
Erfiillt durch den Geratewagen-Atemschutz der FF Fellbach
0  Schlauchwagen SW 2000/GW-L2: 25 Minuten

Erfullt durch den AB-Schlauch am Standort Neustadt

Die Richtwerte zur Eintreffzeit von Sonderfahrzeugen gemaf den ,Hinweisen zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr®
werden erfullt.
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5.4  SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Fahrzeuge und Technik

SOLL-Empfehlung ,,Fahrzeuge und Technik*
Zusammenfassung der Mal3nahmen

U Umsetzung des Fahrzeugkonzepts im Rahmen der laufenden Ersatzbeschaffungen;
mit den nachfolgend aufgeftihrten Ersatzbeschaffungen ist bis zur nachsten Fortschreibung der

Feuerwehrbedarfsplanung zu rechnen.

0 Ersatz-/Neubeschaffungen ,Standort Waiblingen / Zentrale Feuerwehrverwaltung®

o GW-T
o 2WLF

O AB-Universal
U Ersatz-/Neubeschaffungen ,Standort Beinstein®

o LF10
o GW-T

U Ersatz-/Neubeschaffungen ,Standort Hegnach®

o LF10
o MTW
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5.4  SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung / Fahrzeuge und Technik

SOLL-Empfehlung ,,Fahrzeuge und Technik“ (Forts.)
Zusammenfassung der Mal3nahmen

U Ersatz-/Neubeschaffungen ,Standort Neustadt®

o LF 20
o MTW

Q Ersatz-/Neubeschaffungen ,Standort Bittenfeld*

o GW-T
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6 SOLL-Konzeption: Aufbau- & Ablauforganisation sowie Personalwirtschaft

Einleitunqg

In diesem Kapitel wird die SOLL-Konzeption in Bezug auf die Aufbau- und Ablauforganisation sowie die
Personalwirtschaft (Ergebnis der Organisationsberatung) zusammenfassend dargestellt.

Das Kapitel gliedert sich in die folgenden Abschnitte:

6.1  Aufbauorganisation

6.2  Organisatorische Handlungsempfehlungen

6.3  Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben®
6.4  Personalbedarf ,Einsatzdienst®

6.5 Zusammenfassung Personalbedarf

6.6 Zusammenfassung und MalRnahmenubersicht
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6

B RINKE
SOLL-Konzeption: Aufbau- & Ablauforganisation sowie Personalwirtschaft
-

Bewertung des IST-Zustandes und Grundlegende Gedanken zur ,,.SOLL-Bemessung*

Q

Q

Nicht hinreichende Personalausstattung im IST-Zustand fur das vorhandene Aufgabenspektrum (,rickwartige
Aufgaben®, es bleiben z. T. Aufgaben liegen, u. a. vorgeschriebene Gerateprufungen, vgl. SOLL-Bemessung)

Einsatzzahlen und Aufgabenspektrum der Feuerwehr gehen deutlich Gber das ,normale Mal¥® einer Freiwilligen
Feuerwehr hinaus.

Operativer Einsatzdienst wird unterstitzt durch neu eingeftihrte Funktionsbesetzung Mo.-Fr. tagsuber (7-17 Uhr),
restlicher Einsatzdienst basiert auf ehrenamtlichen Engagement.

Im Rahmen der Bedarfsplanung wird Thema ,Verfugbarkeit® beleuchtet, die Bemessung erfolgt aber unter
Zugrundelegung des Leitgedankens:

»ooviel Ehrenamtlichkeit wie moglich, soviel Hauptamtlichkeit wie notig“.

Um soviel Ehrenamtlichkeit wie méglich zu bertcksichtigen, sind Mal3hahmen zur Starkung des Ehrenamts zu
empfehlen.

Hierzu z&hlt, dass die Abteilung Brand- und Bevolkerungsschutz ,Dienstleister” fir die Ehrenamtlichen ist;

d. h. durch die Abteilung wird eine Unterstitzung bei den ,rickwartigen Aufgaben® geleistet, die fur einen
ordnungsgemalden Betrieb der operativen Gefahrenabwehr (hier: Feuerwehr) erforderlich sind

(und die in ,rein Freiwilligen Feuerwehren® komplett durch Ehrenamtliche geleistet werden, hier aufgrund der
Arbeitsmengen jedoch nicht mehr mdglich).
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W RINKE
6 SOLL-Konzeption: Aufbau- & Ablauforganisation sowie Personalwirtschaft
-

Bewertung des IST-Zustandes und Grundlegende Gedanken zur ,,SOLL-Bemessung‘ (Forts.)

U Bei der Bemessung wurden folglich diese ,Unterstutzungsfunktionen® bertcksichtigt und eine bedarfsgerechte
Ausstattung erarbeitet. Bei der Bemessung der Personalressourcen wurde die ,Erwartungshaltung des

Ehrenamts” gewurdigt und bertcksichtigt.
Die bedarfsgerechte Bemessung der Personalausstattung im ,planerischen, koordinierenden und verwaltenden

Bereich® und den Werkstatten ist eine wesentliche Saule der ,SOLL-Empfehlung®.
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6.1 SOLL-Konzeption: Aufbauorganisation

Empfehlung Organigramm

Feuerwehrkommandant
& Leiter Abteilung 30-7

Verwaltung

Abteilungen
der Freiwilligen
Feuerwehr Waiblingen

Wir empfehlen eine ,kompakte
Organisationsstruktur®, die im Bereich der
Hauptamtlichen Abteilung zwei wesentliche Saulen
umfasst:

.Bevolkerungsschutz,

Einsatzdienst & Einsatzvorbereitung*
(Konzeptionelle Arbeit in Bezug auf Taktik, Mensch,
Technik sowie Bevolkerungsschutz) sowie

»rechnik & Werkstatten“ (Personaleinsatz ,operativ®
& ,Werkstatten®)

Bevdlkerungsschutz,
Einsatzdienst &
Einsatzvorbereitung

Einsatzplanung &
Vorbeugender
Brandschutz

Bevdlkerungsschutz

Technik & Werkstatten
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6.2 SOLL-Konzeption: Organisatorische Handlungsempfehlungen

Zusammenfassung organisatorischer Handlungsempfehlungen

U Optimierung der Einbindung der Aul3enstandorte; dies gilt fur kritische Standard-Ereignisse, aber auch bei
Sonderobjekten (auch im Ubungsbetrieb)

U Erarbeitung von Standards fir Einsétze (Objektbezogen und fir Standard-Einsatze), insbesondere zur
Vorbereitung der Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Abteilungen

U Verbesserung der Koordination und Abstimmung der regelmaRigen Fortbildung durch hauptamtliche Krafte

O

O
O
O

O ©

ubergreifende Planung eines jahrlichen Fortbildungsrahmenplans
Schulung von ,Multiplikatoren® flr die Abteilungen
gemeinsame, ,abteilungs-Ubergreifende“ Ubungen

Schulungen der neuen Standards und neuer Technik
(enge Verzahnung zwischen Einsatzplanung und Aus- und Fortbildung)

gemeinsame FUhrungskrafteschulungen
gemeinsame Spezialisten-Schulungen

gemeinsame Ausbildung der ,externen Tagunterstitzungskrafte
(Abt. Waiblingen und zukiinftig ggf. Mitarbeiter der Fa. Stihl)
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6.2 SOLL-Konzeption: Organisatorische Handlungsempfehlungen

Zusammenfassung organisatorischer Handlungsempfehlungen (Forts.)

U Zentraler Ansprechpartner fur das Ehrenamt erforderlich (Beispiel: Wartung an Fahrzeugen)

Verbesserung der Kommunikation mit den ehrenamtlichen Kraften - ,Kimmerer®

Optimierung der Service-Zeiten fur das Ehrenamt

Optimierung der Nutzung der Verwaltungssoftware fur die Freiwilligen Krafte (Systemadministrator/Betreuer)

000U

Optimierung der Dokumentation der Arbeiten in den Werkstatten und der regelméfigen Prifungen in allen
Bereichen (Unterstitzung durch entsprechende Software-Losung)

U

Outsourcing Dienstleistung Atemschutzwerkstatt beenden
- vollstandige Aufgabenwahrnehmung vor Ort

Q Zentrale Steuerung/Unterstiitzung im Bereich Brandschutzerziehung und Offentlichkeitsarbeit
(= Mitgliedergewinnung)

Q Einflhren eines Arbeitsverteilungsplan fur die hauptamtlichen Kréfte
o Antreten und Ubernahme der Funktionen und Check der Fahrzeuge der Abteilung Waiblingen
o Einteilung der Blocke ,Sachgebietsarbeit®

Q Dienstplan-Grundregeln fur den Einsatzdienst einfiihren (konstante tagliche Funktionsbesetzung als
,Zielvorgabe®)

(]

Erarbeitung aktueller Stellenbeschreibungen und Stellenbewertungen

(]

Stellvertreterregelung fir die einzelnen Bereiche gewahrleisten
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6.3 SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben®

Ubersicht hauptberufliche Krafte — Abteilung Brand- und Bevdlkerungsschutz

Personalausstattung [VZA]

Organisationseinheit / Bereich Tagesdienst
Gesamt-
Ange- summe

9b stellte
Abteilungsleitung 1 0 1
Sachbearbeitung 2 1 3
Geratewartung 0 1 1
GESAMT 3 2 5

Quelle: Stellenplan der Stadt Waiblingen, Stand: 03.02.2017

Im Tagesdienst der Abteilung Brand- und Bevdlkerungsschutz arbeiten derzeit 5 Mitarbeiter.

Im Verlauf der Bedarfsplanung wurde eine zusatzliche Stelle im Tagesdienst eingerichtet (= Vorbeugender
Brandschutz).
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6.3

W RINKE
SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben®
>

Feuerwehrkommandant und Leiter der Abteilung 30-7 & Verwaltung

Bemessung

Q0 Hauptamtlicher Feuerwehrkommandant & Leitung der Abteilung 30-7:
1 VZA gehobener Fw-technischer Dienst (summarische Bemessung)

U Hauptamtlicher Feuerwehr-Kommandant, Auszug aus dem Feuerwehrgesetz:

O

§ 8 (1) FwG BW: ,Die Gemeindefeuerwehr wird von einem Feuerwehrkommandanten geleitet. [...]
Besteht eine Einsatzabteilung der Berufsfeuerwehr, ist deren Leiter der Feuerwehrkommandant.”

§ 8 (2) FwG BW: ,Der ehrenamtlich tatige Feuerwehrkommandant und sein Stellvertreter oder seine
Stellvertreter werden aus der Mitte der Einsatzabteilungen durch die Angehdrigen der Einsatzabteilungen der
Freiwilligen Feuerwehr der Gemeindefeuerwehr, [...] auf die Dauer von funf Jahren in geheimer Wahl gewahlt
und nach Zustimmung des Gemeinderates zur Wahl durch den Burgermeister bestellt.”

§ 8 (3) FwG BW: ,Vor der Bestellung hauptamtlicher Feuerwehrkommandanten, Abteilungskommandanten
und deren Stellvertreter ist der Feuerwehrausschuss, [...] zu horen.®

§ 9 (1) FwG BW: ,Der Feuerwehrkommandant ist fur die Leistungsfahigkeit der Gemeindefeuerwehr
verantwortlich. [...]"*

Q Verwaltung: 1 VZA ,Fw-technisch“ (summarische Bemessung)
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6.3 SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben®

Feuerwehrkommandant und Leiter der Abteilung 30-7 & Verwaltung

Summarische Bemessung: Verwaltung

Personalbemessung "Verwaltung"

Personal-
bedarf [VZA]

Sachgebietsarbeit "Verwaltung"
(Fw-Technischer Ang.)

Summarische Bemessung, mit dem Schwerpunkt "Verwaltung" und folgenden Kernaufgaben:
Dokumentation der Einsatzberichte
Priifung & Erstellung von Kostenbescheiden

Abrechnung von Aufwandsentschadigungen (fir Ubungen, Einsétze & Funktionsiibernahme)

Finanzwesen (u. a. Haushaltsmittelanmeldungen, Budgetiiberwachung, Auftragsverwaltung, Spendenannahme, Ausschreibungen,

Beschaffungen, Bestellungen etc.)

Personalwesen (Fuhren der Personalakten und Betreuung des Bundesfreiwilligen Dienst)
Betreuung der Feuerwehr-Verwaltungssoftware (MP-Feuer)

Allgemeine Verwaltungstatigkeiten

Unterstiitzung bei Kalkulation von Kostensatzen und Erstellung der Satzungen der Feuerwehr Waiblingen

1,0
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6.3 SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben®

Personalbedarf Leitung und Verwaltunq

Zusammenfassung
Feuerwehrkommandant
& Leiter Abteilung 30-7
1 VZA gD Fw-Techn.
Verwaltung
1VZA
Fw-Techn. Ang.
I |
Bevolkerungsschutz, Technik & Werkstatten
Abteilungen Einsatzdienst &
der Freiwilligen Einsatzvorbereitung
Feuerwehr Waliblingen
Einsatzplanung & Werkstatten
|| Vorbeugender | ]
Brandschutz
Zu beachten (!):
Es muss sichergestellt werden, dass alle
Mitarbeiter tiber eine entsprechende Bevdlkerungsschutz
Feuerwehrausbildung verfigen und far den

Einsatzdienst tauglich sind.
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6.3 SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben’

Bevolkerungsschutz, Einsatzdienst & Einsatzvorbereitung
Bemessung

U Leitung der Organisationseinheit:
1 VZA gehobener Fw-technischer Dienst (summarische Bemessung)

U Einsatzplanung & Vorbeugender Brandschutz:
1 VZA gehobener Fw-technischer Dienst (summarische Bemessung)

Q0 Bevdlkerungsschutz:
1 VZA Fw-technischer Dienst (summarische Bemessung)
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6.3 SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben®

Personalbedarf Bevolkerungsschutz, Einsatzdienst & Einsatzvorbereitung

Personal-

Personalbemessung Organisationseinheit "Bevolkerungsschutz, Einsatzdienst & Einsatzvorbereitung” bedarf [VZA]

Summarische Bemessung, mit den Schwerpunkten "Personal & Aus- und Fortbildung" und folgenden Kernaufgaben:
Stellvertretung der Leitung der Abteilung 30-7
Personaleinsatzplanung "operativ" & Dienstplanung der hauptberuflichen Kréafte
"Kimmerer" fur die Freiwilligen Krafte
Konzeption (Grundsatzplanung) der Aus-und Fortbildung der ehrenamtlichen und hauptberuflichen Krafte der Feuerwehr

Leitung der Organisationseinheit (partielle) Organisation der Aus-und Fortbildung der Ehrenamtlichen und hauptberuflichen Krafte der Feuerwehr

(gehobener Fw-Technischer Dienst) 1.0

"Uberwachung" der Aus-und Fortbildung an den einzelnen Standorten

Vorbereiten und (partielle Durchfiihrung) von Einsatziibungen und Alarmiibungen

Steuerung, Koordination und Unterstiitzung der Personalgewinnung (Quereinsteiger, Nachwuchsférderung, Jugendarbeit etc.)
Steuerung, Koordination und Unterstiitzung der MaRnahmen zum Personalerhalt

Optimierung und Steuerung der vorhandenen Personalressourcen (Einbindung Alterswehr zur Unterstiitzung Einsatzabteilung)

Presse und Offentlichkeitsarbeit (Social Media, Homepage etc.)

Summarische Bemessung, mit den Schwerpunkten "Einsatzplanung & VB" und folgenden Kernaufgaben:

Abnahme Feuerwehreinsatzplane u. Brandschutzkonzepten
Abnahme Objekte Brandmeldeanlagen

Aufstellen und Fortschreiben der Alarm- und Ausriickeordnung
Beratung im Rahmen Baugenehmigungsverfahren

Beratungen & Beantwortung von Fragen zum Vorbeugenden Brandschutz
Sachgebietsarbeit "Einsatzplanung &
Vorbeugender Brandschutz"
(gehobener Fw-Technischer Dienst)

Beteiligung / Mitwirkung bei der Planung von Gefahrenabwehrmafnahmen bei gréfReren Schadensereignissen

Einsatzplanung und -vorbereitung bei besonderen Veranstaltungen und Objekten
(u.a. Organisation der Brandsicherheitswache)

1,0

Entwicklung von Standardeinsatzregeln

Erstellung und Fortschreibung von Einsatz- und Alarmpléanen

Mitwirkung Brandverhitungsschauen (Sachverstandiger nach VwV)

Organisation, Planung und Aufbau der Einsatzleitung fur Groschadensereignisse unterhalb der Zustandigkeit Landkreis

Taktische Einsatzvorbereitung fir alle "gangigen" Szenarien

Fortschreibung der Alarm- u. Ausriickeordnung
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6.3 SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben®

Personalbedarf Bevolkerungsschutz, Einsatzdienst & Einsatzvorbereitung (Forts.)

Summarische Bemessung, mit dem Schwerpunkt "Bevolkerungsschutz" und folgenden Kernaufgaben:

Maflnahmenplanung, -betreuung und -steuerung:

- Hochwasser- und Starkregenereignisse

Sachgebietsarbeit - Kritische Infrastruktur

“Bevolkerungsschutz” - Notfallstationen und Evakuierungskonzepte fir atomare Unfalle 10

(Fw-Technischer Dienst) ) .
- Epidemien

- Amoklagen etc.

- Fiihrung Stab fiir auBerordentliche Ereignisse (SAE)

- Unterstlitzung der Einsatzplanung und -vorbereitung bei besonderen Veranstaltungen
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6.3 SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben®

Personalbedarf Bevolkerungsschutz, Einsatzdienst & Einsatzvorbereitung (Forts.)

Zusammenfassung

Feuerwehrkommandant
& Leiter Abteilung 30-7

1 VZA gD Fw-Techn.

Verwaltung

1 VZA
Fw-Techn. Ang.

Bevdlkerungsschutz, Technik & Werkstatten
Abteilungen Einsatzdienst &
der Freiwilligen Einsatzvorbereitung

Feuerwehr Waliblingen

1 VZA gD Fw-Techn.

Einsatzplanung & Werkstatten
Vorbeugender
Brandschutz
Zu beachten (!): 1 VZA gD Fw-Techn.

Es muss sichergestellt werden, dass alle
Mitarbeiter tiber eine entsprechende
Feuerwehrausbildung verfigen und far den
Einsatzdienst tauglich sind.

Bevdlkerungsschutz

1 VZA Fw-Techn.
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6.3  SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben®

Personalbedarf Technik und Werkstatten

Ermittlung der ,,effektiven Nettojahresleistungszeit pro VZA“

Die Tabelle zeigt die Berechnung der effektiven Sl dar Anwesenhaismechen o Wt;c:en
Jahresleistungszeit eines Vollzeitmitarbeiters im Bereich —
der Gerateverwaltung / Sachbearbeitung der Feuerwehr Gesamtwochen 52,14
Waiblingen. Urlaub 6,00
Fortbildung 1,00
*)  Ergebnisse der Auswertung der personalwirtschaftlichen Parameter der
Jahre 2012 bis 2014 Krank * 4,10
[Quelle: Auswertung der Abwesenheiten der Mitarbeiter der Abteilung Brand- _ i
und Bevélkerungsschutz]. Wochenfeiertage 2,30
**)  Gemittelter Wert fur 3 Folgejahre (2017, 2018 und 2019) i
*+) Uberschlagige Berechnung anhand der Gesamteinsatzzahlen im Jahr 2014 Anwesenheitswochen [AnWo] 38,74
[Quelle: Fw Waiblingen].
ko T Nettojahresleistungszeit [WAZxXAnWo]
Al Fw Waibl
) Angaben Fw Waiblingen [Wochenanwesenheitszeit: 39 h] 1.510,86
Einsatztatigkeit [h] *** 80,00
Interne Besprechungen [h] **** 52,00
Interne Fortbildungen / Sport [h] **** 52,00
Ubungen Tagunterstiitzungsgruppe [h] **** 26,00
Effektive Jahresleistungszeit pro VZA p. a. [h] 1.300,86
Durch einen Vollzeitmitarbeiter werden pro Jahr im Mittel planerisch rd. 1.300 leistbare Werkstattstunden zur
Verfigung gestellt.
Zu leistende Stunden: rund 4.400 Stunden pro Jahr.
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6.3 SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben’

Personalbedarf Technik und Werkstéatten
Summarische Bemessung: Leitung Technik & Werkstéatten

Personal-

Personalbemessung Organisationseinheit "Technik & Werkstatten bedarf [VZA]

Summarische Bemessung, mit den Schwerpunkten "Technik & Werkstétten" und folgenden Kernaufgaben:

Durchfiihrung von Marktanalysen (Fahrzeuge, Technik, PSA, EDV)
EDV-Unterstiitzung

Erstellung Genehmigungs- und Sitzungsvorlagen zu Beschaffungsvorgangen
Koordination Datenmanagement und Datensicherheit

Leitung der Organisationseinheit "Technik & Werkstéatten"

. . . . Planung, Implentierung und (anteilige) Administration der "Fw-spezifischen" EDV-Systeme
Leitung der Organisationseinheit 9. mp 9 ( ge) P 4

(Fw-Technischer Dienst) Schulungen der ehrenamtlichen und hauptberuflichen Krafte in Bezug auf neue Fahrzeuge, Technik und EDV 1,0

Vorbereitung und Durchfiihrung von Beschaffungen jeglicher Art
Koordination der Arbeiten in den Werkstétten

Lagerverwaltung fur alle Werkstatten

Dokumentation der Téatigkeiten in den Werkstatten

Bestellungen Material, Ersatzteile fir die Werkstétten
Ansprechpartner Fremdfirmen, Uberwachung

Organisation externe Priifungen (TUV Atemluftflaschen etc.)
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6.3  SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben®

Personalbedarf Werkstattenarbeit — Zusammenfassung

Ubersicht Zeitaufwand "Werkstattenarbeit"
Pos. | Werkstatt Zeitaufwand Erlauterung
p.a. [h]
1 Fahrzeugtechnik 2.367,6 siehe Tabelle zur Detailberechnung
2 Atemschutzwerkstatt 768,8 siehe Tabelle zur Detailberechnung
3 Ausrustung und Bekleidung (Kleiderkammer) 499,8 siehe Tabelle zur Detailberechnung
4 Schlauch-und Geratewerkstatt 528,7 siehe Tabelle zur Detailberechnung
5 Informations- und Kommunikationstechnik 260,4 siehe Tabelle zur Detailberechnung
Gesamt 4.425,3

U Arbeiten der Atemschutzwerkstatt derzeit anteilig bei der ZAW Fellbach ,,outgesourct”

Die ,Werkstattenarbeit® addiert sich im Jahr auf rd. 4.400 Stunden (Quelle Mengengeruste: Fw Waiblingen erganzt
um Erfahrungswerte L&R).

Stellt man diese Summe der effektiven Jahresleistungszeit eines Vollzeitmitarbeiters gegenuber,
werden rd. 3,5 VZA benétigt, um alle anfallenden Aufgaben eigenstandig zu bewaltigen.
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6.3  SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben®

Personalbedarf Werkstattenarbeit — Fahrzeug- und Geratetechnik

Fahrzeug- und Geratewartung
. q Anzahl Zeitbedarf Zeitaufwand m
Pos. | Tatigkeit/Aufgabe D pro Fall [h] n.a. [h] Erlauterung
1 Fahrzeug- und Geratepriifung: DLK 1 53,60 53,60 Ab..‘%hatzung d.er fahizeugbezogenen Wartungen,
Prifungen, kleinerer Reparaturen
. . i Abschéatzung der fahrzeugbezogenen Wartungen,
2 Fahrzeug- und Gerétepriifung: LF10, LF8/6, (St)LF10/6 6 67,00 402,00 Priifungen, Kleinerer Reparaturen
3 | Fahrzeug- und Gerétepriifung: LF20/16, LF16/12 2 80,40 160,80 || Abschatzung der fahrzeugbezogenen Wartungen,
Prifungen, kleinerer Reparaturen
u . i Abschatzung der fahrzeugbezogenen Wartungen,
4 Fahrzeug- und Gerateprifung: TLF16/25 5 67,00 335,00 Priffungen, kleinerer Reparaturen
5 | Fahrzeug- und Geratepriifung: RW 1 120,60 120,60 Abschatzung der fahrzeugbezogenen Wartungen,
Prifungen, kleinerer Reparaturen
6 | Fahrzeug- und Gerétepriifung: WLF, AB, GW-T 10 60,00 600,00 || APschatzung der fahizeugbezogenen Wartungen,
Prifungen, kleinerer Reparaturen
" . . Abschatzung der fahrzeugbezogenen Wartungen,
7 Fahrzeug- und Geréateprufung: ELW, MTW, KdoW, KEF 6 5,36 32,16 Priifungen, Kleinerer Reparaturen
8 Fahrzeug- und Geratepriifung: FWA 2 5,36 10,72 éb..SChatzung d.er fahrzeugbezogenen Wartungen,
rifungen, kleinerer Reparaturen
9 Gerateprufung Lagerbestand - - 80,00 Abschatzung: 2 Wochen p.a.
10 Wachentliche Kontrolle / Tanken der Fahrzeuge Abt. Waiblingen 52 1,00 52,00 Abschatzung: 1 h pro Woche
11 Projekte (z. B. kleinere Umbauten) - - 80,00 Abschatzung: 2 Wochen p.a.
12 Beschaffungen - - 120,00 Bemessungsansatz: 3 Wochen p.a.
13 Wadchentliche Reinigungsarbeiten 52 4,00 208,00 Planerischer SOLL-Wert L&R
z Zuschlag fur nicht erfasste Tatigkeiten [pauschaler Ansatz 5 % *] 112,74
Gesamt 2.367,62
*) Standard-Bemessungswert

Fallzahlen und Bearbeitungsdauer - Abschatzung durch L&R;

keine hinreichende Dokumentation der tatséchlichen Mengengeriste vorhanden.

Prufungen der ortsveranderlichen elektrischen Betriebsmittel werden durch eine externe Kraft durchgefuhrt
(Zeitbedarf aufgrund fehlender Dokumentation nicht aus fahrzeugbezogener Abschatzung ,herausrechenbar®)
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SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben”

Personalbedarf Werkstattenarbeit — Atemschutzwerkstatt (Waiblingen)

Atemschutzwerkstatt
e . Anzahl Zeitbedarf Zeitaufwand "
Pos. | Tatigkeit/Aufgabe 20 pro Fall [h] 2 ] Erlauterung
1 Reinigung, Prifung, Reparatur, Dokumentation, Lungenautomaten 649 0,25 162,25 Fallzahlen & Bearbeitungsdauer: Fw
2 Reinigung, Prufung, Reparatur, Dokumentation, 1.053 0,30 315,90 Fallzahlen & Bearbeitungsdauer: Fw
Verpackung Atemschutzmasken
3 Beschaffungen ) 20,00 Bemes.sungsansatz: 0,5 Wochen pro Jahr;
Quelle: Fw
4 Hol- und Bringdienst 52,0 4,00 208,00 Bemes,sungsansatz 0.5 Tage pro Woche;
Quelle: Fw
5 Wadchentliche Reinigungsarbeiten 52 0,50 26,00 Quelle: Fw
Z Zuschlag fur nicht erfasste Tatigkeiten [pauschaler Ansatz 5 % *] 36,61
Gesamt 768,76
*) Standard-Bemessungswert

Die restlichen Arbeiten der Atemschutzwerkstatt sind derzeit bei der zentralen Atemschutzwerkstatt in Fellbach
ausgelagert.
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SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben”

Personalbedarf Werkstattenarbeit — Atemschutzwerkstatt (Fellbach)

Zentrale Atemschutzwerkstatt Fellbach
s . Anzahl Zeitbedarf Zeitaufwand "
Pos. | Tatigkeit/Aufgabe e pro Fall [h] 22 L) Erlauterung
1 Reinigung, Priifung, Reparatur Pressluftatmer 110 1,00 110,00 Fallzahlen & Bearbeitungsdauer: L&R
2 Fillen Pressluftflaschen 500 0,13 65,00 Fallzahlen & Bearbeitungsdauer: L&R
3 Reinigung u. Prufung CSA 15 1,50 22,50 Fallzahlen & Bearbeitungsdauer: L&R
4 Beschaffungen ) 20,00 Bemes.sungsansatz: 0,5 Wochen pro Jahr;
Quelle: Fw
5 Hol- und Bringdienst 52,0 4,00 208,00 Bemessungsansatz: 0,5 Tage pro Woche
6 Wadchentliche Reinigungsarbeiten 52 0,50 26,00 Quelle: Fw
z Zuschlag fir nicht erfasste Tatigkeiten [pauschaler Ansatz 5 % *] 22,58
Gesamt 474,08
*) Standard-Bemessungswert

Der Personalbedarf fur die restlichen Arbeiten im Bereich der Atemschutzwerkstatt belauft sich schatzungsweise
aufrd. 0,5 VZA,
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6.3  SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben®

Personalbedarf Werkstattenarbeit — PSA & Kleiderkammer

Ausristung und Bekleidung (Kleiderkammer)
e . Anzahl Zeitbedarf Zeitaufwand u

Pos. | Tatigkeit/Aufgabe 2 pro Fall [h] p.a. [h] Erlauterung
1 Reinigung Einsatzkleidung 300 0,50 150,00 Fallzahlen & Bearbeitungsdauer: L&R
5 Prufung, Wartung, Reparatur 52 2,50 130,00 Abschatzung: 2,5 Stunden pro Woche
6 Beschaffungen - - 40,00 Bemessungsansatz: 1 Woche pro Jahr
7 Wadchentliche Reinigungsarbeiten 52 0,50 26,00 Planerischer SOLL-Wert L&R
8 Servicezeiten Kleiderkammer 52 2,50 130,00 Offnungszeiten: jeden Do 16:00-18:30
z Zuschlag fiir nicht erfasste Tatigkeiten [pauschaler Ansatz 5 % *] 23,80

Gesamt 499,80

*) Standard-Bemessungswert

Fallzahlen und Bearbeitungsdauer - Abschatzung durch L&R;
keine hinreichende Dokumentation der tatséchlichen Mengengeriste vorhanden.
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6.3  SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben®

Personalbedarf Werkstattenarbeit — Schlauchwerkstatt

Schlauchwerkstatt
s . Anzahl Zeitbedarf Zeitaufwand "
Pos. | Tatigkeit/Aufgabe 26 - o [l Erlauterung
1 Priifung, Reinigung, Trocknung Druckschlauche 1.100 0,08 88,00 Fallzahlen Fw;
9, gung, 9 ) ’ ’ Bearbeitungsdauer: L&R
2 Priifung, Reinigung, Trocknung Saugschlauche 68 0,42 28,56 Fallzahlen & Bearbeitungsdauer: L&R
. Fallzahlen & Bearbeitungsdauer: L&R
3 Reparaturen (Vulkanisieren etc.) 100 0,50 50,00 Bemessungsansatz: "Reparaturquote” 10%
4 Neuabnahme und Aussonderung 100 0,25 25,00 Fallzahlen & Bearbeitungsdauer: L&R
10 Hol- und Bringdienst 52 4,00 208,00 Bemessungsansatz: 0,5 Tage pro Woche
11 Wadchentliche Reinigungsarbeiten 52 2,00 104,00 Planerischer SOLL-Wert L&R
Z Zuschlag fur nicht erfasste Tétigkeiten [pauschaler Ansatz 5 % *] 25,18
Gesamt 528,74
*) Standard-Bemessungswert

Fallzahlen und Bearbeitungsdauer - Feuerwehr Waiblingen erganzt um Erfahrungswerte L&R
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SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben”

Personalbedarf Werkstattenarbeit — Informations- und Kommunikationstechnik

Informations- und Kommunikationstechnik
s . Anzahl Zeitbedarf Zeitaufwand "
Pos. | Tatigkeit/Aufgabe e pro Fall [h] o (L] Erlauterung
. . Fallzahlen & Bearbeitungsdauer: L&R
1 Instandhaltung & Programmierung Funkmeldeempfanger 104,0 1,50 156,0 Ansatz: im Mittel 2 Gerate pro Woche
N Fallzahlen & Bearbeitungsdauer: L&R
2 Instandhaltung Funkgerate 104,0 0,50 52,0 Ansatz: im Mittel 2 Geréte pro Woche
3 Beschaffungen - 40,0 Bemessungsansatz: 1 Woche pro Jahr
z Zuschlag fir nicht erfasste Tatigkeiten [pauschaler Ansatz 5 % *] 12,4
Gesamt 260,4
* Standard-Bemessungswert

Fallzahlen und Bearbeitungsdauer - Abschatzung durch L&R;
keine hinreichende Dokumentation der tatséchlichen Mengengeriste vorhanden.
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6.3 SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben®

Personalbedarf Technik und Werkstatten
Zusammenfassung

Feuerwehrkommandant
& Leiter Abteilung 30-7

1 VZA gD Fw-Techn.

Verwaltung

1 VZA
Fw-Techn. Ang.

I |
Bevolkerungsschutz,

Abteilungen Einsatzdienst &
der Freiwilligen Einsatzvorbereitung

Technik & Werkstatten

Feuerwehr Waiblingen

Zu beachten (!):

Es muss sichergestellt werden, dass alle
Mitarbeiter tiber eine entsprechende
Feuerwehrausbildung verfigen und far den
Einsatzdienst tauglich sind.
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1 VZA gD Fw-Techn.

1VZA
Fw-Techn. Ang.

Einsatzplanung &
Vorbeugender
Brandschutz
1 VZA gD Fw-Techn.

Werkstétten

3,5VZA

Fw-Techn. Ang.

Bevolkerungsschutz

1VZA
Fw-Techn. Ang.
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6.3  SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben®

Ubersicht Personalbedarf — SOLL-Empfehlung

Personalaustattung [VZA]
Ubersicht Personalbedarf "SOLL-Empfehlung" Tagesdienst

Gesamt-

S A | B
"Leitung Abt. 30-7 & Hauptamtlicher Fw-Kommandant" 1 0 1
"Verwaltung" 0 1 1
"Bevolkerungsschutz, Einsatzdienst & Einsatzvorbereitung” 2 1 3
"Technik & Werkstatten" 0 4,5 4,5
Gesamt 3 6,5 9,5

Zu beachten (!):

Es muss sichergestellt werden, dass alle Mitarbeiter Gber eine entsprechende
Feuerwehrausbildung verfigen und fur den Einsatzdienst tauglich sind.

Fur die Sachgebietsarbeit sowie die riickwartigen Aufgaben sind 9,5 VZA erforderlich.
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6.3  SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben®

Ubersicht Personalbedarf — SOLL /IST-Vergleich

*)  Quelle: Stellenplan der Stadt Waiblingen, Stand: 03.02.2017
Personalaustattung [VZA] *) g.gvzékhisrvon verfligt derzeit jedoch Uber keine entsprechende Fw
ualifikation.
Vergleich Tagesdienst e —
Ange- summe
9b stellte
. * *k
IST-Zustand (Stand: Februar 2017) 3 2 5 Zu beachten (!):
SOLL-Empfehlung 3 6.5 9.5 Eg muss S|ciherge'stellt werden, dass alle
Mitarbeiter Uber eine entsprechende
Verénderung "SOLL - IST" 0 45 145 F.euerwe.hrausblldu.ng vgrfugen und fur den
Einsatzdienst tauglich sind.

QO Folgende Aufgaben bleiben derzeit langer liegen bzw. kénnen aufgrund des derzeitigen Personalbestands nicht
vollstandig bearbeitet werden:

O Bevoblkerungsschutz (u. a. Katastrophenschutzplanungen der Stadt Waiblingen etc.)
O Einsatzplanung und Vorbereitung (u. a. Entwicklung von objektbezogenen Einsatztaktiken etc.)

O Weiterentwicklung der Aus- und Fortbildung (u. a. Entwicklung von gemeinsamen Standards aller Abteilungen,
Ausbildung der tagverfligbaren externen Krafte etc.)

O Geratewartung (derzeit teilweise durch ,,Outsourcing” von Arbeiten kompensiert (z. B. Atemschutzwerkstatt,
Prufung der elektrischen Betriebsmittel), Dokumentation der Arbeitsmengen)

O ,Kummerer-Funktion“ fir das Ehrenamt (,langere” Wartezeiten fuhren z. T. zu Motivationsverlust bei den FrK)
o Weiterentwicklung/Unterstutzung der ,Nachwuchsarbeit® (wichtige Saule zur Personalgewinnung bei der
Feuerwehr Waiblingen (1))
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B RINKE
6.4  SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Einsatzdienst" T
=)

Personalbedarf Einsatzdienst/Fihrungsdienst — Einleitung

Q Fdr die Einsatzfunktionen werden, aufgrund der unterschiedlichen Qualifikationsanforderungen, folgende
,Personengruppen” separat betrachtet:

O Einsatzdienst ,Grundschutz®
(Besetzung HLF / HURF sowie weitere Schlusselqualifikationen, vgl. Kap. 5.2, Fortschreibung FWBP)

O Fuhrungsdienst (ZF/VF-Dienst , vgl. Kap. 5.2, Fortschreibung FWBP)

O Der Personalbedarf fir den Einsatzdienst wird, zu Vergleichszwecken, mit einer Wochenarbeitszeit (WAZ) von
39 Stunden und einer WAZ 41 berechnet.

O Die Personalwirtschaftlichen Parameter beruhen u. a. auf den Ergebnissen der Auswertung der Mitarbeiterdaten
der Jahre 2012 bis 2014 (vgl. Kap.6.3, Personalbedarf ,Technik und Werkstatten®)

Q Fdr die Umsetzung des Personalmehrbedarfs fur die Funktionsbesetzung (Grundschutz + Fihrungsdienst) wurde
ein Stufenkonzept erarbeitet.
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6.4

SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Einsatzdienst®

Funktionsbesetzung ,,[3] Fu. Einsatzdienst”“ — WAZ 39 Stunden

Funktionsbesetzung

rund-um-die Uhr (365 Tage / 24 Stunden)

Zeitbereich "Mo.-Fr. tagstber"

WAZ | # Funktionen Tage [d] | Stunden [h]| Summe [h] WAZ | # Funktionen Tage [d] | Stunden [h]| Summe [h]
(pro Jahr) (pro Tag) (pro Jahr) (pro Jahr) (pro Tag) (pro Jahr)
Einsatzdienst - - - - - 39 3 250 10 7.500
Summe - - - - - - 3 - - 7.500
Ermittlung der Gesamt-Jahresfunktionsstunden WAZ 39
Jahresfunktionsstunden aus Funktionsbesetzung [Std. pro Jahr] 7.500
Verfugerdienst (1 Verfuger, 1 Stunde pro Tag) [Std. pro Jahr] 250
Sonderstunden (2 % der Jahresfunktionsstunden) [Std. pro Jahr] 150
Gesamt-Jahresfunktionsstunden [Stunden pro Jahr] 7.900
Personalwirtschaftliche Parameter WAZ 39
Anwesenheitswochen 38,74
Wochenarbeitszeit 39
Nettojahresleistungszeit 1.511
Personalbedarf GESAMT (rechnerisch) [VZA] 5,2
Personalbedarf GESAMT (gerundet) [VZA] 5
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6.4

SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Einsatzdienst®

Funktionsbesetzung ,.,[4] Fu. Einsatzdienst”“ — WAZ 39 Stunden

Funktionsbesetzung

rund-um-die Uhr (365 Tage / 24 Stunden)

Zeitbereich "Mo.-Fr. tagstber"

WAZ | # Funktionen Tage [d] | Stunden [h]| Summe [h] WAZ | # Funktionen Tage [d] | Stunden [h]| Summe [h]
(pro Jahr) (pro Tag) (pro Jahr) (pro Jahr) (pro Tag) (pro Jahr)
Einsatzdienst - - - - - 39 4 250 10 10.000
Summe - - - - - - 4 - - 10.000
Ermittlung der Gesamt-Jahresfunktionsstunden WAZ 39
Jahresfunktionsstunden aus Funktionsbesetzung [Std. pro Jahr] 10.000
Verfugerdienst (1 Verfuger, 1 Stunde pro Tag) [Std. pro Jahr] 250
Sonderstunden (2 % der Jahresfunktionsstunden) [Std. pro Jahr] 200
Gesamt-Jahresfunktionsstunden [Stunden pro Jahr] 10.450
Personalwirtschaftliche Parameter WAZ 39
Anwesenheitswochen 38,74
Wochenarbeitszeit 39
Nettojahresleistungszeit 1.511
Personalbedarf GESAMT (rechnerisch) [VZA] 6,9
Personalbedarf GESAMT (gerundet) [VZA] 7
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6.4

SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Einsatzdienst®

Funktionsbesetzung ,,[3] Fu. Einsatzdienst”“ — WAZ 41 Stunden

Funktionsbesetzung

rund-um-die Uhr (365 Tage / 24 Stunden)

Zeitbereich "Mo.-Fr. tagstber"

WAZ | # Funktionen Tage [d] | Stunden [h]| Summe [h] WAZ | # Funktionen Tage [d] [ Stunden [h] | Summe [h]
(pro Jahr) (pro Tag) (pro Jahr) (pro Jahr) (pro Tag) (pro Jahr)
Einsatzdienst - - - - - 39 3 250 10 7.500
Summe - - - - - - 3 - - 7.500
Ermittlung der Gesamt-Jahresfunktionsstunden WAZ 41
Jahresfunktionsstunden aus Funktionsbesetzung [Std. pro Jahr] 7.500
Verfugerdienst (1 Verfuger, 1 Stunde pro Tag) [Std. pro Jahr] 250
Sonderstunden (2 % der Jahresfunktionsstunden) [Std. pro Jahr] 150
Gesamt-Jahresfunktionsstunden [Stunden pro Jahr] 7.900
Personalwirtschaftliche Parameter WAZ 41
Anwesenheitswochen 38,74
Wochenarbeitszeit 41
Nettojahresleistungszeit 1.588
Personalbedarf GESAMT (rechnerisch) [VZA] 50
Personalbedarf GESAMT (gerundet) [VZA] 5
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6.4

SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Einsatzdienst®

Funktionsbesetzung ,.,[4] Fu. Einsatzdienst”“ — WAZ 41 Stunden

Funktionsbesetzung

rund-um-die Uhr (365 Tage / 24 Stunden)

Zeitbereich "Mo.-Fr. tagstber"

WAZ | # Funktionen Tage [d] | Stunden [h]| Summe [h] WAZ | # Funktionen Tage [d] | Stunden [h]| Summe [h]
(pro Jahr) (pro Tag) (pro Jahr) (pro Jahr) (pro Tag) (pro Jahr)
Einsatzdienst - - - - - 39 4 250 10 10.000
Summe - - - - - - 4 - - 10.000
Ermittlung der Gesamt-Jahresfunktionsstunden WAZ 41
Jahresfunktionsstunden aus Funktionsbesetzung [Std. pro Jahr] 10.000
Verfugerdienst (1 Verfuger, 1 Stunde pro Tag) [Std. pro Jahr] 250
Sonderstunden (2 % der Jahresfunktionsstunden) [Std. pro Jahr] 200
Gesamt-Jahresfunktionsstunden [Stunden pro Jahr] 10.450
Personalwirtschaftliche Parameter WAZ 41
Anwesenheitswochen 38,74
Wochenarbeitszeit 41
Nettojahresleistungszeit 1.588
Personalbedarf GESAMT (rechnerisch) [VZA] 6,6
Personalbedarf GESAMT (gerundet) [VZA] 7
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6.4

SOLL-Konzeption: Personalbedarf ,Einsatzdienst*

Fihrungsstruktur (Einsatzleitdienst)

Fur den Einsatzleitdienst ab Zugfiihrerebene gilt:

Q

Q

Im Zeitbereich 1 (Mo.-Fr. 7-17 Uhr) ist eine Funktion mit (mindestens) Zugfuhrerqualifikation ab Wache fest zu
besetzen.

Im Gbrigen Zeitbereich wird diese Fuhrungsfunktion unter Mitwirkung ehrenamtlicher Krafte in Rufbereitschaft
besetzt (nicht ab Feuerwache).

—> Ausbildung ehrenamtlicher VF notwendig

(Gesamtanzahl: mindestens (!) 3 VF zur Sicherstellung Funktion rund-um-die-Uhr)

Ein ELW 1 als Fuhrungsmittel fiir den Einsatzleiter wird durch nachriickendes, entsprechend qualifiziertes,
ehrenamtliches Personal besetzt und zur Einsatzstelle gefahren.

SOLL-Empfehlung ,Fuhrungsstruktur®

O min. 2 VZA mit entsprechender Qualifikation (ZF/VF) im Tagesdienst
[aufgrund von Krankheit, Urlaub etc. 3 VZA zu empfehlen]

O Weitere ehrenamtliche Krafte mit entsprechender Qualifikation

Personalbedarf: min. 2 VZA im Tagesdienst (= Stufe 1 Umsetzungskonzept);
zu empfehlen 3 VZA (Stufe 2 Umsetzungskonzept)

+ weitere ehrenamtliche Kréafte
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6.5 SOLL-Konzeption: Zusammenfassung Personalbedarf

Funktionsbesetzung ,,(1) + [4] Fu. Einsatzdienst“ & Ruckwartige Aufgaben

Personalausstattung [VZA]
Vergleich IST-Zustand / Personalbedarf Tagesdienst &
"operativ & rickwartige Aufgaben" Einsatzdienst Gesamt-
summe
Ange-
gb stellte
Stellenplan IST-Zustand (Stand: 03.02.2017) 3 2 5,0
Betrachtung "operativ" (Einsatzdienst) 3 7 10,0
: . Zu beachten (!):
Betrachtung "riickwartiger Bereich" 3 6,5 9,5 _ ®)
Es muss sichergestellt werden,
} - . dass alle Mitarbeiter Gber eine
SOLL-Empfehlung "operativ & rickwartiger Aufgaben™" 3 7 10,0 entsprechende Feuerwehr-
ausbildung verfigen und fur
Veranderung zum Stellenplan (Stand 2017) 0 +5 +5 den Einsatzdienst tauglich sind.

Die Betrachtung des ,operativen” und des ,ruckwartigen® Bereichs ergibt zur bedarfsgerechten Ausstattung einen
Gesamt-Personalbedarf von 10 VZA (SOLL-Empfehlung).

Im Vergleich mit dem IST-Stellenplan (Februar 2017) ergibt sich ein Personalmehrbedarf von 5 VZA.

Zur Umsetzung des Personalmehrbedarfs wurde, in Abstimmung mit der Verwaltung, ein Stufenkonzept zur
Umsetzung erarbeitet (vgl. nachfolgende Seiten).
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6.5 SOLL-Konzeption: Zusammenfassung Personalbedarf

Stufenmodell zur Umsetzung des Personalmehrbedarfs — Stufe 1 (Einsatzdienst)

Q 1. Stufe:
(Mindestausstattung fur Funktionsbesetzung)

O Funktionsbesetzung (1) + [3] (Ziel: [4] Fu.)
- Personalbedarf insgesamt: 7 VZA
- Personalmehrbedarf ggu. IST: + 2 VZA

O Zusatzlich erforderlich: [1] Fu. durch weitere stadtische
Mitarbeiter (nach Dienstplan). Zusatzlich zu den
Mitgliedern der Taguntersttitzungsgruppe und den
Mitarbeitern der Abt. Brand- und Bevdlkerungsschutz.

Zu beachten (1):

Es muss sichergestellt werden, dass alle Mitarbeiter tiber eine entsprechende
Feuerwehrausbildung verfiigen und fir den Einsatzdienst tauglich sind.

Personal-
ausstattung [VZA]

Vergleich IST-Zustand / Personalbedarf "operativ"

Gesamt-

summe
Stellenplan IST-Zustand (Stand: 03.02.2017) 5,0
Betrachtung "operativ" (Einsatzdienst) — Stufe 1 7,0
Verénderung vom IST-Zustand zu Stufe 1 +2
Betrachtung "operativ" (Einsatzdienst) — Stufe 2 / Endzustand 10,0
Veranderung von Stufe 1 zu Stufe 2 +3
Veranderung vom IST-Zustand zu Stufe 2 / Endzustand +5

KdoW HL HuRF
ZF/VE-Dienst

= "'-\.""" %Zim'a?

[ L Yo
w w w v
(1) Fu. HaK 2Fu.HaK/4Fu.FrK 1 Fu. HaK /2 Fu. FrK

Gesamt: je (1) + [3] Funktionen HaK + 6 Fu. FrK

‘ VZA = Vollzeit-Aquivalent | Frk= Freiwillige Kraft | HaK = Hauptamtliche Kraft

,»[3] Funktionen

Flihrung
(1) Fu. KdoW (ZF/VFvD)

Summe Fu. = (1) Fu.

Grundschutz
[3] Fu. HLF/HuRF
Summe Fu. = [3] Fu.

SUMME GESAMT Funktionen = (1) + [3]
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6.5 SOLL-Konzeption: Zusammenfassung Personalbedarf

Stufenmodell zur Umsetzung des Personalmehrbedarfs — Stufe 2 (Einsatzdienst)

Q 2. Stufe:
(Aufstockung Funktionsbesetzung)

O Funktionsbesetzung (1) + [4]
(vgl. Kap. 5.2 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung)

- Personalbedarf insgesamt: 10 VZA
- Personalmehrbedarf ggui. der Stufe 1: + 3 VZA
- Personalmehrbedarf ggu. IST: + 5 VZA

Zu beachten (1):

Es muss sichergestellt werden, dass alle Mitarbeiter tiber eine entsprechende
Feuerwehrausbildung verfiigen und fir den Einsatzdienst tauglich sind.

KdoW
ZF/VF-Dienst

HURF

(1) Fu. HaK 2 Fu. HaK / 4 Fu. FrK

Gesamt: je (1) + [4] Funktionen HaK + 5 Fu. FrK

‘ VZA = Vollzeit-Aquivalent | Frk= Freiwillige Kraft | HaK = Hauptamtliche Kraft

Personal-
ausstattung [VZA]

Vergleich IST-Zustand / Personalbedarf "operativ"

Gesamt-

summe
Stellenplan IST-Zustand (Stand: 03.02.2017) 5,0
Betrachtung "operativ" (Einsatzdienst) — Stufe 1 7,0
Verénderung vom IST-Zustand zu Stufe 1 +2
Betrachtung "operativ" (Einsatzdienst) — Stufe 2 / Endzustand 10,0
Veranderung von Stufe 1 zu Stufe 2 +3
Veranderung vom IST-Zustand zu Stufe 2 / Endzustand +5

,»[4] Funktionen

Flhrung
(1) Fu. KdoW (ZF/VFvD)
Summe Fu. = (1) Fu.

Grundschutz
[4] Fu. HLF/HuRF
Summe Fu. = [4] Fu.

SUMME GESAMT Funktionen = (1) + [4]
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6.5 SOLL-Konzeption: Zusammenfassung Personalbedarf

Sachgebietsarbeit / Riuckwartige Aufgaben

Personalausstattung Stufe 1 (Einsatzdienst)

QO Personalausstattung:
o 2VZAgD

m ,Feuerwehrkommandant &
Leiter Abteilung 30-7¢

m ,Bevolkerungsschutz, Einsatzdienst &
Einsatzvorbereitung®

m ,Einsatzplanung & Vorbeugender
Brandschutz"

- Zunachst in Personalunion abzubilden
O 5 VZA Angestellte

m Verwaltung

m Bevolkerungsschutz (u. a. ,Kimmerer-Funktion® fur das Ehrenamt)

n
en
plingen

I Feuerwehrkommandant I ‘ P
e e Personalausstattung [VZA!
I & Leiter Ableiung 30-7 | WY
I 1VZA gD Fw-Techn. I Vergleich 1ST-Zustand / Personalbedarf "operativ" Einsatzdlenst
1 Gesamt-
= summe
erwalf nge-
I ‘ @0 ‘ il stellte
I | Stellenplan IST-Zustand (Stand: 03.02.2017) ‘ ‘ 3 ‘ 0 | | | |
Fw-
3
I 1 | Betrachtung "operativ” (Einsatzdienst) — Stufe 1 ‘ ‘ 2 ‘ 0 | & | | 7.0 |
I Bev_nlkerun_gsschutz, | Verdnderung vom IST-Zustand zu Stufe 1 ‘ ‘ -1 ‘ 0 +3 | +2 |
Einsatzdienst & I
| Einsatzvorbereitung
I Betrachtung "operativ” (Einsatzdienst) — Stufe 2/ Endzustand 3 0 7 10,0
1 VZA gD Fw-Techn. I Verdnderung von Stufe 1 zu Stufe 2 + 0 +2 +3
Einsatzplanung & I Verinderung vom IST-Zustand zu Stufe 2 / Endzustand 0 0 +5 +5
I Vorbeugender
Brandschutz I
I | | 1vzA gD Fw-Techn.
-— e e s s o o)
’ Bevolkerungsschutz ‘
P
I Verwaltung
1 1VZA
Fw-Techn. Ang. |

m Werkstattenarbeit, anteilig (derzeit 2 VZA ,Gerateverwalter;
bei Umsetzung Stufe 1: + 1 VZA = 3 VZA ,Gerateverwalter)

Zu beachten (!):

Es muss sichergestellt werden, dass alle Mitarbeiter Giber eine entsprechende

Feuerwehrausbildung verfiigen und fir den Einsatzdienst tauglich sind.
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Bevolkerungsschutz,
Einsatzdienst &
Einsatzvorbereitung

1 VZA gD Fw-Techn.

Technik & Werkstatten

1VZA

Fw-Techn. Ang.

Einsatzplanung &
Vorbeugender
Brandschutz

1 VZA gD Fw-Techn.

Werkstéatten

3,5 VZA
Fw-Techn. Ang.

[ Bevolkerungsschutz

_| 1VZA
Fw-Techn. Ang.
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6.5

SOLL-Konzeption: Zusammenfassung Personalbedarf

Sachgebietsarbeit / Ruckwartige Aufgaben — Personalausstattung Stufe 2 (Einsatzdienst)

QO Personalausstattung:
o 3VZAgD

m ,Feuerwehrkommandant &
Leiter Abteilung 30-7¢

m ,Bevolkerungsschutz, Einsatzdienst &
Einsatzvorbereitung®

m ,Einsatzplanung & Vorbeugender
Brandschutz"

- Vollstandig abbildbar
O 7 VZA Angestellte

m Verwaltung

I Feuerwehrkommandant I a
y . P: | tatt ZA
I & Leiter Abteiung 307 | ‘ ersonalausstattung [VZA]
1VZA gD Fw-Techn. I Vergleich IST-Zustand / Personalbedarf "operativ" Einsatzdienst
I T Gesamt:
‘ p = summe
erwal nge-
I a0 mPD stelite
I 1vZ Stell lan IST-Zustand (Stand: 03.02.2017 3 0 2 5,0
Fw-Techi ellenplan -Zustand (Stan ) X
3
I L Betrachtung "operativ” (Einsatzdienst) — Stufe 1 ‘ ‘ 2 ‘ 0 | 5 | | 7.0 |
evolkerun| hu I
I B N = 'QSSC iz, | Veranderung vom IST-Zustand zu Stufe 1 ‘ ‘ -1 ‘ 0 | +3 | | +2 |
h Einsatzdienst & I
- | Einsatzvorbereitung
biingen I Betrachtung "operativ" (Einsatzdienst) — Stufe 2 / Endzustand ‘ 3 ‘ 0 | 7 | | 10,0 |
I 1VZA gD Fw-Techn. I Verdnderung von Stufe 1 zu Stufe 2 + [} +2 +3
Emsatzplanung & I Verdnderung vom IST-Zustand zu Stufe 2 / Endzustand 0 0 +5 +5
I Vorbeugender
Brandschutz I
I 1 VZA gD Fw-Techn.
-— e e s s o o)
’ Bevolkerungsschutz ‘
P
I Verwaltung
1 1VZA
Fw-Techn. Ang. |

m Bevolkerungsschutz (u. a. ,Kimmerer-Funktion® fur das Ehrenamt)

m Werkstattenarbeit

-> Vollstandig abbildbar; freie Kapazitaten konnen genutzt werden um
restliche Arbeiten der Atemschutzwerkstatt Fellbach zu tibernehmen

Zu beachten (!):

Es muss sichergestellt werden, dass alle Mitarbeiter Giber eine entsprechende

Feuerwehrausbildung verfiigen und fir den Einsatzdienst tauglich sind.

Feuerwehrbedarfsplanung und Organisationsberatung Feuerwehr Waiblingen, Stand: 05.05.2017

Bevolkerungsschutz,
Einsatzdienst &
Einsatzvorbereitung

1 VZA gD Fw-Techn.

Technik & Werkstatten

1VZA

Fw-Techn. Ang.

Einsatzplanung &
Vorbeugender
Brandschutz

1 VZA gD Fw-Techn.

Werkstéatten

3,5 VZA
Fw-Techn. Ang.

[ Bevolkerungsschutz

_| 1VZA
Fw-Techn. Ang.
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6.5 SOLL-Konzeption: Zusammenfassung Personalbedarf

Exkurs: Feuerwehrtechnische Angestellte vs. ,,zivile Angestellte* der Stadt

QO Feuerwehrtechnische Angestellte

O Feuerwehrdienst in Stellenbeschreibung verankert
(Ausscheiden aus der Feuerwehr nicht ohne berufliche Konsequenzen maoglich)

Konnen jederzeit zum Einsatzdienst herangezogen werden
Verzahnung von Werkstattenarbeit und Funktionsbesetzung maoglich

Synergieeffekte zwischen Werkstattenarbeit und Funktionsbesetzung; effizienter Personaleinsatz

Q ,Zivile Angestellte”

O Feuerwehrdienst nicht in Stellenbeschreibung fest verankerbar
(weiterhin ,Freiwillige Mitgliedschaft® in der Feuerwehr)

Feuerwehrdienst kann jederzeit ,quittiert” werden; fungieren danach z. B. ,nur” noch als Geratewarte
Verzahnung von Werkstattenarbeit und Funktionsbesetzung nicht mehr mdglich

Personalmehrbedarf fir Funktionsbesetzung (Einsatzdienst) erforderlich

v v v 0O

Synergieeffekte gehen verloren

Vor dem Hintergrund der Planungssicherheit in Bezug auf die Verfuigbarkeit der Mitarbeiter flr den Einsatzdienst ist
das Modell ,Feuerwehrtechnische Angestellte“ zu empfehlen.
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6.6  SOLL-Konzeption: Zusammenfassung und MalRnahmentbersicht

SOLL-Empfehlung Aufbau- und Ablauforganisation
Zusammenfassung der Mal3nahmen

U Personalausstattung gemaf Stufe 1 ,(1) + [3] Funktionen Einsatzdienst® umsetzen

o +2VZA

O Zusatzlich erforderlich: [1] Fu. durch weitere stadtische Mitarbeiter (nach Dienstplan). Zuséatzlich zu den
Mitgliedern der Taguntersttitzungsgruppe und den Mitarbeitern der Abt. Brand- und Bevoélkerungsschutz (1)

Umsetzung Funktionsbesetzung

Dienstplan-Grundregeln fur den Einsatzdienst einfiihren
(konstante tagliche Funktionsbesetzung als ,Zielvorgabe®)

U Personalausstattung gemal} Stufe 2 ,(1) + [4] Funktionen Einsatzdienst® umsetzen
o +3VZA

U Umsetzung des Organigramm

U Erarbeitung aktueller Stellenbeschreibungen und Stellenbewertungen

0 Stellvertreterregelung fur die einzelnen Bereiche gewahrleisten
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6.6  SOLL-Konzeption: Zusammenfassung und MalRnahmentbersicht

SOLL-Empfehlung Aufbau- und Ablauforganisation (Forts.)
Zusammenfassung der Mal3nahmen

U Optimierung der Einbindung der AulRenstandorte; dies gilt fur kritische Standard-Ereignisse,
aber auch bei Sonderobjekten
hierzu: Uberarbeitung der Alarm- und Ausriickordnung

U Erarbeitung von Standards fiir Einsatze (objektbezogen und fur Standard-Einsatze),
insbesondere zur Vorbereitung der Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Abteilungen

U Verbesserung der Koordination und Abstimmung der regelméafigen Fortbildung

O Ubergreifende Planung eines jahrlichen Fortbildungsrahmenplans

O Schulung von ,Multiplikatoren® fur die Abteilungen

O gemeinsame, ,abteilungs-Ubergreifende“ Ubungen

O Schulungen der neuen Standards und neuer Technik

(enge Verzahnung zwischen Einsatzplanung und Aus- und Fortbildung)

gemeinsame Fuhrungskrafteschulungen

o

gemeinsame Spezialisten-Schulungen

gemeinsame Ausbildung der ,externen® Tagunterstutzungskrafte
(Abt. Waiblingen und zukuinftig ggf. Mitarbeiter der Fa. Stihl)
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6.6

SOLL-Konzeption: Zusammenfassung und Maflinahmenibersicht

SOLL-Empfehlung Aufbau- und Ablauforganisation (Forts.)

Zusammenfassung der Mal3nahmen

Q

Q

U 0O U O

U

Zentraler Ansprechpartner fir das Ehrenamt erforderlich (Beispiel: Wartung an Fahrzeugen)
Verbesserung der Kommunikation mit den ehrenamtlichen Kraften - ,Kimmerer-Funktion®

Optimierung der Dokumentation der Arbeiten in den Werkstatten und der regelméafiigen Prifungen
in allen Bereichen (Unterstlitzung durch entsprechende Software-L6sung)

Arbeitsverteilungsplan fir die Hauptamtlichen Kréfte einfiihren
Optimierung der Nutzung der Verwaltungssoftware fir die Freiwillige Krafte (Systemadministrator/Betreuer)
Optimierung der Service-Zeiten fur das Ehrenamt

Zentrale Steuerung/Unterstitzung im Bereich Brandschutzerziehung und Offentlichkeitsarbeit
(= Mitgliedergewinnung)

Outsourcing Dienstleistung Atemschutzwerkstatt beenden
- vollstandige Aufgabenwahrnehmung vor Ort (nach erfolgter Stufe 2)
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7  Abkirzungen und Definitionen

[Def]

AAO
ABC

AbStuSi
AGBF

AGT

AnWo

AT

AuF

BAB

Bawi

BF

BMA

CSA

Def
Dispositionszeit
DIN
Eintreffzeit(en)
ELP

ETZ

Fe

Feuer 1

Feuer 2
Feuer 3

FF

FM (Sb)

FrK
FSC/CE/I

val. Definition auf dieser Seite

Alarm- und Ausrtickeordnung

Atomare, biologische u. chemische Gefahren, alternativ CBRN-Gefahren (chemisch, biologisch,
radiologisch u. nuklear)

Absturzsicherung

Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren
Atemschutzgeratetrager

Anwesenheitswochen

Angriffstrupp

Aus- und Fortbildung

Bundesautobahn

Baden-Wirttemberg

Berufsfeuerwehr

Brandmeldeanlage

Chemikalienschutzanzug

Definition

Zeit von der Annahme des Notrufs in der Leitstelle bis zur Alarmierung der Feuerwehr
Deutsches Institut fur Normung

vgl. Definition in Abschnitt 4

Einsatzleitplatz

Eintreffzeit

Feiertag(e)

Kleinbrand a (Einsetzen von nicht mehr als einem ,kleinen Léschgerat®)
Kleinbrand b (Einsetzen von nicht mehr als einem C-Rohr)

Mittelbrand (Gleichzeitiges Einsetzen von 2 bis 3 C-Rohren)

Grof3brand (Gleichzeitiges Einsetzen von mehr als 3 C-Rohren)
Freiwillige Feuerwehr

Feuerwehrmann (Sammelbegriff fir alle Dienstgrade)

Freiwillige Krafte

Fihrerschein der Klasse C, CE bzw. Il
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7  Abkirzungen und Definitionen

[Def]

FTZ
Funktion(en) / Fu
FUAss

FwDV

Fw

FWBP

FwG

FwH

GAMS

gb

GF

GSG

Guv

HaK
Hilfsfrist(en)
Isochrone(n)

JF/ IJFW
Kritischer Wohnungsbrand

LBO
LdF
LFS
LFV
LZ
Ma
MA

val. Definition auf dieser Seite

Feuerwehrtechnisches Zentrum

Eine Funktion bedeutet, dass eine qualifizierte Einsatzkraft im Einsatz bendtigt wird
Fuhrungsassistent

Feuerwehrdienstvorschrift(en)

Feuerwehr

Feuerwehrbedarfsplan

Feuerwehrgesetz

Feuerwehrhaus

Regel fur Einheiten im ABC-Einsatz im Rahmen der Erstmal3Bnahmen (Gefahr erkennen, Absperren,
Menschenrettung durchfihren und Spezialkrafte alarmieren, vgl. FwDV 500)
gehobener Dienst

Gruppenfihrer

Gefahrliche Stoffe und Guter

Gesetzliche Unfallversicherung

Hauptamtliche Krafte

vgl. Definition in Abschnitt 3

Punkte oder Bereiche die von einem Ausgangspunkt (z.B. Feuerwehrstandort) aus in der selben Zeit zu
erreichen sind

Jugendfeuerwehr

Brand im Obergeschoss eines mehrgeschossigen Gebaudes bei verqualmten
Rettungswegen [vgl. ,standardisiertes Schadensereignis® in: Qualitatskriterien fur die
Bedarfsplanung von Feuerwehren in Stadten / AGBF Bund, 16.09.1998]
Landesbauordnung

Leiter der Feuerwehr

Landesfeuerwehrschule

Landesfeuerwehrverband

Léschzug

Maschinist

Mitarbeiter

Feuerwehrbedarfsplanung und Organisationsberatung Feuerwehr Waiblingen, Stand: 05.05.2017 231



7  Abkirzungen und Definitionen

[Def] val. Definition auf dieser Seite

mD mittlerer Dienst

NLF Nachriickendes Léschfahrzeug

NN Normal-Null

OE Organisationseinheit

oT Ortsteil

Perzentil Mal3 fur die Wahrscheinlichkeit, mit der ein (Mess-) Wert aus einer Wertemenge oberhalb

oder unterhalb einer Schranke (hier: Minutenwert) liegt. Beispiel: Das 90%-Perzentil der Ausriickdauer
bedeutet, dass der angegebene Minutenwert bei 10% der Einséatze Uberschritten wird, also die
Feuerwehr in 10% der Falle langer zum Ausriicken braucht, als den angegebenen Minutenwert.

PSA personliche Schutzausristung

QM Qualitatsmanagement

SG Sachgebiet

SIiT Sicherheitstrupp

StorfallVO Storfallverordnung (Verordnung zum Bundesimmissionsschutzgesetz)
THL Technische Hilfe (-Leistung)

uvv Unfallverhitungsvorschrift

VB Vorbeugender Brandschutz

VF Verbandsfuhrer

VFA Verwaltungs- und Finanzausschuss

VFvD Verbandsfihrer vom Dienst

Vollalarm Parallele Alarmierung aller Einheiten

VO zum BImSchG Verordnung zum Bundesimmissionsschutzgesetz
VU Verkehrsunfall

VwV Verwaltungsvorschrift

VZA Vollzeit-Aquivalent

WAZ Wochenarbeitszeit

WF Werkfeuerwehr

worst-case (englisch) Betrachtung des ,schlimmsten Falles®

WT Wassertrupp
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7  Abkirzungen und Definitionen

[Def] val. Definition auf dieser Seite

ZAW Zentrale Atemschutzwerkstatt

ZB Zeitbereich

ZB1 Zeitbereich Mo.-Fr. tagsuber

ZB 2 Zeitbereich Mo.-Fr. nachts + Sa. + So. + Feiertage

ZEG Zielerreichungsgrad

Zeitkritischer Einsatz Einsatz, der keinen Zeitverzug duldet. Beispiel: Wohnungsbrand. Beispiel fir nicht-
zeitkritischen Einsatz: Katze auf Baum.

ZF Zugfuhrer

ZFV Zentrale Feuerwehrverwaltung

Z5G Zivilschutzgesetz

ZSW Zentrale Schlauchwerkstatt

ZvD Zugfuhrer vom Dienst
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7  Abkirzungen und Definitionen

Fahrzeuge

AB Abrollbehalter

DLK / DLAK Drehleiter mit Korb

ELW Einsatzleitwagen

ErkkKwW Erkundungskraftwagen

FwA Feuerwehranhanger

GW Geratewagen

GW-A Geratewagen Atemschutz

GW-Dekon Geratewagen Dekon

GW-G Geratewagen Gefahrgut

GW-L Geratewagen Logistik

GW-OlI Geratewagen Ol

GW-S Geratewagen Strahlenschutz / Messtechnik
GW-T Geratewagen Transport

HLF Hilfeleistungs-Loschgruppenfahrzeug
HURF Hubrettungsfahrzeug

KdowW Kommandowagen

KEF Kleineinsatzfahrzeug

LF Loschgruppenfahrzeug

MLF Mittleres Loschfahrzeug

MTF/ MTW Mannschaftstransportfahrzeug / Mannschaftstransportwagen
MZF Mehrzweckfahrzeug

RW Ristwagen

StLF Staffel-Léschfahrzeug

TLF Tankloschfahrzeug

TSF-W Tragkraftspritzenfahrzeug mit Wassertank
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7 Abklrzungen und Definitionen

Fahrzeuge

VRW Voraus-RUstwagen
WLF Wechselladerfahrzeug
VLF Voraus-Loschfahrzeug

Feuerwehrbedarfsplanung und Organisationsberatung Feuerwehr Waiblingen, Stand: 05.05.2017 235



KapitelUbersicht

Kapitel 0: Extrakt und Zusammenfassung (Managementfassung) 8
Kapitel 1: Ausgangssituation, Auftrag & Projektablauf 41
Kapitel 2: Bewertung der Risikostruktur im Stadtgebiet 57
Kapitel 3: Definition der Planungsgrundlagen 77
Kapitel 4: Analysen zur Bewertung der Struktur und Leistungsfahigkeit 89
Kapitel 5: SOLL-Konzeption: Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplanung 158
Kapitel 6: SOLL-Konzeption: Aufbau- & Ablauforganisation sowie Personalwirtschaft 187
Kapitel 7: Abklrzungen und Definitionen 229
Kapitel 8: Anlagenverzeichnis 236
Hinweis: Kontaktdaten LUELF&RINKE 256

Feuerwehrbedarfsplanung und Organisationsberatung Feuerwehr Waiblingen, Stand: 05.05.2017 236



8 Anlagenverzeichnis

Anlagen
Anlage 8.1 Auswertung Einsatzgeschehen — Einsatzwahrscheinlichkeit
Anlage 8.2 Auswertung Einsatzgeschehen — Zeitenanalyse

Anlage 8.3 Verfugbarkeitsanalyse ,VERA" — Qualifikationen
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8.1 Einsatzwahrscheinlichkeit

Einsatzwahrscheinlichkeit

Fur das SOLL-Konzept ist die tageszeitliche Verteilung des zeitkritischen Einsatzgeschehens von Bedeutung.

Dazu werden die im jeweiligen Tageszeitbereich angefallenen Einsatze mit der Zeitdauer des Tageszeitbereichs
verknupft. Dadurch wird erkennbar, ob sich die Einséatze gleichmalig auf die Tageszeitbereiche verteilen oder eine
Haufung vorkommt.

Der Ubersichtlichkeit wegen werden die Einsatze des Beobachtungszeitraumes mit den Stundensummen der beiden
Tageszeitbereiche einer Kalenderwoche in Beziehung gebracht und daraus die sogenannte Relationszahl errechnet.
Anschlie3end werden die beiden Relationszahlen verglichen und der resultierende Faktor bestimmt.

Die beiden Tageszeitbereiche umfassen folgende Wochenstundensummen:

Zeitdauer der Tageszeitbereiche

7-17 Uhr

17-7 Uhr

Mit der Einsatzwahrscheinlichkeit wird erkennbar, ob das Einsatzgeschehen gleichmalig auf die Tageszeitbereiche
verteilt ist oder eine Haufung vorkommt.
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8.1

Einsatzwahrscheinlichkeit

Einsatzwahrscheinlichkeit ,,zeitkritische und nicht-zeitkritische Einsatze*

In der Tabelle ist die Wahrscheinlichkeit flir einen zeitkritischen als auch einen nicht-zeitkritischen Einsatz in Bezug
auf den Tageszeitbereich dargestellt:

Zeitbereich Anzahl Wochen- Relations- Resultierender
Einsétze stunden zahl Faktor
5 Mo.-Fr. 7-17 Uhr 8 50 0,16 0,90
0
< | Mo.-Fr. 17-7 Uhr, ~
@ Sa.. So.. Fe. 21 118 0,18 (=1
=
=l
Z Gesamt 29 168
Mo.-Fr. 7-17 Uhr 64 50 1,28 1,64
e
?
= Mo.-Fr. 17-7 Uhr, _
g Sa., So.. Fe. 92 118 0,78 (=1
(]
N
Gesamt 156 168
Mo.-Fr. 7-17 Uhr 72 50 1,44 1,50
E
] Mo.-Fr. 17-7 Uhr, _
® Sa., So., Fe. 113 118 0,96 (=1)
(O]
Gesamt 185 168

Erfassungszeitraum: 01.01.2014 - 31.12.2014

Im Betrachtungszeitraum ereigneten sich die
zeitkritischen Einsatze im Zeitbereich 1 (Mo.-Fr.
7-17 Uhr) mit einer um rund 65% erhéhten
Wahrscheinlichkeit.

D. h. in diesem Tageszeitbereich mussten in
Bezug auf den restlichen Wochenzeitraum
prozentual mehr zeitkritische Einsatze bewaltigt
werden.
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8.2 Zeitenanalyse

Zeitenanalyse — Einleitung

Entscheidend fur einen effektiven Einsatz der Feuerwehr ist das rechtzeitige Eintreffen der Einsatzkrafte vor Ort.
Die Dispositionszeit (Zeit zwischen Notrufeingang und Alarmierung) in der Leitstelle ist separat zu betrachten.

Wesentlich fur den Feuerwehrbedarfsplan ist die Eintreffzeit (ETZ) der Einsatzkrafte. Als Eintreffzeit wird der
Zeitraum zwischen der Alarmierung der Feuerwehr durch die Leitstelle und dem Eintreffen der ersten Krafte am
Einsatzort bezeichnet.

Die Eintreffzeit lasst sich untergliedern in Ausriickzeit und Fahrzeit. Unter Ausriickzeit ist die Zeit zwischen
Alarmierung und Ausricken des ersten Fahrzeugs, unter Fahrzeit die Zeit zwischen Ausricken und Eintreffen am
Einsatzort zu verstehen.

Fur die Zeitanalyse werden nur die 68 spezifisch auswertbaren zeitkritischen Einsétze herangezogen [vgl. Abschnitt
2.4 — Datenmenge].

Die Detailanalyse bezieht sich auf 30 Einséatze aus der Menge der spezifisch auswertbaren Einsatze.

Die in den Diagrammen und Tabellen zur Eintreffzeit ausgewerteten Zeiten beziehen sich immer auf das erste
Ldschfahrzeug, das den Einsatzort erreicht hat. Im Rahmen der zeitkritischen Einsatze, bei denen in der AAO ein
Sonderfahrzeug als Erstausriicker hinterlegt wurde (z. B. DLK und RW), wurden diese in die Auswertung mit
einbezogen.

Aussagen Uber die Personalstarke werden in der weiteren Detailanalyse der planungsrelevanten Einsatze getroffen.
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8.2 Zeitenanalyse

Eintreffzeitverteilung ,,erstes Loschfahrzeug* Datenbasis: n = 68

18%

16%

14%

12%

10%

Anzahl

8%

6%

4%

2%

0%
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 >15
Minuten

Der Grol3teil der Eintreffzeiten verteilte sich bei den ausgewerteten Einsatzen auf den Bereich zwischen 4 und
10 Minuten.
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8.2 Zeitenanalyse

Aufsummierung der Eintreffzeit ,,erstes Loschfahrzeug* Datenbasis: n = 68

100%

90%

80%

70%

60%

50%

Anzahl

40%

30%

20%

10%

0%
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 >15
Minuten

Zuverlassig (hier: 91%)) traf die Feuerwehr nach spatestens 10 Minuten mit dem ersten Loschfahrzeug ein. Im Mittel
betrug die Eintreffzeit rund 7,2 Minuten.
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8.2 Zeitenanalyse

Eintreffzeiten — tabellarisch, gesamter Zeitbereich

In der Tabelle sind die ermittelten Werte flr die Eintreffzeit flir den gesamten Zeitbereich dargestelit.
Das arithmetische Mittel gibt den Durchschnittswert, das sogenannte 90%-Perzentil den zuverlassigen Wert wieder.

: . . Arithmetisches Mittel 90%-Perzentil
Eintreffzeit am Einsatzort ; :
[Minuten] [Minuten]
Mo.-Fr. 7-17 Uhr 7,40 10
Mo.-Fr. 17-7 Uhr
Sa./So./Fe. 7,12 10
Gesamt 7,22 10

Erfassungszeitraum: 01.01.2014 bis 31.12.2014

Anmerkung: Im Gegensatz zum Mittelwert muss das Perzentil der Eintreffzeit nicht gleich der Summe der Ausriickzeit- / Fahrzeit-Perzentile sein. Die Perzentilwerte
stammen nicht alle aus einem Einsatz, vielmehr stellen sie in den einzelnen Zeitabschnitten die Extremwerte in 90% der Einsatze dar.

In 90% der ausgewerteten Einsatze trafen die Einsatzkrafte der Feuerwehr Waiblingen spatestens nach 10 Minuten
an der Einsatzstelle ein.
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8.3

Verfugbarkeitsanalyse ,,VERA": Atemschutzqgeratetrager

Verfugbarkeitsanalyse ,VERA" — Qualifikationen

»Zeitbereich 1 (Mo.-Fr. 7-17 Uhr)

Zuverlassige Verfugbarkeit / Atemschutzgeratetrager / Zeitbereich 1

90 %-Perzentil

Notw. Fahrzeit Result. m
Einheit Anzahl zur Abdeckung Ausruckzeit SEOEN | [HA (S 1) meEn HE
€ Alarmierungen 1. ETZ 10 min

[min] [min] 1 min 2 min 3 min 4 min 5 min 6 min 7 min 8 min 9min | 10 min | 11 min | 12 min
Beinstein 2 2 8 0/0 0/0 0/1 2/2 2/2 2/2 2/2 2/2 2/3 2/3 2/4 2/5
Bittenfeld 2 2 8 0/0 0/0 0/3 1/3 4/5 4/6 5/7 517 5/8 5/9 5/9 6/11
Hegnach 3 3 7 0/1/2 21317 21417 21517 2/517 2/517 2/517 21517 2/6/8 2/6/8 3/6/8 3/6/8
Hohenacker 3 3 7 0/0/0 0/0/1 0/0/2 1/3/7 1/3/8 1/3/8 1/4/9 1/4/9 1/5/9 1/5/9 1/5/9 1/5/9
Neustadt 12 3 7 0 0 0 1 1 2 3 3 3 4 4 4
Waiblingen 30 5 5 0 0 1 3 5 7 11 11 12 14 15 16
Summe | | 52

Erfassungszeitraum: 01.01.2015 bis 30.10.2015

Anmerkungen:

Aufgrund der geringen Anzahl an auswertbaren Alarmierungen bei den Abteilungen Beinstein, Bittenfeld, Hegnach und Hohenacker ist die Aussagekraft der
Ergebnisse der Verfugbarkeitsanalyse begrenzt.

Im Zeitbereich 1 standen nicht immer allen Abteilungen fur den Erstabmarsch hinreichend Atemschutzgeratetrager
zur Verfagung.
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8.3  Verfugbarkeitsanalyse ,VERA® — Qualifikationen

Verfugbarkeitsanalyse ,,VERA": Atemschutzqgeratetrager
»Zeitbereich 1 (Mo.-Fr. 7-17 Uhr)

Mittlere Verfligbarkeit / Atemschutzgeratetrager / Zeitbereich 1 Mittelwerte
Notw. Fahrzeit Result. ..
Einheit Anzahl zur Abdeckung Ausruckzeit SEOEN [H (S]] REEn HET
inhet Alarmierungen 1. ETZ 10 min
[min] [min] 1 min 2 min 3 min 4 min 5 min 6 min 7 min 8 min 9min | 10min | 11 min | 12 min

Beinstein 2 2 8 0,0 0,0 0,5 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,5 2,5 3,0 3,5
Bittenfeld 2 2 8 0,0 0,0 1,5 2,0 4.5 5,0 6,0 6,0 6,5 7,0 7,0 8,5
Hegnach 3 3 7 1,0 4,0 4,3 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 5,3 5,3 5,7 5,7
Hohenacker 3 3 7 0,0 0,3 0,7 3,7 4,0 4,0 4.7 4,7 5,0 5,0 5,0 5,0
Neustadt 12 3 7 0,0 0,3 1,2 2,3 3,6 4,0 4,7 4,7 4,7 4,9 54 5,8
Waiblingen 30 5 5 0,3 0,9 3,5 6,3 8,6 10,7 15,0 15,0 16,5 17,6 19,0 19,8
Summe | | 52

Erfassungszeitraum: 01.01.2015 bis 30.10.2015

Anmerkungen:
Aufgrund der geringen Anzahl an auswertbaren Alarmierungen bei den Abteilungen Beinstein, Bittenfeld, Hegnach und Hohenacker ist die Aussagekraft der
Ergebnisse der Verfugbarkeitsanalyse begrenzt.

Im Mittel standen allen Abteilungen, mit Ausnahme der Abteilung Beinstein, mindestens 4 Atemschutzgeratetrager
zu Verflgung.
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8.3

Verfugbarkeitsanalyse ,,VERA": Atemschutzqgeratetrager

Verfugbarkeitsanalyse ,VERA" — Qualifikationen

,Zeitbereich 2 (Mo.-Fr. 17-7 Uhr, Sa./ So./ Fe.)

Zuverlassige Verfligbarkeit / Atemschutzgeréatetrager / Zeitbereich 2

90 %-Perzentil

|| | R Stk (11 51 nach Al
Alarmierungen 1. ETZ 10 min

[min] [min] 1 min 2 min 3 min 4 min 5 min 6 min 7 min 8 min 9min | 10 min | 11 min | 12 min
Beinstein 5 2 8 0 0 1 2 4 5 6 6 7 8 8 9
Bittenfeld 2 2 8 0/5 0/5 1/7 5/9 8/10 10/11 11/13 11/13 11/14 11/14 12/14 12/14
Hegnach 6 3 7 0 0 0 3 4 6 6 6 6 7 7 7
Hohenacker 3 3 7 0/0/0 0/0/0 2/3/4 3/4/5 3/5/7 5/6/7 6/7/8 6/7/8 7/8/9 7/8/9 7/8/9 7/8/9
Neustadt 6 3 7 0 0 3 5 8 10 10 10 11 11 11 11
Waiblingen 34 5 5 0 0 0 5 7 10 13 13 15 16 16 17
Summe | | 56

Erfassungszeitraum: 01.01.2015 bis 30.10.2015

Anmerkungen:

Aufgrund der geringen Anzahl an auswertbaren Alarmierungen bei den Abteilungen Beinstein, Bittenfeld, Hegnach und Hohenacker ist die Aussagekraft der
Ergebnisse der Verfugbarkeitsanalyse begrenzt.

Die Auswertung der Ergebnisse der Verfluigbarkeitsmessungen im Zeitbereich 2 (Mo.-Fr. 17-7 Uhr, Sa./ So./ Fe.)

zeigt eine Verbesserung der zuverlassigen Verfugbarkeit an Freiwilligen Kraften mit der Qualifikation
Atemschutzgeratetrager bei den Abteilungen Neustadt und Waiblingen.
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8.3

Verfugbarkeitsanalyse ,,VERA": Atemschutzqgeratetrager

Verfugbarkeitsanalyse ,VERA" — Qualifikationen

»Zeitbereich 2 (Mo.-Fr. 17-7 Uhr, Sa./ So./ Fe.)

Mittlere Verfugbarkeit / Atemschutzgeratetrager / Zeitbereich 2 Mittelwerte
Notw. Fahrzeit Result. .
Einheit Anzahl zur Abdeckung | Ausriickzeit SEAE (170 (S0 e A
innel Alarmierungen 1. ETZ 10 min
[min] [min] 1 min 2 min 3 min 4 min 5 min 6 min 7 min 8 min 9 min 10 min [ 11 min | 12 min

Beinstein 5 2 8 0,0 0,4 2,4 4,2 6,4 7,0 9,6 9,6 10,8 11,4 11,6 11,8
Bittenfeld 2 2 8 2,5 2,5 4,0 7,0 9,0 10,5 12,0 12,0 12,5 12,5 13,0 13,0
Hegnach 6 3 7 0,2 1,0 2,7 4.3 5,8 7,8 9,0 9,0 9,8 10,2 10,3 10,5
Hohenacker 3 3 7 0,0 0,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 7,0 8,0 8,0 8,0 8,0
Neustadt 6 3 7 0,0 1,7 45 6,8 9,5 10,7 11,2 11,2 11,7 11,7 11,7 11,7
Waiblingen 34 5 5 0,2 1,0 3,9 8,2 11,4 14,4 18,7 18,7 20,1 21,3 21,7 22,4
Summe | | 56

Erfassungszeitraum: 01.01.2015 bis 30.10.2015

Anmerkungen:

Aufgrund der geringen Anzahl an auswertbaren Alarmierungen bei den Abteilungen Beinstein, Bittenfeld, Hegnach und Hohenacker ist die Aussagekraft der
Ergebnisse der Verfugbarkeitsanalyse begrenzt.

Im Mittel standen jeder Abteilung mindestens 7 Atemschutzgeratetrager zur Verfiigung.
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8.3  Verfugbarkeitsanalyse ,VERA® — Qualifikationen

Verfugbarkeitsanalyse ,,VERA": Maschinisten
»Zeitbereich 1 (Mo.-Fr. 7-17 Uhr)

Zuverlassige Verfugbarkeit / Maschinisten / Zeitbereich 1 90 %-Perzentil
Notw. Fahrzeit Result. ..
Einheit Anzahl zur Abdeckung Ausruckzeit SEOEN | [HA (S 1) meEn HE
inhet Alarmierungen 1. ETZ 10 min

[min] [min] 1 min 2 min 3 min 4 min 5 min 6 min 7 min 8 min 9min | 10min | 11 min | 12 min
Beinstein 2 2 8 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/1 0/1 0/1 0/2 0/2 0/2 0/3
Bittenfeld 2 2 8 0/0 0/0 0/2 0/2 3/3 3/3 4/4 4/4 5/5 5/6 5/6 6/7
Hegnach 3 3 7 0/1/2 2/3/5 3/5/6 4/5/7 4/5/17 4/5/7 4/5/8 4/5/8 4/6/9 4/6/9 5/6/9 5/6/9
Hohenacker 3 3 7 0/0/0 0/0/1 0/0/2 1/3/4 1/3/4 1/3/4 1/3/4 1/3/4 1/3/5 1/3/5 1/3/5 1/3/5
Neustadt 12 3 7 0 0 0 1 1 2 3 3 3 3 4 4
Waiblingen 30 5 5 0 0 0 2 3 4 6 6 7 8 8 9
Summe | | 52

Erfassungszeitraum: 01.01.2015 bis 30.10.2015

Anmerkungen:

Aufgrund der geringen Anzahl an auswertbaren Alarmierungen bei den Abteilungen Beinstein, Bittenfeld, Hegnach und Hohenacker ist die Aussagekraft der
Ergebnisse der Verfugbarkeitsanalyse begrenzt.

Dargestellt wurden hier nur die FrK mit der Qualifikation Maschinist, die auch Uber eine Fahrerlaubnis fir die Klasse 2 bzw. C verfugten.

Die Auswertung der Ergebnisse des Zeitbereichs 1 zeigen, dass den Abteilungen Waiblingen und Neustadt
zuverlassig hinreichend viele Maschinisten fur den ersten Abmarsch zur Verfligung standen.
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8.3

Verfugbarkeitsanalyse ,,VERA": Maschinisten

Verfugbarkeitsanalyse ,VERA" — Qualifikationen

»Zeitbereich 1 (Mo.-Fr. 7-17 Uhr)

Mittlere Verfigbarkeit / Maschinisten / Zeitbereich 1 Mittelwerte
Notw. Fahrzeit Result. ..
Einheit Anzahl zur Abdeckung Ausruckzeit SEOEN [H (S]] REEn HET
inhet Alarmierungen 1. ETZ 10 min
[min] [min] 1 min 2 min 3 min 4 min 5 min 6 min 7 min 8 min 9min | 10min | 11 min | 12 min

Beinstein 2 2 8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 1,0 15
Bittenfeld 2 2 8 0,0 0,0 1,0 1,0 3,0 3,0 4,0 4,0 50 55 55 6,5
Hegnach 3 3 7 1,0 3,3 4,7 5,3 5,3 53 5,7 5,7 6,3 6,3 6,7 6,7
Hohenacker 3 3 7 0,0 0,3 0,7 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 3,0 3,0 3,0 3,0
Neustadt 12 3 7 0,0 0,3 1,0 1,6 2,8 3,3 4.5 4.5 4,5 5,0 5,3 5,9
Waiblingen 30 5 5 0,2 0,7 2,7 4.6 5,7 6,8 9,2 9,2 10,3 11,1 11,8 12,2
Summe | | 52

Erfassungszeitraum: 01.01.2015 bis 30.10.2015

Anmerkungen:

Aufgrund der geringen Anzahl an auswertbaren Alarmierungen bei den Abteilungen Beinstein, Bittenfeld, Hegnach und Hohenacker ist die Aussagekraft der
Ergebnisse der Verfugbarkeitsanalyse begrenzt.

Dargestellt wurden hier nur die FrK mit der Qualifikation Maschinist, die auch Uber eine Fahrerlaubnis fir die Klasse 2 bzw. C verfugten.
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8.3

Verfugbarkeitsanalyse ,,VERA": Maschinisten

Verfugbarkeitsanalyse ,VERA" — Qualifikationen

,Zeitbereich 2 (Mo.-Fr. 17-7 Uhr, Sa./ So./ Fe.)

Zuverlassige Verfugbarkeit / Maschinisten / Zeitbereich 2

90 %-Perzentil

St (4 (50 nach Al
Alarmierungen 1. ETZ 10 min

[min] [min] 1 min 2 min 3 min 4 min 5 min 6 min 7 min 8 min 9 min 10 min | 11 min [ 12 min
Beinstein 5 2 8 0 0 1 3 5 5 5 5 6 6 6 7
Bittenfeld 2 2 8 0/4 0/4 117 3/8 5/9 5/9 5/12 5/12 6/13 6/13 7/13 7/13
Hegnach 6 3 7 0 0 1 3 3 6 6 6 6 7 7 7
Hohenacker 3 3 7 0/0/0 0/0/0 0/1/3 1/1/3 1/3/4 1/3/4 1/3/4 1/3/4 1/3/4 1/3/4 1/3/4 1/3/4
Neustadt 6 3 7 0 0 2 4 5 6 6 6 6 6 6 6
Waiblingen 34 5 5 0 0 0 3 3 6 8 8 9 10 10 11
Summe | | 56

Erfassungszeitraum: 01.01.2015 bis 30.10.2015

Anmerkungen:

Aufgrund der geringen Anzahl an auswertbaren Alarmierungen bei den Abteilungen Beinstein, Bittenfeld, Hegnach und Hohenacker ist die Aussagekraft der
Ergebnisse der Verfugbarkeitsanalyse begrenzt.

Die Auswertung der Ergebnisse des Zeitbereichs 2 zeigt, dass fur die Abteilung Waiblingen keine Verbesserung der
zuverlassigen Verfiugbarkeit an Maschinisten bei Erreichen der notwendigen Ausriickzeit erreicht wird.
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8.3  Verfugbarkeitsanalyse ,VERA® — Qualifikationen

Verfugbarkeitsanalyse ,,VERA": Maschinisten
»Zeitbereich 2 (Mo.-Fr. 17-7 Uhr, Sa./ So./ Fe.)

Mittlere Verfigbarkeit / Maschinisten / Zeitbereich 2 Mittelwerte
Notw. Fahrzeit Result. .
Einheit Anzahl zur Abdeckung | Ausriickzeit ST 1AM 0] M AT
innhel Alarmierungen 1. ETZ 10 min
[min] [min] 1 min 2 min 3 min 4 min 5 min 6 min 7 min 8 min 9 min 10 min | 11 min | 12 min

Beinstein 5 2 8 0,2 0,4 2,2 4,2 4,8 5,2 6,6 6,6 7,0 7.2 7.2 7.4
Bittenfeld 2 2 8 2,0 2,0 4,0 55 7,0 7,0 8,5 8,5 9,5 9,5 10,0 10,0
Hegnach 6 3 7 0,3 1,3 3,0 4,7 5,8 7,7 8,5 8,5 8,8 9,2 9,3 9,3
Hohenacker 3 3 7 0,0 0,0 1,3 1,7 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7
Neustadt 6 3 7 0,0 0,7 2,7 4,3 6,2 6,7 7,7 7,7 7,8 7,8 7,8 7,8
Waiblingen 34 5 5 0,2 0,6 2,9 5,9 7,7 9,2 11,7 11,7 12,7 13,7 14,0 14,7
Summe | | 56

Erfassungszeitraum: 01.01.2015 bis 30.10.2015

Anmerkungen:

Aufgrund der geringen Anzahl an auswertbaren Alarmierungen bei den Abteilungen Beinstein, Bittenfeld, Hegnach und Hohenacker ist die Aussagekraft der

Ergebnisse der Verfugbarkeitsanalyse begrenzt.

Im Mittel verfligte jede Abteilung tGber mindestens 2 Maschinisten fiir den ersten Abmarsch.
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8.3

Verfugbarkeitsanalyse ,VERA" — Qualifikationen

Verfugbarkeitsanalyse ,,VERA*: Gruppenfuhrer

»Zeitbereich 1 (Mo.-Fr. 7-17 Uhr)

Zuverlassige Verfugbarkeit / Gruppenfihrer / Zeitbereich 1

90 %-Perzentil

Notw. Fahrzeit Result. m
Einheit Anzahl zur Abdeckung Ausruckzeit SEOEN | [HA (S 1) meEn HE
€ Alarmierungen 1. ETZ 10 min

[min] [min] 1 min 2 min 3 min 4 min 5 min 6 min 7 min 8 min 9min | 10 min | 11 min | 12 min
Beinstein 2 2 8 0/0 0/0 0/0 1/1 1/1 1/2 1/2 1/2 1/2 1/2 1/2 1/2
Bittenfeld 2 2 8 0/0 0/0 0/0 0/0 1/2 1/2 1/2 1/2 1/2 1/2 1/2 3/3
Hegnach 3 3 7 0/0/1 1/2/2 21214 2/3/4 2/3/4 2/3/4 2/3/5 21315 21315 2/3/5 2/3/5 2/3/5
Hohenacker 3 3 7 0/0/0 0/0/0 0/0/1 0/2/2 0/2/3 0/2/3 0/2/3 0/2/3 0/3/3 0/3/3 0/3/3 0/3/3
Neustadt 12 3 7 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2
Waiblingen 30 5 5 0 0 0 0 1 2 2 2 3 4 4 4
Summe | | 52

Erfassungszeitraum: 01.01.2015 bis 30.10.2015

Anmerkungen:

Aufgrund der geringen Anzahl an auswertbaren Alarmierungen bei den Abteilungen Beinstein, Bittenfeld, Hegnach und Hohenacker ist die Aussagekraft der
Ergebnisse der Verfugbarkeitsanalyse begrenzt.

Im Zeitbereich 1 stand den Abteilungen Neustadt und Waiblingen zuverlassig jeweils 1 Funktion Gruppenfihrer bei

Erreichen der notwendigen Ausriickzeit zur Verfiigung.

Die Anzahl der Gruppenfuhrer schwankte in den restlichen Abteilungen zwischen 0 und 5 Funktionen.
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8.3  Verfugbarkeitsanalyse ,VERA® — Qualifikationen

Verfugbarkeitsanalyse ,,VERA*: Gruppenfuhrer
»Zeitbereich 1“ (Mo.-Fr. 7-17 Uhr)

Mittlere Verfugbarkeit / Gruppenfihrer / Zeitbereich 1 Mittelwerte
Notw. Fahrzeit Result. ..
Einheit Anzahl zur Abdeckung Ausruckzeit SEOEN [H (S]] REEn HET
inhet Alarmierungen 1. ETZ 10 min
[min] [min] 1 min 2 min 3 min 4 min 5 min 6 min 7 min 8 min 9min | 10min | 11 min | 12 min

Beinstein 2 2 8 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,5 1,5 1,5 15 15 15 15
Bittenfeld 2 2 8 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 3,0
Hegnach 3 3 7 0,3 1,7 2,7 3,0 3,0 3,0 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3
Hohenacker 3 3 7 0,0 0,0 0,3 1,3 1,7 1,7 1,7 1,7 2,0 2,0 2,0 2,0
Neustadt 12 3 7 0,0 0,2 0,4 0,8 1,3 1,6 2,5 2,5 2,5 2,6 2,7 29
Waiblingen 30 5 5 0,1 0,4 1,2 2,3 2,9 3,4 4,8 4,8 53 5,7 6,3 6,5
Summe | | 52

Erfassungszeitraum: 01.01.2015 bis 30.10.2015

Anmerkungen:
Aufgrund der geringen Anzahl an auswertbaren Alarmierungen bei den Abteilungen Beinstein, Bittenfeld, Hegnach und Hohenacker ist die Aussagekraft der
Ergebnisse der Verfugbarkeitsanalyse begrenzt.

In 50% der Falle standen allen Abteilungen mindestens 1 Funktion Gruppenfuhrer zur Verfligung.
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8.3

Verfugbarkeitsanalyse ,VERA" — Qualifikationen

Verfugbarkeitsanalyse ,,VERA*: Gruppenfuhrer

,Zeitbereich 2 (Mo.-Fr. 17-7 Uhr, Sa./ So./ Fe.)

Zuverlassige Verfuigbarkeit / Gruppenfiuhrer / Zeitbereich 2

90 %-Perzentil

Notw. Fahrzeit Result. ..
Einheit Anzahl zur Abdeckung | Ausriickzeit ST 1AM 0] M AT
Alarmierungen 1. ETZ 10 min
[min] [min] 1 min 2 min 3 min 4 min 5 min 6 min 7 min 8 min 9 min 10 min | 11 min [ 12 min

Beinstein 5 2 8 0 0 0 0 1 1 2 2 3 3 3 3
Bittenfeld 2 2 8 0/5 0/5 1/5 3/6 3/6 3/6 37 37 37 37 37 37
Hegnach 6 3 7 0 0 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3
Hohenacker 3 3 7 0/0/0 0/0/0 0/1/3 1/1/3 1/2/3 2/2/3 2/2/4 2/2/4 2/2/4 2/2/4 2/2/4 2/2/4
Neustadt 6 3 7 0 0 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3
Waiblingen 34 5 5 0 0 0 2 3 3 4 4 5 6 6 7
Summe | | 56

Erfassungszeitraum: 01.01.2015 bis 30.10.2015

Anmerkungen:

Aufgrund der geringen Anzahl an auswertbaren Alarmierungen bei den Abteilungen Beinstein, Bittenfeld, Hegnach und Hohenacker ist die Aussagekraft der

Ergebnisse der Verfugbarkeitsanalyse begrenzt.
Im Zeitbereich 2 zeigt sich fur alle Abteilungen eine Verbesserung der Anzahl an zur Verfiigung stehenden
Gruppenfuhrern.
Zuverlassig standen den Abteilung Beinstein, Hegnach, Neustadt und Waiblingen mindestens 2 Funktionen
Gruppenfuhrer bei Erreichen der notwendigen Ausrtickzeit zur Verfigung.
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8.3

Verfugbarkeitsanalyse ,VERA" — Qualifikationen

Verfugbarkeitsanalyse ,,VERA*: Gruppenfuhrer

,Zeitbereich 2 (Mo.-Fr. 17-7 Uhr, Sa./ So./ Fe.)

Mittlere Verfugbarkeit / Gruppenfihrer / Zeitbereich 2 Mittelwerte
Notw. Fahrzeit Result. .
Einheit Anzahl zur Abdeckung | Ausriickzeit ST 1AM 0] M AT
inhel Alarmierungen 1. ETZ 10 min
[min] [min] 1 min 2 min 3 min 4 min 5 min 6 min 7 min 8 min 9 min 10 min | 11 min | 12 min

Beinstein 5 2 8 0,0 0,0 0,8 14 1,6 1,8 2,6 2,6 3,2 3,2 3,4 3,6
Bittenfeld 2 2 8 2,5 2,5 3,0 4,5 4,5 4,5 50 5,0 5,0 5,0 5,0 50
Hegnach 6 3 7 0,3 0,7 1,7 2,3 3,2 4,2 4,7 47 47 5,0 5.2 5.2
Hohenacker 3 3 7 0,0 0,0 1,3 1,7 2,0 2,3 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7
Neustadt 6 3 7 0,0 0,3 1,5 1,8 3,2 3,7 4,2 4,2 4,3 43 43 4.3
Waiblingen 34 5 5 0,1 0,4 1,7 34 4,8 5,8 7,0 7,0 7,7 8,4 8,6 9,1
Summe | | 56

Erfassungszeitraum: 01.01.2015 bis 30.10.2015

Anmerkungen:

Aufgrund der geringen Anzahl an auswertbaren Alarmierungen bei den Abteilungen Beinstein, Bittenfeld, Hegnach und Hohenacker ist die Aussagekraft der
Ergebnisse der Verfugbarkeitsanalyse begrenzt.

Im Mittel standen den Abteilungen Bittenfeld, Hegnach, Neustadt und Waiblingen mindestens 4 Funktionen
Gruppenfuhrer fir den 1. Abmarsch zur Verfiigung.

Die Abteilungen Beinstein und Hohenacker konnten auf mindestens 2 Gruppenfthrer zurtick greifen.
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Kontaktdaten

LUELF & RINKE Sicherheitsberatung GmbH

Ludwig-Erhard-Str. 2
41564 Kaarst

Tel: 02131-5250 30
Fax: 02131-5250 399

E-Mail: info@luelf-rinke.de
Internet: www.luelf-rinke-sicherheitsberatung.de

Feuerwehrbedarfsplanung und Organisationsberatung Feuerwehr Waiblingen, Stand: 05.05.2017 256



